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Wprowadzenie

Jak korzystac z filméw i materialéw pomocniczych
z serii,,Narracje Migrantéw”?

Filmy z serii,Narracje Migrantow” powstaty dzieki bliskiej wspotpracy
trzech stron: bohatera lub bohaterki filmu, rezysera oraz przedstawicieli
i przedstawicielek Fundacji na rzeczRéznorodnosci Spotecznej (dalej jako
FRS). Kazda strona wniosta perspektywe i wiedze, bez ktérych nie bytoby
mozliwe wyprodukowanie spdjnego i kompleksowego filmu, etycznego
zaréwno pod wzgledem tematyki, jak i specyfiki doswiadczenia bohatera
czy bohaterki. To bohater zgodzit sie lub bohaterka zgodzita sie podzieli¢
sie swoja osobistg historia, rezyser pomégt te historie przetozy¢ na
konwencje flmowa zgodna ze standardami wtasciwymi dla sztuki filmowe;j,
za$ edukatorzy i edukatorki FRS ugruntowali i ugruntowaty okreslong
historie w teorii i wiedzy stosownych do danej historii (np. psychologii
miedzykulturowej, polityki migracyjnej).

Kazdy film jest wiec efektem inspirujacej wspotpracy i wymiany,
poczawszy od pierwszego etapu tworzenia scenariusza, az po ostatni etap
tworzenia napiséw w réznych wersjach jezykowych. Wrazliwos¢, wzajemny
szacunek oraz dbatos¢ o szczegdty byty waznymi elementami procesu
tworzenia. Dzieki temu wszystkie filmy, cho¢ krétkie, zawieraja w sobie
wiele tematéw do przemyslenia i do oméwienia. Duza zaleta tych filméw
jest umiejetne potaczenie estetyki z solidnos$cig merytoryczna. Sa tadne
i poruszajace, a zarazem odzwierciedlaja realia $wiata, ktéry bohaterka
czy bohater poddaja krytycznej refleksji.

Wiecej na temat Serii flmowej,Narracje Migrantéw”mozna przeczytac
w czesci VI tych materiatéw oraz na stronie internetowej dedykowanej
serii: www.nm ffrs.org.pl.

Materiaty pomocnicze

Do filméw z serii ,Narracje Migrantéw” FRS opracowato materiaty
pomocnicze dla oséb korzystajacych z filmoéw do celéw edukacyjnych.
Uwazamy, ze wymiana i dialog maja wartos¢ dydaktyczna. Dlatego
staraliémy sie, aby materiaty te odzwierciedlaty w pewnym stopniu
dyskusje, ktore odbyty sie w czasie tworzenia filméw.



Materiaty pomocnicze maja na celu:

1 stworzenie ram dla dyskusji organizowanych wokét filméw,

2 wskazanie konkretnych zagadnien czy punktéw dyskusyjnych, ktére sa
w sposéb szczeg6lny naswietlone w danym filmie,

wskazanie zrédet informacji i wiedzy,
zwigzanych z tematami poruszonymi w danym filmie

Do kogo sa skierowane materialy pomocnicze do filméw?

Materiaty przygotowano z myslg o osobach - w materiatach méwimy
o edukatorach i edukatorkach - ktére prowadzg szeroko rozumiane
dziatania edukacyjne, zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak
iw ramach szkolen, warsztatéw czy innych form dziatan edukacyjnych poza
formalnym systemem edukacji. Materiaty te zostaty opracowane przede
wszystkim pod katem zajec i wydarzen, w ktérych stosuje sie interaktywne
metody pracy z grupa (np. dyskusja, ¢wiczenia warsztatowe).

Z zatozenia materiaty moga by¢ pomocne w prowadzeniu dziatan
edukacyjnych przez r6zne osoby o réznych kompetencjach (np. nauczyciel
szkolny lub nauczycielka szkolna, trener lub trenerka w organizacji pozarzadowej,
osoba wyktadajaca na uczelni), a takze pracujgce zréznymi grupami odbiorcéw
i odbiorczyn (np. mtodziez, studenci i studentki, osoby doroste).

Przyktadowe dziatania edukacyjne, ktére mozna prowadzi¢
z wykorzystaniem filmow z serii ,Narracje Migrantéw” i towarzyszacych
im materiatéw pomocniczych:

1 dla dzieci i mtodziezy w szkotach jako zajecia dodatkowe lub w trakcie
zajec szkolnych (np. wiedzy o spoteczenstwie),

dla studentéw i studentek w ramach zajec z podstawowych przedmiotéw,

2 kot naukowych lub innych wydarzen organizowanych przez wydziat lub
uczelnie,

3 dla kadry pedagogicznej szkoty,

4 dla pracownikéw i pracownic jednostki samorzadowej lub rzadowej,

5 dla pracownikéw i pracownic akademickich na seminariach, konfe-

rencjach czy sympozjach naukowych,



6 pokazy otwarte dla zainteresowanej grupy osob.

Struktura materiatéw

Dla utatwienia pracy edukacyjnej struktura wszystkich materiatow
pomocniczych jest podobna. Zaczynaja sie one od streszczenia danego filmu
(cze$cl). Streszczenie zawiera nie tylko krdtki opis historii pokazanej w filmie,
ale takze — w przypadku niektérych filméw — uzupehnia ja o dodatkowe
informacje, ktére daja szerszy kontekst i umozliwiajg gtebsze zrozumienie
sytuacji bohatera czy bohaterki. Juz w streszczeniu sygnalizujemy, jakie
zagadnienia sg szczegdlnie wazne w filmie oraz na co trzeba zwréci¢ uwage,
aby w petni wykorzysta¢ potencjat dydaktyczny danego filmu.

W kolejnej, Il czesci materiatdéw przedstawione sg wybrane tematy
poruszone w filmie, ktére jako zespdt edukatoréw i edukatorek FRS
uznali$my za najwazniejsze do przedyskutowania z grupg docelowa
dziatan edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem danego filmu.
Do kazdego filmu wybralismy co najmniej cztery tematy przewodnie,
ktére odnoszg sie do konkretnych wypowiedzi bohatera lub bohaterki.
Dzieki temu proponowane tematy ugruntowane sa w autentyczne;j historii
bohatera lub bohaterki, nie odbiegajg znaczaco od realiéw doswiadczenia
prawdziwej osoby, ktéra za posrednictwem filmu pomaga nam rozpoznac
i blizej poznac¢ okreslone zjawiska czy problemy spoteczne. Do kazdego
tematu wyodrebnionego w czesci lll materiatéw znajduja sie wskazéwki do
prowadzenia dyskusji czy zaje¢ warsztatowych. Podane sg takze przydatne
informacje stanowiagce podstawe wiedzy w danym temacie, w tym:
® definicje kluczowych pojec,
dane statystyczne,
definicje prawne,
opisy przypadkdw,
propozycje ¢wiczen czy innych metod dydaktycznych, ktére mozna
zastosowac w czasie prowadzenia dziatan edukacyjnych.

Podsumowujac: czes¢ lll materiatéw pomocniczych zawiera najwiecej
informacji. Celem jest wsparcie osoby prowadzacej poprzez zebranie
wiedzy przedmiotowej oraz wskazéwek metodycznych.

W czesci IV materiatéw zebrane zostaty polecone przez zespét edu-
kacyjny FRS dodatkowe materiaty i publikacje przydatne w prowadzeniu
dziatan edukacyjnych metodami aktywnymi.
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W czesci V materiatéw znajduje sie informacja biograficzna o autorce
lub autorze materiatéw. Wskazuje ona m.in. na to, jakie kompetencje i jakie
obszary wiedzy zostaly przez zespét edukatoréw i edukatorek FRS uznane
za kluczowe dla krytycznego i kompleksowego omdwienia tematéw
poruszonych w danym filmie.

Czes¢ VI materiatéw przedstawia dodatkowe informacje o Serii
filmowej,Narracje Migrantdw” oraz zawiera szczegétowy opis wybranych
z niej filmoéw, ktére sg tematycznie powigzane z filmem omawianym
w materiatach. W momencie opublikowania niniejszych materiatéw seria
»Narracje Migrantéw” obejmowata 9 filméw, przy czym planujemy rozwija¢
serie 0 nowe pozycje.

W czesci Vil prezentujemy informacje o Fundacji na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej.

Zapraszamy do odwiedzenia serwisu youtube (www.youtube.com/
NarracjeMigrantow) oraz strony internetowej: www.nm.ffrs.org.pl. Na
tych stronach mozna obejrze¢ wiekszo$¢ filmdw, pobrac elektroniczng
wersje materialéw pomocniczych, jak i zapoznac sie z licznymi materiatami
uzupetniajagcymi, powigzanymi tematycznie z serig. Wszystkie filmy
udostepniamy bezptatnie w biurze FRS osobom zainteresowanym
wykorzystaniem ich do celéw edukacyjnych. Zachecamy takze do
kontaktu, jesli potrzebuja Paristwo dodatkowego wsparcia czy konsultacji
w prowadzeniu dziatart edukacyjnych z wykorzystaniem filméw.

Zyczymy udanych i owocnych dyskusji prowadzonych w oparciu
o materiaty pomocnicze!


http://www.youtube.com/NarracjeMigrantow
http://www.youtube.com/NarracjeMigrantow
http://www.nm.ffrs.org.pl

O filmie,Po polsku mam na imie Hania”

Bohaterka filmu, Hanh, pochodzi z Wietnamu. Wychowywata sie tam
pod opieka babci i dziadka, bo jej rodzice wyjechali do pracy do Polski.
Miata czternascie lat, gdy dotaczyta do nich oraz do urodzonego juz
w Polsce rodzenstwa, ktérego wczesniej nie znata. Hanh, uzywajaca tez
polskiego imienia Hania, opowiada w filmie o swojej rodzinie - o relacjach
zrodzicami, siostrami i bratem oraz o tym, jak kontakty te ksztattowaty sie
zbiegiem czasu. Méwi tez o doswiadczeniu przeprowadzki do Polski. Wraca
wspomnieniami do poczatkéw swojego pobytu w nowym miejscu, nie
ukrywajac trudnych przezy¢ ani przemyslen na temat wtasnej tozsamosci
kulturowej oraz swojego miejsca w spoteczenstwie.

Film nie przedstawia historii Hani w sposéb chronologiczny. Stanowi
raczej ztozong i wielowatkowa narracje, ktéra odzwierciedla jeden ze
sposobéw myslenia o wlasnej tozsamosci, o swoich doswiadczeniach
zyciowych oraz o przynaleznosci kulturowej i spotecznej. Bohaterke
poznajemy wtrakcie studiéw na Uniwersytecie Warszawskim. Dowiadujemy
sie o jej planach na przysztos¢ i celach zawodowych. Hanh rozwija takze
wazne uniwersalne refleksje o systemie edukacji w Polsce w odniesieniu
do 0séb z doswiadczeniem migraciji.

Hania szczerze dzieli sie ponadto przemysleniami i odczuciami,
ktore pozwalaja odbiorcom i odbiorczyniom filmu dokona¢ krytycznej
refleksji dotyczacej ksztattowania sie tozsamosci i procesu dojrzewania
miodej osoby zwlaszcza w kontekscie doswiadczenia migracji
i wielokulturowosci, wyzwan, z jakimi system edukacji mierzy sie
w spoteczenstwie réznorodnym oraz integracji migrantéw i migrantek.
Wszystkie te zagadnienia znajduja odzwierciedlenie w niniejszych
materiatach pomocniczych przeznaczonych dla oséb prowadzacych
zajecia edukacyjne oparte na filmie. Materiaty te zawieraja zaréwno
informacje przydatne do zrozumienia znaczenia filmu w szerszym
kontekscie, jak tez propozycje ¢wiczen i tematéw do dyskusji.



Tematy do dyskusji wokot filmu

Ponizej znajduja sie propozycje czterech tematéw do dyskusji wokot
filmu pt. ,Po polsku mam na imie Hania" Oczywiscie tematy te nie
wyczerpuja mozliwosci wykorzystania filmu w celach edukacyjnych.
Kazdy z nich przedstawiono jednak w sposéb umozliwiajacy adaptacje
danego tematu do potrzeb okreslonej grupy czy zatozonych celéw
dziatan edukacyjnych. Zachecamy do tego, by postugiwac sie ponizszymi
materiatami w sposéb elastyczny i kreatywny, zgodny jednoczesnie
z wytyczonymi celami edukacyjnymi i dostosowany do grupy docelowej.
Tematy mozna omdéwi¢ w dowolnej kolejnosci. Mozna takze wybra¢ do
wykorzystania tylko cze$¢ z nich.

Pytania otwierajace dyskusje

Film dotyka problematyki adaptacji kulturowej i integracji spoteczne;j
0s6b, ktére maja za sobg doswiadczenie migracji, a szczegdlnie mtodziezy.
Pokazuje tez, w jaki sposéb doswiadczenie migracji moze wptyna¢ na
samopoczucie jednostki oraz na relacje rodzinne. Nasuwa pytania
dotyczace sytuacji i funkcjonowania spotecznosci wietnamskiej w Polsce.
Tematy te moga budzi¢ w odbiorcach i odbiorczyniach filmu zréznicowane
emocje i refleksje.

Celem pierwszej czesci dyskusji z grupa jest stworzenie przestrzeni
do podzielenia sie wrazeniami po obejrzeniu filmu oraz rozpoznania
i okreslenia watkéw, ktére z réznych powodoéw sg wazne dla danej
grupy uczestniczek i uczestnikédw. Zebranie od grupy pierwszych
wrazen moze tez pomoc osobie prowadzacej zajecia okresli¢ dalszy
kierunek dyskusji.



Przykladowe pytania rozpoczynajace dyskusje:

Jakie sa wasze pierwsze wrazenia po obejrzeniu filmu?
Co was najbardziej poruszyto?

O czym waszym zdaniem jest ten film?

Czy ktoras z wypowiedzi Hani byfa dla was szczegoélnie za-
stanawiajgca? Jesli tak, to ktdra i dlaczego?

W celu podsumowania tej wymiany wrazerh mozna spisa¢ wszystkie
tematy czy watki poruszone przez uczestnikdw i uczestniczki oraz wskaza¢

te, ktdre zostang rozwiniete w dalszej czesci zajed.

Cel dyskusji: Proponowane tematy dyskusji i informacje zawarte w tej
czesci tematycznej materiatéw majg postuzy¢ za wprowadzenie do
tematyki tozsamosci. Opisane ponizej propozycje ¢wiczen i dyskusji
umozliwia refleksje nad wtasng tozsamoscia i identyfikacja spoteczna
uczestnikow i uczestniczek zaje¢ oraz nad tym, jak zmiany kontekstu
spoteczno-kulturowego moga zmieni¢ sposéb postrzegania wihasnej

Temat I. Tozsamos¢ i migracja

tozsamosci, co jest czestym doswiadczeniem migrantéw i migrantek.

Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

Jak myslicie, czym jest tozsamo$¢? Co sie na nig sktada? Czy
poczucie tozsamosci moze sie zmieniac z biegiem czasu?
Jesli tak, to co powoduje zmiany tozsamosci?

Jak tozsamos¢ jest zwigzana z miejscem urodzenia lub
miejscem dorastania? Jak tozsamos¢ moze by¢ zwigzana
z pochodzeniem rodzicow?

W jaki sposob w swoich wypowiedziach w filmie Hania
okresla swoja tozsamos¢? Do jakich aspektédw swojej tozsa-
mosci sie odnosi?



Wprowadzenie do zagadnienia tozsamosci

...bo teraz jestem czesciowo Wietnamkg,
a jak wychodze z domu, to czuje Zycie jako Polka.

Co méwi Hania

Hania przyjechata do Polski jako mtoda, czternastoletnia osoba
zpewnym bagazem doswiadczen: w Wietnamie miata grupe znajomych,
tam tez przeszta wieksza cze$¢ swojej edukacji szkolnej, ponadto
znata dobrze jezyk wietnamski, ktéry jest jej pierwszym jezykiem
(tzn. jezykiem ojczystym). Wyksztatcenie, otoczenie spoteczne, jezyk,
jakim sie postugujemy, zwyczaje i normy zycia codziennego sktadaja
sie na tozsamos¢ cztowieka — a im cztowiek jest starszy, tym silniej
uformowany w swojej tozsamosci, w swoich przekonaniach, pogladach
i zwyczajach.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
»~Opowies¢ o imionach”!

Cel ¢wiczenia: Wzajemne poznanie sie oséb uczestniczacych
w zajeciach. Rozpoznanie powigzan pomiedzy wtasnym imie-
niem i nazwiskiem a swojg tozsamoscig. Dodatkowo ¢wiczenie
pozwala na rozpoznanie réznorodnosci wsréd oséb w grupie
(np. pod wzgledem narodowosci czy historii rodzinnej).

Przebieg ¢wiczenia:

1. Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze w trakcie
¢wiczenia beda miaty okazje opowiedzie¢ o sobie. Popros, aby
kazda napisata na kartce swoje imie, nazwisko i/lub przezwi-
sko w takiej formie, jaka lubi lub jaka jest dla niej neutralna.
Podziel osoby w grupie na pary.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
~Opowies¢ o imionach” - cd.

2. Nastepnie popros, by w kazdej parze obie osoby przedstawity
sobie nawzajem wybrana historie zwigzang ze swoim imieniem,
nazwiskiem i/lub przezwiskiem. Przed rozpoczeciem rozmowy
w parach mozesz opowiedzie¢ catej grupie o wkasnym imieniu,
nazwisku i/lub przezwisku, dajac w ten sposéb przyktad pozosta-
tym. Zache¢, aby w toku rozmowy w parze osoby uczestniczace
w zajeciach pomyslaty o nastepujacych pytaniach pomocniczych:
® (zy twoje imie zostato ci nadane przy urodzeniu? Jesli tak,
dlaczego twoja rodzina wybrata dla ciebie wiasnie to imie?
Jesli nie, to w jaki sposdb ci je nadano?

® Skad pochodzi twoje imie? Czy wigze sie z nim jakas historia
rodzinna? Czy znasz etymologie swojego imienia?

® (Czy lubisz swoje imie? Dlaczego tak albo nie?

3. Po wymianie w parach popros, zeby kazda osoba przedstawita
sie grupie i opowiedziata jej o znaczeniu swojego imienia, na-
zwiska i/lub przezwiska.

Omowienie ¢wiczenia:

Gdy wszyscy w grupie sie przedstawig, rozpocznij dyskusje, zadajac

nastepujace pytania:

1. Czy informacja o imieniu i poczuciu tozsamosci powigzanej z imie-
niem jest w jaki$ sposéb wazna lub znaczaca? W jaki sposéb?

2. Czy dowiedzieliscie sie o swoich kolezankach i kolegach czegos
ciekawego? Czego?

3. Czy nasza grupa - jesli sadzi¢ po imionach i wypowiedziach oséb
uczestniczacych w zajeciach - jest r6znorodna? Pod jakim wzgle-
dem?

4. Jakie znaczenie ma waszym zdaniem sposéb przedstawiania sie
bohaterki filmu: jako Hanh albo jako Hani?

5. Co imig, nazwisko lub przezwisko moze powiedzie¢ o czyjejs toz-
samosci? W jaki sposdb moze sprawi¢, ze zbudujemy sobie ste-
reotypowe wyobrazenie o cztowieku?

Na zakonczenie osoby uczestniczace w zajeciach moga na czas

trwania zajec przyklei¢ sobie w widocznym miejscu identyfikator ze

swoim imieniem.



Tozsamos¢ cztowieka jest wielowarstwowa — nie ogranicza sie tylko do
pochodzenia kulturowego. Zdefiniowac ja mozna jako sposéb samoiden-
tyfikacji, tzn. jako zbioér cech i przekonan na wtasny temat dotyczacych
m.in. narodowosci, pfci, wieku, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej,
zawodu czy statusu materialnego?® Wedtug teorii psychologicznych po-
czucie tozsamosci cztowieka ksztattuje sie w trzech obszarach®:

1. Tozsamosc osobowa (indywidualna): stuzy samookresleniu sie w celu
odréznienia sie od innych ludzi, podkreslenia swojej indywidualnosci,
odczuwania siebie jako jednostki wewnetrznie spdjneji majacej wtasna
historie. Ksztattuje sie w odniesieniu do podobienstw i réznic w stosunku
do innych oséb, ktére nie sg, mna”

2. Tozsamos$¢ spoteczna: obiektywnie postrzegane cechy, ktére odrézniaja
jedna osobe od innych oséb w okreslonej grupie spotecznej czy spo-
feczenstwie. Cechy te sa czesto postrzegane i przypisywane jednostce
przez osoby z jej otoczenia, aby jg wyrdznic ze wzgledu na dang ceche
(np. obywatelstwo, kolor skory, zawdd, ptec) oraz aby zidentyfikowac
jednostke jako nalezaca do okreslonej grupy spotecznej (np. Polacy
i Polki, osoby o biatym kolorze skéry, lekarze i lekarki, kobiety). Czesto
dzieje sie to niezaleznie od osobistej identyfikacji jednostki zdang cecha
(np. Hania w filmie moze nie identyfikowac sie jako ,Azjatka’, a przede
wszystkim jako Wietnamka albo Polka, jednak niektére osoby ogladajace
film moga ja tak okresla¢, postrzegajac Hanie przez pryzmat jej wygladu,
odrézniajacego ja od wiekszosci os6b w spoteczenistwie w Polsce).

3. Tozsamos¢ organizacyjna: pozwala jednostce na okredlenie siebie jako
cztonkalub cztonkini okreslonej grupy, tzn. wigczenie sie we wspdinote w celu
podkreslenia swojej przynaleznosci czy podobieristwa, a dzieki temu uzyskania
poczucia akceptacjiibezpieczenstwa, jakie daje dobrowolna przynaleznos¢ do
okreslonej grupy. Przyktadem tego typu grupy moze by¢ koto zainteresowan,
klub hobbistyczny, grupa zawodowa czy partia polityczna.
Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze tozsamos¢ cztowieka jest

zwykle wypadkowa wiasnej, osobistej percepcji samego lub samej siebie

(tozsamos¢ osobowa/indywidualna) oraz zbioru cech przypisanych przez

otoczenie, podkreslajacych przynaleznos¢ jednostki do okreslonej grupy

spotecznej (tozsamos¢ spoteczna) i osobistych decyzji o tym, z jakimi
grupami dana jednostka chce sie utozsamia¢ (tozsamos¢ organizacyjna).

Zmienne i niezmienne elementy tozsamosci
W uzupetnieniu wyzej wymienionych trzech obszaréw tozsamosci,

tozsamos¢ kazdej osoby mozna postrzega¢ w podziale na*:
13



Pierwotne elementy tozsamosci (niezmienne): cechy wrodzone,
zktérymi cztowiek sie rodzi lub ktére nabywa we wczesnej socjalizacji.
Sa to cechy, ktére trudno zmieni¢ lub ktérych nie mozna zmienié ani
kontrolowac¢. Takimi elementami tozsamosci sg np.: pte¢, kolor skéry,
pochodzenie narodowe i etniczne, poziom sprawnos¢ intelektualnej,
orientacja seksualna, wiek.

Wtdrne elementy tozsamosci (zmienne): elementy, ktére mozna zmieni¢
i ktére podlegaja zmianie w trakcie zycia. Takimi elementami tozsamosci
moga by¢ np.: wyksztatcenie, nawyki zywieniowe, wyglad (np. kolor wto-
sow i fryzura, sposéb ubierania sie), stan cywilny, status rodzicielski, grupa
zawodowa, grupa spoteczna, $wiatopoglad, miejsce zamieszkania, hobby.
Podziat na pierwotne i wtérne elementy tozsamosci uwypukla jej wie-

lowarstwowy charakter. Co nie mniej wazne, wyréznienie pierwotnych
elementdéw tozsamosci jest podstawg przepiséw antydyskryminacyjnych,
ktorych celem jest ochrona ludzi przed nieréwnym lub gorszym trakto-
waniem ze wzgledu na posiadanie tych cech, ktérych dana osoba nie
moze zmieni¢ (np. kolor skéry, poziom sprawnoscifizycznej, przynaleznosc
narodowa). Wiecej na temat dyskryminacji ponizej.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
~Fragmenty mojej tozsamosci”®

Cel ¢wiczenia: Refleksja nad wielowarstwowa naturg wiasnej
tozsamosci, w tym nad wiasng identyfikacja z réznymi grupami
spotecznymi. Zrozumienie réznicy pomiedzy elementami tozsa-
mosci pierwotnej i tozsamos¢ wtdrnej.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Powiedz, Zze ¢wiczenie ma umozliwi¢ zastanowienie sie nad
wilasng tozsamoscig i nad tym, co sie na nig skfada. Rozdaj
wszystkim osobom w grupie po 5 kartek. Popros o zapisanie na
kazdej z nich jednego aspektu swojej tozsamosci rozumianego
jako identyfikacja z okreslona grupa spofeczng (mozna podac
przyktady, np.,kobiety’; ,nauczyciele’, ,zeglarze’, ale nalezy uni-
ka¢ sugerowania odpowiedzi). Pozwél uczestnikom i uczest-
niczkom zajec na ok. 5 minut indywidualnej pracy.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
»Fragmenty mojej tozsamosci” - cd.

2. Zapros wszystkich w grupie do rozmowy w parach o tym, co

sie znalazto na kartkach. Niech kazda osoba z pary przedsta-
wi drugiej tresci z wiasnych 5 kartek oraz porozmawia z nig
o swoich odpowiedziach na nastepujace pytania (pytania
mozna zapisa¢ w widocznym miejscu w sali zaje¢ przed roz-
poczeciem ¢wiczenia):
® (Czy wybranie pieciu grup byto tatwe czy trudne? Dlaczego?
® Zktorymi grupami utozsamiasz sie szczegdlnie? Dlaczego?
® (zy odpowiedzi powtarzajg sie u obu oséb w parze, czy
sq rézne?
Po ok. 8 minutach rozmowy w parach powiedz, ze czas na
dzielenie sie informacjami z kartek sie skoriczyt. Popros, by
osoby w grupie przykleity swoje kartki na tablicy lub na scia-
nie (w specjalnym miejscu, ktére wyznaczysz na zbieranie
kartek) w taki sposdb, by powstaty grupy tematyczne (np.
kartka z napisem ,matka” powinna sie znalez¢ w poblizu in-
nych kartek o podobne;j tresci).
Gdy wszystkie osoby w grupie przyklejg swoje kartki, popros
osoby uczestniczace w zajeciach, zeby przejrzaty grupy tema-
tyczne, ktdre sie wytonity na $cianie/tablicy i nadaty kazdej
grupie nazwe odpowiednig do cech tozsamosci, jakie opisuje.
Proponowane nazwy/kategorie tematéw: religia, pochodze-
nie, pte¢, orientacja seksualna, zawdd, wiek, status spoteczny,
hobby, sposéb spedzania czasu wolnego, relacje rodzinne,
grupa towarzyska/przyjacielska, szkota, poglady polityczne,
jezyk, zwyczaje zywieniowe. Przy kazdej grupie tematycznej
umies¢ napis z wybrana nazwa/kategoria tematu.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
»Fragmenty mojej tozsamosci” - cd.

5. Nastepnie powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze
tozsamos¢ to zbiér cech i przekonan o sobie dotyczacych np.
przynaleznosci do grupy narodowej, pici, zawodu, statusu
materialnego. Pewne aspekty tozsamosci mozna wzglednie
tatwo zmieni¢ (np. zawdd), ale innych nie da sie zmienic¢ wcale
lub bardzo trudno to zrobi¢ (np. kolor skory, ptec).

6. Popros osoby uczestniczace, aby przyporzadkowaty zaznaczo-
ne kategorie do rodzajéw tozsamosci: zmiennych (wtérnych)
lub niezmiennych (pierwotnych). Czes¢ kategorii moze wzbu-
dzi¢ dyskusje (np. religia, obywatelstwo). Mozna zaznaczyc je
jako niejednoznacznie — zmienne i/lub niezmienne. Dyskusja
o tym, czy i dlaczego dany temat/kategoria jest albo nie jest
zmienna to wazny element spotkania i osoba prowadzaca za-
jecia powinna na nig pozwoli¢.

Omowienie ¢wiczenia:

Podkresl, ze tozsamos¢ kazdej osoby jest wielowymiarowa. Ksztat-

tuje sie w odniesieniu do indywidualnych przekonan, wartosci

i sposobu patrzenia na siebie (np. takie aspekty osobowosci jak

introwertyzm, dieta oraz poczucie przynaleznosci narodowej czy

kulturowej); formuje sie jednak takze w odniesieniu do otoczenia

i spoteczenstwa, w ktérym zyjemy (np. identyfikacja zawodowa,

rodzinna). Co wiecej, tozsamos¢ sktada sie z elementéw zmien-

nych (wtérnych) i niezmiennych (pierwotnych). Mozemy miec
rézne zdania na temat tego, czy dana cecha jest zmienna (wtér-
na), czy nie (np. $wiatopoglad, religia), ale nie mozemy narzucac
drugiej osobie swojego zdania czy opinii na temat jej tozsamosci.

Jednoczesnie postrzeganie wtasnej tozsamosci moze ewoluowac

w wyniku réznych doswiadczen zyciowych. Przyktadowo dzisiaj

moge miec¢ tozsamos¢ studenta, a za piec lat ksiegowego. Tak

samo Hania tuz po przyjezdzie do Polski mogta mie¢ tozsamos¢

Wietnamki, a dzisiaj moze miec tozsamos¢ (takze) Polki.



Kultura a tozsamos¢

Waznym zwiaszcza w kontekscie migracji aspektem zagadnienia
tozsamosci jednostki jest tozsamos¢ kulturowa. W przypadku migrantéw
i migrantek wyobrazenia o tozsamosci czesto sptaszczaja sie do aspektéw
zwigzanych z pochodzeniem kulturowym. Dzieje sie tak dlatego, ze réznice
kulturowe zwracajg najwiecej uwagi tak po stronie migranta czy migrantki,
ktory czy ktéramusi odnalez¢ sie w nowym otoczeniu kulturowo-spotecznym,
jak i po stronie os6b mieszkajgcych w kraju, do ktérego przybyta osoba
migrujaca - ktére moga postrzegaé migranta czy migrantke jako ,innych”.

Okreslenie ,skrypty kulturowe” odnosi sie do wzorcéw zachowan,
zwyczajow i norm uznawanych za stosowne w okreslonej kulturze
i spotecznosci®. Istotne jest, ze cztowiek uczy sie skryptéw kulturowych —
nie posiada ich od urodzenia. Osoby przyjezdzajace do nowego kraju maja
juz wyksztatcone skrypty kulturowe pasujace do kontekstu kultury i kraju
pochodzenia, a wiec moga doswiadczy¢ napiecia, szoku lub zdziwienia
w kontakcie znowa kultura, w ktérej najpewniej obowiazuja inne skrypty.To,
naile dana osoba stanie sie dwukulturowa — tzn. opanuje skrypty kulturowe
zaréwno kraju pochodzenia, jak i kraju, do ktérego wyemigrowata — zalezy
w znacznej mierze od wieku, w jakim poznata druga kulture:im jest mtodsza,
tym tatwiej nauczy sie nowych skryptéw kulturowych, a co za tym idzie -
wytworzy nowa (lub drugag) tozsamos¢ kulturowa.

Propozycja dyskusji z grupa:
Tozsamos¢ a doswiadczenie migracji

Cele dyskusji: Blizsze zrozumienie sytuacji osoby utozsamiajacej
sie z wiecej niz jedna kultura i spotecznoscia oraz idei, dwukultu-
rowosci”. Refleksja nad tym, co sktada sie na tozsamos$¢ migranta
i migrantki oraz nad tym, na ile jest to ,inne” od doswiadczenia
osoby, ktéra nie migrowata.

Przebieg dyskusji:

Zwrdc¢ uwage, ze w filmie Hania wyraznie méwi o tym, jak onaii jej
rodzina praktykuja zwyczaje pochodzace zaréwno z kultury pol-
skiej, jak i z kultury wietnamskiej. Jednoczesnie w pewnym mo-
mencie bohaterka filmu stwierdza:,Czuje sie bardziej Wietnamka".



Propozycja dyskusji z grupa:
Tozsamos¢ a doswiadczenie migracji — cd.

Zapros grupe do dyskusji na temat nastepujacych pytan:

1. Ktére wypowiedzi Hani $wiadcza o tym, ze czuje sie zwigzana
z Polska? Ktére Swiadcza o tym, ze czuje sie zwigzana z Wiet-
namem?

2. Czy waszym zdaniem Hania jest osoba dwukulturowga? Dla-
czego tak albo dlaczego nie?

3. Czy uzywanie dwoch imion — Hanh i Hania — moze by¢ wyra-
zem dwukulturowosci? Dlaczego tak albo dlaczego nie?

4. Jakie inne niz kulturowe istotne elementy swojej tozsamo-
$ci wymienia Hania (np. zawodowe, rodzinne)? Jakie aspekty
tozsamosci Hani zauwazyliscie, nawet jesli Hania nie nazwata
ich wprost (mozna odnies¢ sie do réznych obszaréw tozsa-
mosci opisanych powyzej: tozsamos¢ indywidualna, spo-
teczna i organizacyjna)?

Omoéwienie dyskusji:

W podsumowaniu dyskusji mozna podkresli¢, ze tozsamos¢ czto-
wieka jest wielowarstwowa — odnosi sie do szeregu aspektéw
zycia prywatnego i zycia spotecznego, a ponadto zmienia sie
pod wptywem réznych doswiadczen zyciowych. W poszczegol-
nych momentach zycia pewne aspekty tozsamosci moga stac sie
wazniejsze niz inne (np. w sytuacji migracji tozsamos¢ kulturowa
moze stac sie wazniejsza niz tozsamos¢ zawodowa). Tozsamosc
cztowieka ma wiele wymiaréw, ktére wspdtistnieja i przenikaja
sie. Hania moze by¢ jednocze$nie Wietnamka, Polka, studentka,
siostra, cdrka i uczennica. Niektére aspekty tozsamosci sg wi-
doczne dla 0séb z zewnatrz (np. aspekty tozsamosci spotecznej
lub organizacyjnej), inne — niewidoczne (np. aspekty tozsamosci
indywidualnej). Najwazniejsze jest to, jak dana osoba sama po-
strzega wtasna tozsamosc. Fakt, ze tozsamosc¢ kazdej osoby jest
wielowarstwowa, tworzy potencjat znalezienia w sobie elemen-
téw wspdlnych z réznymi osobami.



Tozsamosc a,,Innos¢””

Poczucie innosci ksztattuje sie na przecieciu zagadnien dotycza-
cych poczucia tozsamosci indywidualnej, jako wyraz odrebnosci jed-
nostki (,jestem inna, bo jestem szczegdlna, niepowtarzalna”) i po-
czucia tozsamosci spotecznej (,jako kobieta naleze do grupy kobiet
i jestem inna od mezczyzn”). Poczucie ,odrebnosci jednostki” jest
elementem koniecznym do wytworzenia tozsamosci indywidualnej.
Poczucie ,innosci” w spoteczenstwie jest tez niezbedne do wyksztat-
cenia poczucia tozsamosci spotecznej. Innos¢ w takich wypadkach
okreslana jest w kategoriach pozytywnych (np.,jestem inny, wyjatko-
wy, bo wybitnie gram na fortepianie”) lub neutralnych (np.,ja lubie
koty, kto$ inny lubi psy”).

Zdarza sie jednak, ze dana osoba czuje sie osamotniona czy wy-
obcowana wiasnie ze wzgledu na cechy stanowiace o jej ,innosci”. Co
wazne, takie poczucie na ogo6t wynika z tego, ze to nie dana osoba sama
okresla sie jako,inna”, ale z tego, ze jest tak okreslana przez osoby z jej
otoczenia albo obawia sie lub podejrzewa, ze jest przez nie okreslana
w taki sposob. W takiej sytuacji poczucie ,innosci” czesto kojarzy sie
negatywnie. Przyktadowo osoba niepetnosprawna fizycznie moze czu¢
sie postrzegana jako ,inna” nie dlatego, ze sie wyrdznia od pozosta-
tych oséb w sensie pozytywnym lub neutralnym, ale dlatego, ze jest
lub boi sie by¢ postrzegana jako mniej zdolna, mniej samodzielna czy
mniej zaradna. Takie poczucie wyobcowania lub ,innosci” moze by¢
bolesne i prowadzi¢ do marginalizacji spotecznej danej osoby. Osoba
taka moze czu¢ sie wykluczona lub gorzej traktowana ze wzgledu na
okreslona ceche.



Propozycja dyskusji z grupa:
Studium przypadkow dotyczacych przynaleznosci

Cel dyskusji: Krytyczna refleksja nad tym, co swiadczy o przyna-
leznosci kulturowej, narodowej itp.

Przebieg dyskusji:
1. Przed rozpoczeciem przygotuj na trzech osobnych kartkach
nastepujace opisy przypadkow:

Remi jest 15-letnig dziewczynka urodzong w Ugandzie. Gdy
miata 3,5 roku, zostata zaadoptowana przez matzenstwo
z Polski. Polscy rodzice utrzymali kontakt Remi z jej biolo-
giczng mama. Dziewczynka wymienia z nig listy, ponadto
juz po adopgcji, kiedy miata 14 lat, spotkata sie z nig podczas
wizyty catej rodziny w Ugandzie. Jako ambitna mtoda osoba
Remi nie moze doczekac sie ukoriczenia liceum i rozpoczecia
studiow. Chce zostac lekarzem pediatrg. Do wyboru tego za-
wodu zainspirowata ja przedstawicielka organizacji Lekarze
Bez Granic, przyjaciotka jej taty, z ktéra rodzina spotkata sie
w czasie pobytu w Ugandzie. Kim jest Remi?

Rodzice Huong poznali sie na studiach w Polsce, dokad trafili
dzieki programowi wspétpracy miedzy rzadami Polski i Wietna-
mu. Huong urodzita sie w Hanoi. Do Polski przyjechata w wieku
5 lat. Rodzice chcieli, by jak najszybciej nauczyta sie polskiego
i tak sie stato, jednak kosztem znajomosci wietnamskiego. Ro-
dzice Huong wystali wiec ja do weekendowej szkoty dla miesz-
kajacych w Polsce dzieci pochodzenia wietnamskiego. Ponadto
Huong kilka razy spedzita w Wietnamie letnie wakacje. W wieku
24 lat, kiedy konczyta studia, Huong postugiwata sie ptynnie
jezykiem polskim i w stopniu komunikatywnym jezykiem wiet-
namskim. Czy Huong jest Wietnamka, czy Polka?

Mateusz urodzit sie w Stanach Zjednoczonych. Jego rodzice po-
znali sie na studiach w USA, dokad ich rodziny wyemigrowaty
z Polski w latach 60. Tata Mateusza miat 3 lata, gdy jego rodzice
przyjechali do Stanéw, a jego mama urodzifa sie juz w USA.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Studium przypadkéw dotyczacych przynaleznosci - cd.

Poniewaz rodzice Mateusza znaja jezyk polski na poziomie pod-
stawowym, aw domu moéwili tylko po angielsku, Mateusz nigdy
nie nauczyt sie polskiego. Z powodu bariery jezykowej stracit
kontakt z babciami i dziadkami w Polsce. Nie interesowata go
szczegdlnie kultura czy historia Polski. Jest inzynierem i dzisiaj
pracuje w firmie naftowej w Teksasie. Przed rozpoczeciem pracy
spedzit jedno lato w Krakowie, gdzie uczestniczyt w programie
studiéw o kulturze i historii Polski organizowanych przez The
Kosciuszko Foundation we wspétpracy z Uniwersytetem Jagiel-
lonskim. Czy Mateusz jest Polakiem?

Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze zapraszasz je do
zastanowienia sie nad tym, co swiadczy o przynaleznosci danej
osoby do okreslonej kultury, narodu lub grupy etnicznej. Podziel
uczestnikéw i uczestniczki na grupy 2-, 4-osobowe i kazdej wrecz
jeden z powyzszych opiséw. Popros, zeby kazda grupa przedys-
kutowata tekst i odpowiedziata na towarzyszace mu pytanie. Re-
komendowany czas na prace w grupach to ok. 10 minut.

Po uptywie tego czasu popros, zeby kazda grupa przeczytata na
gtos otrzymany opis oraz strescita przebieg dyskusji i wnioski
Z rozmowy w grupie. Zapros wszystkich do zadawania pytan
i do dyskusiji.

Omowienie dyskusji:
Na koniec zadaj grupie nastepujace pytania:

1.

Czy sa jakies$ cechy, ktére jednoznacznie $wiadcza o tym, ze ktos
jest Polakiem albo Polka, Wietnamczykiem albo Wietnamka
itd.? Jakie? Warto zwréci¢ uwage oséb uczestniczacych w za-
jeciach na to, ze narodowos¢ nie jest pojeciem jednoznacznym
i mozna ja definiowa¢ w odniesieniu do réznych wymiaréw
(np. miejsca urodzenia, miejsca pochodzenia rodzicéw, obywa-
telstwa, znajomosci jezyka danego kraju, samoidentyfikacji).
Czy kazdy moze by¢ Polakiem albo Polka? Dlaczego tak albo
dlaczego nie?
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Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Studium przypadkow dotyczacych przynaleznosci - cd.

3. Czy ,polskos¢” jest pochodng pochodzenia narodowego

albo kulturowego, znajomoscia jezyka, wiedzg o historii?
W ramach podsumowania mozesz podkresli¢, ze poczucie przy-
naleznosci danej osoby jest decyzja, ktorag kazda osoba ma prawo
podja¢ dla samej siebie. Remi moze by¢ Polka niezaleznie od ko-
loru skory, a Mateusz nie musi by¢ Polakiem mimo swojego po-
chodzenia narodowego. Ponadto s3 to kwestie, w odniesieniu do
ktorych w toku doswiadczenia zyciowego mozna zmieniac opinie
i przekonania.

Spotecznos¢ wietnamska w Polsce

Wietnamczycy i Wietnamki stanowia jedna zliczniejszych grup migranckich
w Polsce?, a historia tej spotecznosci w Polsce siega lat 70. XX wieku®. Mozna
wyréznic trzy okresy migracji z Wietnamu do Polski'®. Pierwszy z nich miat
miejsce w latach 70. i byt najmniej liczny; dotyczyt oséb, ktére przyjechaty
do Polski przede wszystkim na studia w ramach umoéw bilateralnych miedzy
Wietnamem a Polskg Ludowa. Byly to osoby wyksztatcone, znajace jezyki
obce i czesto po ukonczeniu studidw kontynuujace kariere naukowa lub
pracujace w wybranym zawodzie. Drugi okres migracji miat miejsce w latach
80. Obejmowat przede wszystkim osoby pochodzenia wietnamskiego, ktére
pracowaty w innych czesciach Europy Centralnej i Wschodniej, a nastepnie
przyjechaly stamtad do Polski. Trzeci, najbardziej liczny okres migracji
Wietnamczykdéw i Wietnamek do Polski, zaczat sie na przetomie XX i XXI
wieku. Wiazat sie przede wszystkim z migracjg zarobkowa, gdy osoby o bardzo
zréznicowanym pochodzeniu najpierw migrowaty zréznych czesci Wietnamu
do stolicy kraju, Hanoi, a dopiero p6zniej do Europy. Spoteczno$¢ wietnamska
w Polsce jest zatem zréznicowana; obejmuje ludzi o réznym poziomie
wyksztatcenia, ktérzy przyjechali do Polski w réznych okresach i w réznych
celach. Sg to osoby pochodzace ze wszystkich czesci Wietnamu, tak z matych
miejscowosci, jak i z duzych miast, o zréznicowanym wyksztatceniu, majace
zdywersyfikowane poglady polityczne i réznigce sie w ocenie obecnych
rzagdéw w Wietnamie, wreszcie — osoby z réznymi oczekiwaniami wobec Polski.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Co i skad wiemy o ludziach i ich kulturach?

Cel dyskusji: Wprowadzenie do tematyki stereotypéw i uprze-
dzen.

Przebieg dyskusji:

1.

Popros osoby uczestniczace w zajeciach o wymienienie zna-
nych im aspektéw kultury wietnamskiej. Wypowiedzi podane
w burzy mézgéw spisz w miejscu widocznym dla wszystkich.
Nastepnie popros$ grupe o wymienienie znanych jej aspektéw
kultury polskiej. Spisz odpowiedzi.

Po zebraniu odpowiedzi w odniesieniu do obu kultur zapytaj
grupe, skad ma wiedze o tych dwéch kulturach. Skup uwage
na zrédtach informacji dotyczacych kultury wietnamskiej i wy-
pisz je w miejscu widocznym dla wszystkich. Zapytaj grupe: Na
ile te Zrédta sa wiarygodne? Jakie moga by¢ konsekwencje ba-
zowania na niepetnej lub nieprawdziwej informacji?

Zapytaj na koniec, jakie moga by¢ wiarygodne zZrédta infor-
macji. Przyktadowe odpowiedzi: osoba pochodzaca z tej kul-
tury, znawca tej kultury (np. naukowiec w dziedzinie socjo-
logii, historii, antropologii), informacje podane w rzetelnych
zrédtach pisanych (np. encyklopedia), ksiazki czy artykuty
napisane i wydane przez rzetelnych autoréw i autorki oraz
renomowane wydawnictwa.

Omoéwienie:

Przekaz, ze opieranie sie na niesprawdzonych lub niewiarygodnych
zrédtach informacji moze prowadzi¢ do odwotywania sie nie do
wiedzy, a do stereotypu. Wprowadz definicje stereotypu i uprze-
dzenia (patrz nizej). Zastanéwcie sie wspdlnie, co nalezy robic, aby
nie ulega¢ stereotypom na temat innych kultur. Zebrane rozwia-
zania powinny obejmowac czes¢ lub wszystkich siedem punktéw
opisanych ponizej w ramce pt.,Jak pokonac wiasne stereotypy?”.
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Definicje podstawowych pojec"!

Stereotyp:

Upowszechniona opinia lub przekonanie o grupie spotecznej lub osobach
nalezacych do danej grupy. Polega na przypisaniu osobom lub grupom
okreslonych cech (pozytywnych lub negatywnych). Stereotypy:

generalizujg (uogdlniaja), a wiec pokazuja rzeczywistos¢ w uproszczony,
niezgodny z prawda sposoéb,

s trwate, sztywne, trudne do zmiany,

sg nabywane np. w procesie wychowania i edukacji; oznacza to takze,
ze mozna sie ich pozby¢.

Stereotypy utatwiaja ,kategoryzowanie” rzeczywistosci. Postugiwanie

sie nimi oszczedza nam wysitku poznawczego, ktéry musielibysmy podjac,
aby zweryfikowa¢, czy dana opinia lub okreslone przekonanie jest prawdzi-
we. Stereotypy najczesciej wynikaja z braku rzetelnej wiedzy o osobie lub
grupie spofecznej. Sa utrwalane i upowszechniane m.in. poprzez przekazy
medialne, tresci obecne w podrecznikach lub lekturach szkolnych oraz opinie
wygtaszane przez osoby z najblizszego oraz dalszego otoczenia. Moga, cho¢
nie musza, by¢ podstawa uprzedzen.
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Czy wiesz...
Jak pokonac wlasne stereotypy?'2

Pamietaj, ze ludzie to jednostki. Wszyscy i wszystkie jesteSmy istota-
mi unikatowymi.

Staraj sie by¢ bardziej swiadomy czy swiadoma istnienia stereotypéw
i tego, jak one wplywaja na twoje zachowania wobec innych ludzi.
Zwré¢ uwage, ze czasem wieksze zréznicowanie mozna dostrzec
wewnatrz grupy hiz pomiedzy grupami.

Nie zapominaj, ze kazdy i kazda z nas jest cztonkiem lub cztonkinig
wielu grup, ma kilka warstw tozsamosci i moze na ich podstawie
wejs¢ w relacje z réznymi ludzmi.

Ksztattuj postawy empatii i naucz sie patrze¢ na swiat z punktu wi-
dzenia innych ludzi.

Powsciagliwie formutuj sady nt. drugiego cztowieka, gdyz nie za-
wsze wiasne standardy mozna stosowac wobec innych.

Ucz sie wiecej o kulturze i pochodzeniu oséb réznych od ciebie.



Uprzedzenie:

Tendencyjne i sztywne postrzeganie wybranej grupy spotecznej, oséb
nalezacych do tej grupy lub oséb, ktérym przypisuje sie przynaleznos$¢
do tej grupy. Uprzedzenie wigze sie z negatywnym nastawieniem (np.
dezaprobatg, obrzydzeniem, pogarda) oraz silnymi emocjami (np.
lekiem, gniewem, nienawiscia). Uprzedzenia czesto opieraja sie na
stereotypach. Moga, cho¢ nie musza, prowadzi¢ do dyskryminacji.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia”’

Cele ¢wiczenia: Spojrzenie na otaczajacg rzeczywistosc¢
z punktu widzenia migranta czy migrantki. Refleksja na temat
sytuacji spotecznej oséb z doswiadczeniem migracji. Zrozumie-
nie, ze cechy tozsamosci moga sie zmienia¢ w wyniku doswiad-
czen zyciowych. Wzrost zrozumienia dla zréznicowania ludzi.
Rozbudzenie empatii w stosunku do oséb postrzeganych jako
inne od siebie.

Przebieg ¢wiczenia:
1. Przed ¢wiczeniem przygotuj dwie rzeczy:
® Karty przeznaczenia” na oddzielnych kartkach wypisz
pojedynczo cechy takie jak: kobieta, mezczyzna, osoba
z pochodzeniem wietnamskim, dziecko, osoba nieznajaca
jezyka polskiego, osoba pochodzaca z Ukrainy, osoba wy-
znania muzutmarnskiego, osoba bez pracy, osoba z ciem-
nym/czarnym kolorem skdry, wegetarianin/wegetarian-
ka, osoba wychowana przez babcie i dziadka daleko od
rodzicéw, osoba mieszkajagca w osrodku dla uchodzcow
czekajaca na decyzje w sprawie wniosku o udzielenie jej
ochrony w Polsce. W6z, Karty przeznaczenia” do nieprze-
zroczystej torby i doktadnie je wymieszaj. Karty moga sie
powtarza¢, jesli jest wiecej oséb w grupie niz wymienio-
nych tutaj cech.
® W widocznym miejscu w sali (np. na tablicy) napisz naste-
pujace pytania:
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Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

a. Jak zmienitoby sie twoje zycie w zwigzku z nowym ele-
mentem twojej tozsamosci? Wymien przynajmniej piec
zZmian.

b. Czy i jak zmienityby sie twoje postawy lub zachowania?

c. Jak inni zareagowaliby na twojg nowa tozsamos¢? Po-
mysl o reakcjach twojej rodziny, przyjaciot i przyjaciotek,
kolegéw i kolezanek z pracy oraz szerszego otoczenia.

d. Czy uwazasz, ze z nowa cechg twoja pozycja w pracy
i/lub w spoteczenistwie bytaby lepsza, czy gorsza?

e. Czy jest co$, co teraz - z nowg cecha — mozesz robic
(dla siebie lub dla innych), a nie mogtes$ lub nie mogtas
wczesniej? | odwrotnie: czy jest cos, co wezedniej mogtes
lub mogtas robic, a teraz — z nowa cecha — nie mozesz?
Jak to wptywa na twoja jakos¢ zycia?

f. Czy oczekujesz/potrzebujesz od innych czegos, czego nie
potrzebowates lub nie potrzebowatas wczesdniej?

2. Powiedz grupie, ze w historii Hani mozna wyrézni¢ dwa klu-

czowe etapy zwigzane z jej doswiadczeniem migracji: okres
przed wyjazdem z Wietnamu oraz okres po przyjezdzie do
Polski. Jej sposéb patrzenia na otoczenie oraz sposéb prowa-
dzenia relacji z ludZmi w jej otoczeniu bardzo sie zmienity ze
wzgledu na to, ze przestata mieszka¢ w Wietnamie i zaczeta
mieszkac w Polsce; Ze jej bezposrednia rodzing przestali by¢
dziadek i babcia, a zaczeli rodzice; ze jezykiem powszech-
nym w jej otoczeniu stat sie polski, a nie wietnamski. W tym
¢wiczeniu zapraszasz osoby uczestniczace w zajeciach, aby
sprébowaty spojrze¢ na otaczajaca rzeczywisto$¢ z innego
punktu widzenia niz zazwyczaj. Cwiczenie wymaga umie-
jetnosci wyobrazenia sobie codziennych sytuacji zyciowych
w warunkach, ktére réznia sie od codziennej normy.

Kazda osoba w grupie losuje jedng karte z torby. Z tym, co jest
na niej zapisane, zapoznaje sie indywidualnie, nie informujac
innych o wylosowanej cesze. Nastepnie popros, aby wszyscy
postarali sie wyobrazi¢ sobie, ze cecha ta staje sie od jutrzej-
szego ranka czescig ich tozsamosci. UWAGA: jesli ktos wyloso-
wat ceche, ktérg w rzeczywistosci juz ma, powinien wymienic¢
karte. Popros, zeby w toku refleksji kazda osoba odpowiedzia-
ta na wypisane na tablicy pytania, patrzac na nie z nowego
punktu widzenia - jako osoba posiadajaca wylosowana ceche.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

Po ok. 5 minutach indywidualnej pracy popros uczestnikéw
i uczestniczki o uformowanie 2-, 3-osobowych grup i podzie-
lenie sie refleksjami o tym, co nowa cecha tozsamosci zmienia
w ich perspektywie, mozliwosciach i doswiadczeniu (wazne jest
tu odnoszenie sie do konkretnej wylosowanej cechy) oraz swo-
imi odpowiedziami na pytania z tablicy, udzielonymi z perspek-
tywy osoby posiadajacej dang wylosowang ceche.

Po ok. 15 minutach rozmowy w podgrupach zapros wszystkie
osoby do dyskusji na forum catej grupy. Przed rozpoczeciem dys-
kusji wyraznie zaznacz, ze kazda osoba wraca do swojej wiasnej
tozsamosci, a cecha z karty przestaje jej dotyczy¢. Mozna zerwac
z wylosowang tozsamoscia takze symbolicznie poprzez oddanie
wylosowanej kartki lub wrzucenie jej z powrotem do worka.

Oméwienie wiczenia:
Cwiczenie powinno sie zakonczyc krétka dyskusja, w czasie ktorej
mozna zadad nastepujace pytania:

1.

Jak wam sie wykonywato to ¢wiczenie? Czy trudno byto sobie
wyobrazi¢, jak zycie moze sie zmieni¢ przez jedna ceche tozsa-
mosci? Jak znaczaca byfa ta zmiana?

Co pomogto wam ,wczuc sie” w nowa ceche, wyobrazi¢ sobie
zycie z nowg cecha? Jak to zrobiliscie? Na czym polegaliscie?
Czy czuliscie sie niepewnie w ktéryms$ momencie ¢wiczenia?
Z czym wigzata sie ta niepewnos¢? Z czego mogta ona wynikac?
Ktére pytanie czy pytania sposréd zapisanych na tablicy okaza-
fo sie czy okazaty najtrudniejsze? Dlaczego?

Czy pewne cechy bytoby wam trudniej zaakceptowac niz inne?
Ktére i dlaczego?

Czego nowego dowiedzieliscie sie o sobie poprzez to doswiad-
czenie? Czego wiecej chcecie sie dowiedzie¢ o osobach, ktére
posiadaja wylosowang przez was ceche?

UWAGA: Jesli w dyskusji pojawig sie stereotypy, zwrd¢ na nie
uwage i omow je z grupa.

W podsumowaniu powiedz, ze zazwyczaj zmiany zwigzane z na-
bywaniem nowych elementéw tozsamosci zachodzg stopniowo,
jednak w przypadku migracji taka zmiana moze sie zdarzy¢ gwat-
townie (tak jak w tym ¢wiczeniu). Poczucie leku i niepewnosci
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Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

jest na ogét nieuniknionym aspektem doswiadczenia migracji.
Z kolei zrozumienie wobec niepewnosci i trudnosci zwigzanych
ze zmianami, jakich migranci i migrantki moga doswiadcza¢, oraz
szacunek wobec tego, ze zmiany wynikajace z migracji nie doty-
czg tylko powierzchownych aspektéw zycia codziennego, a gte-
bokich przemian w tozsamosci i identyfikacji jednostki, dla os6b
z doswiadczeniem migracji moze by¢ bezcenne.

Dyskryminacja:

Dyskryminacja to gorsze, nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie oséb
nalezacych do okreslonej grupy spotecznej lub oséb, ktérym przypisuje
sie przynaleznos¢ do danej grupy. Cechy, ktére moga by¢ podstawa dla
dyskryminacji, to m.in. pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub et-
niczne, religia lub bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej, stan
zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacja seksualna, tozsamos¢
piciowa, status spoteczny i ekonomiczny oraz stan cywilny.

tancuch dyskryminacji:

tancuch dyskryminacji opisuje zaleznosci przyczynowo-skutkowe miedzy
stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja. Skfada sie z trzech etapéw.
Pierwszy tworza stereotypy, czyli uproszczone przekonania dotyczace
postrzeganej grupy spotecznej lub jej cztonka czy cztonkini, wyréznione
na podstawie jednej cechy (np. ptci, wieku, narodowosci, wyznania, orien-
tacji psychoseksualnej). Gdy do stereotypéw dochodza emocje, powstaje
uprzedzenie.Trzeci etap fancucha to dyskryminacja, czyli nieréwne, gorsze
traktowanie danej osoby na podstawie jej przynaleznosci do okreslonej
grupy, wyréznionej na podstawie jednej cechy, najczesciej wynikajace ze
stereotypdw i uprzedzen. Stereotyp i uprzedzenie tkwig w gtowie, dyskry-
minacja jest ujawnieniem ich na zewnatrz poprzez wypowiedz lub zacho-
wanie. Przyktadowo stereotypem bedzie przekonanie, ze Wiethnamczycy
sg osobami stabo wyksztatconymi i nieuczciwymi. Uprzedzeniem bedzie
negatywna ocenainastawienie do wszystkich Wietnamczykdéw i Wietnamek.
Nieprzyjecie do pracy Wietnamki lub Wietnamczyka na podstawie takich
uprzedzen jest dyskryminacja.
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Podsumowanie tematu I. Tozsamos$¢ i migracja:

® Tozsamosc¢ sktada sie z wielu elementéw, w tym z elementdw tozsa-
mosci indywidualnej, spotecznej i organizacyjnej.

® Tozsamosc jednostki jako catoksztatt ewoluuje w zwigzku z doswiad-
czeniami zyciowymi. Istnieja jednak cechy, ktére zmienié tatwiej (tzw.
elementy wtdrne tozsamosci) oraz takie, ktére zmienic jest trudniej lub
ktérych w ogdle nie mozna zmieni¢ (tzn. elementy pierwotne tozsa-
mosci).

® Pewne elementy tozsamosci podlegaja ochronie prawnej (zwfaszcza
elementy pierwotne/niezmienne).

® Poczucie innosci jednostki jest kluczowe dla ksztattowania sie tozsa-
mosci. Jesli jednak poczucie innosci jest zewnetrznie narzucone da-
nej osobie, moze prowadzi¢ do poczucia wyobcowania, marginalizacji
spotecznej czy dyskryminacji.

® Stereotypy, ktérymikazdy i kazda sie postuguje (czesto nieSwiadomie),
moga sie dos¢ tatwo przerodzi¢ w uprzedzenia, stanowigce z kolei po-
datny grunt dla dyskryminacji. O ile stereotypy i uprzedzenia tkwig
w gtowie, o tyle dyskryminacja jest ujawnieniem ich na zewnatrz po-
przez wypowiedz lub zachowanie.

Czy wiesz...
Gdzie zdobyc¢ wiecej informacji na temat spotecznosci
wietnamskiej w Polsce?

® G.Szymaniska-Matusiewicz, (2011), Tozsamos¢ narodowa w ca-
toksztatcie tozsamosci jednostki. Portrety czterech studentéw
wietnamskich wychowanych w Polsce, w: E. Nowicka (red.), Bla-
ski i cienie imigracji: problemy cudzoziemcéw w Polsce, Warszawa:
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.

® K Wysienska, (2011), Organizacje wietnamskie i chiriskie w Pol-
sce. Wstepna analiza instytucjonalnej kompletnosci spofecznosci
wschodnioazjatyckich w Polsce, Warszawa: Instytut Spraw Publicz-
nych.

® E. Grabowska, (2010), Raport z badar jakosciowych i ilosciowych
dotyczqcych poczucia tozsamosci i trudnosci mfodych Wietnam-
czykow zamieszkatych w Warszawie i okolicach, Warszawa: Stowa-
rzyszenie Wietnamczykdw w Polsce ,Solidarnos¢ i Przyjazi”
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Czy wiesz...
Gdzie zdobyc¢ wiecej informacji na temat spotecznosci

wietnamskiej w Polsce? - cd.

K.Biatek i in., (2009), Edukacja dzieci i mtodziezy wietnamskiej
w Polsce: praktyczny miniprzewodnik, Warszawa: Fundacja Sztuki

Arteria.

T. Halik, (2006), Migrancka spotecznos¢ Wietnamczykdéw w Polsce
w swietle polityki paristwa i ocen spotecznych, Poznari: UAM Wy-
dawnictwo Naukowe.

T. Halik, E. Nowicka, W. Pote¢, (2006), Dziecko wietnamskie w pol-
skiej szkole, Warszawa: Wydawnictwo Prolog.



Temat ll. Dojrzewanie i relacje rodzinne
w kontekscie migracji

Cel dyskusji: Proponowane tematy dyskusjiiinformacje zawarte w poniz-
szej czesci tematycznej materiatéw maja przyblizy¢ uczestnikom i uczest-
niczkom zajec specyfike doswiadczenia migracji w przypadku mtodziezy.
Powinny takze pomdc zrozumie¢ wptyw doswiadczenia migracji na relacje
w rodzinie (szczegdlnie z perspektywy miodziezy), w tym presji, jakiej
mtodzi ludzie i ich bliscy moga doswiadcza¢ w kontekscie migracji oraz
mozliwych reakgji na taka presje.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Na czym waszym zdaniem polega réznica w doswiadcza-
niu migracji przez dzieci i mtodziez a przez osoby doroste?
Jak moga sie przejawiac te réznice?

2. Co z biegiem lat zmienito sie w waszym podejsciu do do-
Swiadczenia nowosci czy innosci? Jakie jest teraz, a jakie
byto, gdy byliscie mtodsi?

3. Jakich trudnosci — w Swietle jej wtasnych wypowiedzi w fil-
mie — Hania doswiadczyta w wieku 14 lat po przyjezdzie do
Polski?

Doswiadczenie migracji i dojrzewanie

Nie mogtam sie przyzwyczaic¢
do stylu zycia rodziny w Polsce, tutaj.
Wszystko dla mnie byto nowe.

Co méwi Hania
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Specyficzna sytuacja mtodziezy z doswiadczeniem migracji jest
opisywana przez badaczy i badaczki w Polsce™ i za granica'®. Wiek
nastoletni, czas przemiany z dziecka w osobe dorosta, wiaze sie z przej-
mowaniem coraz wiekszej samodzielnosci w zyciu codziennym oraz
coraz szerszego zakresu odpowiedzialnosci nie tylko za samego siebie
lub siebie sama (np. dbatos¢ o higiene osobista i odpowiedni stréj),
ale takze za sprawy wykraczajgce poza wiasng osobe (np. uczenie sie
odpowiedzialnosci za wspoélnote, przestrzeganie praw i obowiazkéw,
zycie w spotfeczenstwie), a ponadto za sprawy bardziej abstrakcyjne
(np. swoja przysztos¢). W okresie tej przemiany zachodza tez kluczo-
we procesy zwigzane z ksztattowaniem sie osobowosci, zwyczajéw
osobistych, wartosci i priorytetéw oraz sposobu wchodzenia w relacje
z innymi osobami w otoczeniu.

U mtodych oséb z doswiadczeniem migracji w okresie dojrzewania
do nietatwych przezy¢ zwigzanych z nauka w szkole, egzaminamii czesto
emocjonalnymi relacjami z kolegamii kolezankami dochodzi koniecznos¢
poruszania sie pomiedzy ré6znymi kregami kulturowymi i jezykowymi (np.
miedzy rodzing a szkota i réwiesnikami). W przypadku tej mtodziezy wy-
zwania zwigzane z doswiadczeniem migracji przeplataja sie wiec z wy-
zwaniami zwigzanymi w ogdle z okresem dojrzewania.

Trzeba ponadto pamieta¢, ze mtodziez nie jest zupetnie niezalezna
i samodzielna. Musi stosowac sie do wymagan i oczekiwan dorostych,
w tym przede wszystkim rodziny i szkoty. Mtodziez z doswiadczeniem
migracji funkcjonuje czesto na pograniczu réznych kultur, norm i oby-
czajéw, a szkofa i rodzina moga stanowi¢ odmienne zrédta informacji
o nich i odmienne autorytety. W pewnych kwestiach te dwa autorytety
moga wrecz reprezentowac sprzeczne wzorce, przyktadowo jesdli w kraju
pochodzenia danej rodziny chtopcy i dziewczynki maja jasno okreslo-
ne odmienne obowigzki i role spoteczne, podczas gdy szkota w Polsce
oczekuje, ze chtopcy i dziewczynki zaangazuja sie w jednakowe zadania
i obowigzki. Im wiecej jest réznic miedzy wartosciami, normami i zasada-
mi promowanymi przez te dwa autorytety, tym trudniej mtodej osobie
zorientowac sie, jak nalezy sie zachowywac - co jest uwazane przez osoby
doroste za dobre i/lub grzeczne zachowanie, a co nie. Mtoda osoba, ktdrej
udaje sie ptynnie, sprawnie i skutecznie porusza¢ miedzy réznymi kregami
kulturowymi oraz podporzadkowac sie jednoczesnie réznym zasadom
i warto$ciom, ma mniej trudnosci w budowaniu pozytywnych relacji zin-
nymi (np. kolegami, rodzicami, nauczycielami) oraz w nauce’®. Jednak
nie wszystkim sie to udaje. Mtode osoby, ktére silniej przezywaja réznice
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kulturowe i proces adaptacji kulturowej, moga mie¢ rozmaite trudnosci.
Dla niektérych codzienne funkcjonowanie w warunkach miedzykulturo-
wych jest wyzwaniem na poziomie swiadomym, dla innych moze to by¢
proces, ktéry w sposéb niedostrzegalny wptywa na stan ich samopoczucia
i pewnosci siebie.

Czy wiesz...
Migracja moze stawiac dziecko czy mtoda osobe
w krepujacej sytuacji odgrywania roli osoby dorostej

W filmie Hania méwi o swojej mamie pozytywnie, jako o jej
,hajstarszej przyjacidtce” Trzeba jednak pamieta¢, ze swoja rela-
cje z matka opisuje z perspektywy dzisiejszej, jako osoba dorosta.
W okresie nastoletnim, jak sama Hania opisuje w filmie, miata trud-
ne doswiadczenia. Hania opowiada réwniez, Zze na poczatku jej po-
bytu w Polsce relacje z rodzicami nie byty fatwe.

Te trudnosci oraz nietypowy sposéb opisywania relacji z mama
moze wynikac z tego, ze Hania, podobnie jak wiele innych mtodych
0s6b z doswiadczeniem migracji, czesto stawata przed konieczno-
$cig przyjmowania na siebie roli osoby dorostej, a nie dziecka czy
nastolatki. Przyktadowo zdarza sie, ze dzieci migranckie obserwu-
ja, jak trudno przychodzi rodzicom adaptacja kulturowa, co jest
szczegolnie istotne wtedy, gdy rodzice przezywaja szok kulturowy
lub tzw. zespot stresu pourazowego'’. Obserwowanie, jak rodzice
doswiadczaja trudnosci, ulegajg nadmiernym emocjom albo na réz-
ne sposoby tracg kontrole, moze by¢ dla dziecka czy mtodej osoby
niepokojace, a nawet traumatyczne. W takich sytuacjach dzieci czy
mtodziez niekiedy przejmuje role wiodaca i/lub stara sie poméc ro-
dzicom.

Zmiana rél moze spowodowacd tez, ze mtodziez w wiekszym
stopniu niz rodzice stanie sie odpowiedzialna za okreslone aspek-
ty zycia rodzinnego, co z kolei moze prowadzi¢ do powstania na-
pie¢ w rodzinie. Przyktadowo Hania wspomina o tym, jak przejmuje
role wiodaca w kontaktach ze szkotg swojego rodzenstwa. Czesto
zdarza sieg, ze dzieci nie majg np. starszego (dorostego) rodzeristwa
i same przejmuja np. role ttumacza miedzy nauczycielami a swo-
imi rodzicami. W przypadku Hani jednak nazywanie wtasnej mamy
»przyjaciotka” moze swiadczy¢ o tym, ze trudny okres porzadkowa-
nia relacji miedzy rodzicami i dzieckiem w przypadku tej rodziny
zakonczyt sie pozytywnie.
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Emocje a doswiadczenie migracji i dojrzewanie

Zaczely sie konflikty, awantury (...)
tez nie umiatam pogadac z nimi [rodzicami]. Pomyslatam, ze
gdyby mnie tutaj nie byto, to bytoby duzo lepiej.

Co méwi Hania

Psycholodzy i psycholozki zauwazajg szereg mozliwych reakcji mto-

dziezy na trudnosci wynikajace z migracji, w tym':
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bunt (np. wprost - mtoda osoba méwi, ze cos jej sie nie podoba; nie
wprost — mtoda osoba jest,niegrzeczna” itp.),

wycofanie sig, izolacja lub przeciwnie — che¢ zdobycia akceptacji za
wszelka cene (np. szukanie akceptacji w grupie subkultury miodzie-
zowej),

negatywny stosunek do nauczycieli i nauczycielek, kolegéw i koleza-
nek lub naukii szkoty ogélnie — zaniedbywanie obowigzku szkolnego/
Lwagary’,

agresja (np. w stosunku do kolegdw i kolezanek, nauczycieli i nauczy-
cielek, rodzicéw i opiekundéw) i/lub wchodzenie w konflikty,
ktamstwa,

leki,

problemy (choroby) psychosomatyczne (np. reakcje alergiczne, egzemy,
béle brzucha, obnizenie odpornosci),

autoagresja (np. drapanie sie, wyrywanie wtoséw),

niszczenie swoich rzeczy,

kompulsywne granie w gry komputerowe lub ogladanie telewizji,
depresja, proby samobdjcze,

nadmierne objadanie sig i/lub bulimia,

ucieczki zdomu, préby powrotu do kraju pochodzenia,

sieganie po uzywki.



®

Cel

Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Tanja w Polsce

dyskusji: Lepsze zrozumienie objawoéw trudnosci z doswiad-

czeniem migracji u mtodziezy.

Przebieg dyskusji:

1.

Zapowiedz grupie, ze zaprezentujesz przypadek miodej
dziewczyny, Ukrainki, ktérej rodzina przeprowadzita sie
z Ukrainy do Polski. Wrecz wszystkim osobom z grupy poniz-
szy opis sytuacji Tanji i daj 5 minut na indywidualne zastano-
wienie sie nad tym przypadkiem:

15-letnia Tanja zawsze byta pogodna, usmiechnieta, opty-
mistycznie nastawiona do zycia i Swiata wokoét niej. Angazo-
wata sie w dziatalnos¢ szkoty, m.in. zatozyta koto dla uczniéw
i uczennic zainteresowanych ochrong zwierzat i organizo-
wata weekendowe wyjazdy wolontariackie do pobliskiego
schroniska. Byta tez aktywna zawodniczka druzyny pitki noz-
nej, a ostatnio kolezanki wybraty jg na kapitanke. Tanja miata
takze ambitne cele na przysztos¢. Chciata skonczyc studia. Jej
postawa i nastawienie do zycia zmienity sie diametralnie po
przeprowadzce rodziny z Ukrainy do Polski. Teraz dziewczy-
na woli spedza¢ czas sama w domu, za zamknietymi drzwia-
mi swojego pokoju. Nie przyprowadza do domu kolezanek,
a rodzice Tanji nie styszeli o nowych znajomych. Wprawdzie
bierze udziat w wydarzeniach rodzinnych, ale bez entuzja-
zmu. O wynikach w szkole oczywiscie nie mozna méwic¢, bo
dopiero uczy sie polskiego. Widocznie przybrata na wadze,
co wywotuje w niej dodatkowe poczucie skrepowania i dys-
komfortu. Ogodlnie robi wrazenie osoby zmeczonej, przygne-
bionej i nadzwyczaj cichej, zamknietej w sobie. Rodzice sie
martwig, ale na wszelkie préby rozmowy Tanja odpowiada
lakonicznie, ze wszystko u niej OK.

Po ok. 5 minutach indywidualnej refleksji zapro$ wszystkich
do dyskusji w grupie. Na poczatek dyskusji przeczytaj opis
przypadku Tanji na gtos albo popros jedna osobe z grupy
0 przeczytanie tekstu. Zadaj nastepujace pytania do
dyskusji:
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a.

b.

Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Tanja w Polsce - cd.

Z czego moze wynika¢ zmiana nastawienia i postawy Tanji?
Na ile mozna te zmiany ttumaczy¢ ,trudnym wiekiem’, a na
ile doswiadczeniem migrac;ji?

Co w tej sytuacji moga zrobic¢ rodzice Tanji? Jak moga ja wes-
przec?

Przyktadowe odpowiedzi:

Wazne jest, aby rodzice zaakceptowali to, ze Tanja ma
prawo przezywac trudnosci w wyniku migracji oraz aby
dowartosciowali Tanje, podkreslajac, ze jest normalna
i zdrowa oraz ze ma talenty i zainteresowania, ktére moze
realizowac w Polsce. Dodatkowo kontakty z réwiesnikami
i rowiesnicami, ktdrzy i ktére tez maja za soba doswiad-
czenie migracji lub maja to samo pochodzenie kulturowe
i znaja jezyk jej kraju pochodzenia, moga przynies¢ Tanji
ulge. Takie kontakty moga potwierdzi¢, ze doswiadczenia
emocjonalne Tanji sa naturalne i mieszcza sie w granicach
normy. Aby zapewni¢ mozliwos¢ kontaktu z takimi réwie-
Snikami i réwiesnicami, rodzice moga poszukac¢ weeken-
dowej szkoty ukrainskiej lub innych miejsc, ktére skupiaja
osoby pochodzenia ukrainskiego. Rodzice moga takze
wspierac¢ utrzymanie kontaktéw z bliskimi na Ukrainie (np.
pisanie wspdlnych listéw do bliskich; umozliwienie Tanji
korzystania z telefonu lub innej technologii, ktéra pozwa-
la na utrzymanie kontaktu). Warto, by rodzice starali sie
pokazac pozytywne strony Polski (np. wybrac sie na lokal-
ne wydarzenia towarzyskie, kulturalne czy sportowe), co
pozwoli Tanji oswoi¢ sie z nowym otoczeniem w sposéb
bezpieczny i przyjemny.

c. Jaka jest rola szkoty w przypadku takiej uczennicy jak Tanja?

Przyktadowe odpowiedzi: zobacz opis proponowanej po-
nizej dyskusji dotyczacej mtodziezy migranckiej, ktéra ,nie
chce sie integrowac”.



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Tanja w Polsce - cd.

Podsumowanie dyskusji:

Na zakoriczenie nalezy podkredli¢, ze niekiedy trudno jest po-
prawnie zdiagnozowa¢ zachowania takie, jakie zostaty opisane
w przypadku Tanji — na ile takie zmiany ttumaczy¢ ,trudnym
wiekiem’, a na ile doswiadczeniem migracji. Jezeli pojawiajg sie
w kontekscie migracji oraz sg nietypowe dla osobowosci kon-
kretnego dziecka czy mtodej osoby, to moga by¢ przejawem
trudnosci w wyniku doswiadczenia migracji oraz w adaptacji
w nowym miejscu zamieszkania. Kluczowe w takich sytuacjach
jest podkreslenie, ze dana osoba ma prawo przezywac¢ trudno-
$ci w wyniku migracji — potrzeba czasu i pracy nad soba, by po-
kona¢ negatywne emocje i trudne przezycia, jednak nie nalezy
negowac takich emocji czy przezy<. Istnieje szereg sposobéw
na udzielenie wsparcia takiej osobie (mozna tutaj podsumowac
dyskusje oraz dodatkowo wymieni¢ przyktadowe odpowiedzi
podane powyzej, jesli nie wszystkie byly wymienione podczas
dyskusji). Warto, zeby rodzina i szkota ze sobg wspotpracowaty.
W niektérych sytuacjach moze by¢ konieczne zaangazowanie
specjalisty (np. psychologa).

Opisane wyzej emocje, zachowania i dziatania moga by¢ ré6znymi moz-
liwymi reakcjami na napiecia i trudnosci w radzeniu sobie ze zmianami
wynikajacymi z doswiadczenia migracji oraz z koniecznoscig mierzenia
sie z réznicami kulturowymi i innymi rozbieznosciami, jakie moga sie po-
jawi¢ pomiedzy wartosciami i normami w rodzinie, a tymi poza rodzing
(szczegblnie w szkole). Nie wszyscy jednak doswiadcza takich symptomow,
ajednoczesnie dana osoba moze doswiadczac tylko czesci opisanych wy-
Zej objawdw.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: dlaczego mlodziez migrancka
»nie chce sie integrowac”?

Cel dyskusji: Refleksja nad tym, jakie moga by¢ przyczyny trzy-
mania sie razem miodziezy migranckiej (np. w szkole). Analiza
mozliwych sposobéw wspierania takiej mtodziezy w nawiazy-
waniu relacji z réwiesnikami i rowiesnicami.

Przebleg dyskusji:
Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze beda miaty
okazje zastanowic sie na przejawami wykluczenia w postaci
separacji dzieci polskich i dzieci migranckich w przestrzeni
szkoty. Podziel osoby uczestniczace na pary. Kazdej parze
przekaz ponizszy przypadek:

Nauczyciele i nauczycielki pewnego gimnazjum w Polsce
zauwazaja, ze mtodziez migrancka czesto tworzy oddzielng
grupe w szkole - siada razem podczas lekcji i w czasie obia-
du w stotéwce, we wtasnym gronie spedza tez przerwy, roz-
mawia w jezyku niezrozumiatym dla pozostatych kolegéw
i kolezanek. Nauczyciele i nauczycielki postrzegaja takie
zachowania jako izolowanie sie. To zjawisko ich i je niepo-
koi. Obawiaja sie, ze mtodziez migrancka nie integruje sie
z réwiesnikami i réwiesnicami. W konsekwencji nie poznaje
norm kulturowych funkcjonujacych w Polsce, nie nawiazu-
je przyjazni z polskimi kolegami i kolezankami, nie ¢wiczy
jezyka polskiego w codziennych kontaktach. Nauczyciele
i nauczycielki zauwazaja réwniez, ze polscy uczniowie i pol-
skie uczennice czujg sie niepewnie, gdy widza mtodziez mi-
grancka w oddzielnych grupach - réwniez postrzegaja takie
zachowanie jako izolowanie sie. Nauczyciele i nauczycielki
maja wrazenie, ze podziaty miedzy osobami réznego pocho-
dzenia w szkole pogtebiaja sie.

2. Popros, zeby kazda para zastanowita sie nad dwoma pyta-
niami (ponizej) oraz spisata swoje odpowiedzi na kartce A4
(rozdaj wszystkim parom kartki; przed rozpoczeciem ¢wi-
czenia mozesz zapisa¢ pytania w widocznym dla wszystkich
miejscu):

a. Dlaczego separacja w szkole jest problematyczna?



Propozycja dyskusji z grupa:

Analiza przypadku: dlaczego mlodziez migrancka

»nie chce sie integrowac”? - cd.

Przyktadowe odpowiedzi:

Mtodziez migrancka nie poznaje norm kulturowych uzna-
wanych w Polsce, nie nawiagzuje przyjazni z polskimi ko-
legami i kolezankami, nie ¢wiczy jezyka polskiego w co-
dziennych kontaktach.

Rosnie napiecie w szkole, bo brak komunikacji miedzy
uczniami i uczennicami r6znego pochodzenia prowadzi
do nieporozumien, zarzutéw, niecheci, a ponadto mtodziez
(i polska, i migrancka) rozwija stereotypy i uprzedzenia wo-
bec siebie nawzajem.

Separacja/segregacja moze $wiadczy¢ o problemach
w szkole, ktérych do tej pory nie byto wida¢, np. o tym, ze
mifodziez migrancka Zle sie czuje w przestrzeni szkoty.

b. Jakie moga by¢ cele separacji z perspektywy mtodziezy mi-
granckiej? Co mtodzi ludzie w ten sposéb sobie zapewniajg?
Przyktadowe odpowiedzi:

Mtodziez przezywa zmiane otoczenia i proces adaptacji
kulturowej, odczuwa trudnosci, nie czuje sie pewna siebie,
a kontakt z osobami o podobnym doswiadczeniu daje
szanse wymiany doswiadczen, wylania zaléw, podzielenia
sie bélem, stowem — uzyskania wsparcia psychicznego.
Rozmawianie z réwiesnikami i rowiesnicami w jezyku pocho-
dzenia przynosi ulge psychiczng i pozwala czuc sie bezpiecznie
zwlaszcza tym osobom, ktére majg ograniczong znajomos¢ pol-
skiego lub w ogdle nie znaja tego jezyka. Bycie ciagle otoczo-
nym niezrozumiatym jezykiem jest psychicznie meczace.
Bliskie relacje zréwiesnikamii réwiesnicamiz podobnym do-
Swiadczeniem pozwalajg znalez¢ potwierdzenie, ze wtasne
doswiadczenia (takze emocjonalne) sa w granicach normy,
a takze zblizy¢ sie do siebie nawzajem i by¢ zrozumianym czy
Zrozumiana.

Szkofa to gtéwne miejsce, gdzie mozna spotkac sie poza
kregiem rodziny, co umozliwia rozmowe o trudnosciach
w relacjach rodzinnych.

Dla mtodszych uczniéw i uczennic kontakt ze starszymi
— zwtaszcza tymi, ktérzy sa dtuzej w Polsce — daje szanse
zobaczy¢, ze choc¢ poczatki sg trudne, to z czasem wszystko
zaczyna sie uktadac.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: dlaczego mlodziez migrancka
»nie chce sie integrowac”? - cd.

3. Po ok. 8 minutach pracy w parach zapros$ wszystkich do dys-
kusji w grupie. Kazda para przedstawia swoje odpowiedzi,
a osoba prowadzaca spisuje je w widocznym miejscu.

4. Po spisaniu wszystkich odpowiedzi popros grupe, zeby spoj-
rzata na diagnoze problemoéw, ktére wynikaja z separacji
w szkole oraz na powody, dla ktérych mtodziez migrancka
moze potrzebowaé przebywania razem. Na zakonczenie
przeprowadz burze mézgéw na temat rozwigzan, jakie szko-
ta moze wprowadzi¢, by z jednej strony wspierac integracje
w szkole, ale z drugiej uszanowa¢ potrzebe mfodziezy mi-
granckiej dotycza przebywania razem. Nie trzeba spisywac
odpowiedzi.

Przyktadowe odpowiedzi:

e Wyznaczenie specjalnego czasu i przestrzeni na to, by mto-
dziez migrancka mogta przebywac w swoim towarzystwie'®.

e Rozmowy z rodzicami na temat integracji w szkole, ma-
jace na celu zastanowienie sie nad odpowiednim podej-
$ciem do wspierania integracji mtodziezy w szkole.

e Stworzenie pretekstu i/lub fizycznej przestrzeni w szkole
do wymiany miedzykulturowej.

e Wprowadzenie zaje¢ z zakresu komunikacji miedzykul-
turowej i edukacji antydyskryminacyjnej dla wszystkich
ucznidéw i uczennic oraz dla kadry.

e Interweniowanie w przypadkach konfliktu na tle réznic
pochodzenia narodowego, etnicznego, rasowego, kultu-
rowego czy religii.

Podsumowanie dyskusji:

Powiedz, ze nie kazdy przypadek ,trzymania sie razem” musi
by¢ przejawem izolowania sie i odmowy integracji z réwiesni-
kami i réwiesnicami. Najlepiej wstrzymac negatywne oceny
oraz okaza¢ wyrozumiatos¢ dla sytuacji mtodziezy migranc-
kiej. Warto szuka¢ powoddw, dla ktérych zachodzi separacja
(np. potrzeba po stronie miodziezy migranckiej, powstate
konflikty miedzy mtodzieza, wzajemne stereotypy i uprzedze-
nia), a dopiero na tej podstawie opracowac rozwiagzania lub
prowadzi¢ interwencje.



Podsumowujac: okres przemiany cztowieka z dziecka w osobe dorosta
pokrywa sie zuczeniem sie nowych norm i zwyczajéw kulturowych, a tak-
ze, co istotne, z ¢wiczeniem sie w radzeniu sobie z réznicami w normach
i zwyczajach kulturowych w zyciu codziennym. Zatem miodziez, ktéra
przechodzi proces dojrzewania w warunkach wspéfistnienia réznych au-
torytetdw (np. rodzina promuje normy i obyczaje wietnamskie, a szkota
polskie; rodzina promuje normy i obyczaje religijne, a szkota laickie) musi
nauczy¢ sie poruszania sie wsrdd tych réznic i odnalez¢ sie w sytuacji,
w ktorej rézne autorytety promuja, wymagaja i oczekuja nieraz sprzecz-
nych zachowan lub maja rozbiezne priorytety. Miodziez ta musi sie nauczy¢
okresdla¢ i budowac swojag pozycje wobec tych réznic, a nie odrzucac je
lub ignorowac.

Propozycja dyskusji z grupa:
Wyzwania nastolatka w kontekscie migracji

Cel dyskusji: Zrozumienie, jak doswiadczenie migracji moze
wptynaé na zachowania i dziatania mtodziezy.

Przebieg dyskusji:

Po obejrzeniu filmu, zapro$ osoby uczestniczace do dyskusji nad

nastepujacymi kwestami:

1. Ktore sposréd zachowan lub dziatan Hani przedstawionych
w filmie swiadczyly o tym, jak trudny byt dla niej okres po
przyjezdzie do Polski?

Przyktadowe odpowiedzi: wagarowanie, osamotnienie/sie-
dzenie samej na przystanku, ktétnie z rodzicami.

2. Jakie byty Zroédta trudnego okresu Hani?

Przyktadowe odpowiedzi: tesknota za babcia i dziadkiem,
tesknota za przyjaciotmi w Wietnamie, poczucie osamot-
nienia, trudnosci w przyzwyczajeniu sie do zycia z rodzi-
cami i rodzefAstwem w Polsce, brak znajomosci jezyka
polskiego, trudnosci z nawigzaniem nowych przyjazni
w Polsce.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Wyzwania nastolatka w kontekscie migracji - cd.

Co (wedtug informacji podanych w filmie oraz w ocenie
0s6b uczestniczacych w zajeciach) spowodowato, ze ten
trudny okres minat - ze dzis Hania ma dobre relacje z rodzi-
na i pozytywne relacje z otoczeniem oraz odnosi sukcesy
w nauce?

Jakie waszym zdaniem moga by¢ formy wsparcia dla oséb,
ktore taki okres przezywaja — poza wymienionymi przez Ha-
nie w filmie?

Przyktadowe odpowiedzi: akceptacja faktu, ze mtoda osoba
ma prawo przezywac trudnosci, poniewaz doswiadczenie
migracji wiagze sie z obiektywnymi wyzwaniami; nawigzanie
kontaktu z osobami w podobnym wieku i z podobnym do-
Swiadczeniem migracji; nawigzanie kontaktu z osobg starsza,
ktora pokonata trudnoscii osiagneta sukces (tzw. mentor lub
mentorka); dowartosciowanie mtodej osoby, podkreslanie,
ze jest ona normalna, zdrowa, interesujgca oraz ze ma ta-
lenty czy wartosciowe zainteresowania i moze spetni¢ swoje
marzenia zyciowe.

Podsumowanie dyskusji:

Przypomnij grupie, ze u mtodziezy z doswiadczeniem migracji
pewne emocje, zachowania i dziatania moga by¢ przypisane
zmianom w okresie dojrzewania, a nie zmianom zwigzanym
z migracja. W efekcie przyczyny tych emocji, zachowan i dzia-

fan

mozna btednie ttumaczy¢ ,trudnym wiekiem’, a nie reakcja

na napiecia, stres czy szok zwigzany z migracja. Okres po przy-
jezdzie do Polski w wieku kilkunastu lat Hania sama okredlita
w filmie jako ,trudne czasy”i,ciemne czasy”. Niektore doswiad-
czenia Hani mozna ttumaczy¢ tzw. stresem akulturacyjnym,
o ktérym wiecej informacji znajduje sie w Temacie Ill niniejsze-
go materiatu.



Propozycja dyskusji z grupa:
Wsparcie mentora/mentorki dla mtodziezy
z doswiadczeniem migracji

Cel dyskusji: Zwiegkszenie Swiadomosci na temat wsparcia, jakim
moze by¢ mentor lub mentorka dla mtodej osoby z doswiadcze-
niem migracji. Zdobycie wiedzy o istnieniu prawnej mozliwosci
zatrudnienia w szkole tzw.,,0soby wtadajacej jezykiem kraju pocho-
dzenia w roli pomocy nauczyciela” lub asystenta miedzykulturowe-
go/asystentki miedzykulturowej. Wiecej informacji o tych funkcjach
znajduje sie takze w temacie IV w niniejszych materiatach.

Przebleg dyskusji:
Popros osoby uczestniczace w zajeciach, aby wyobrazity so-
bie, ze Hania jest mentorka dla innych dzieci pochodzenia
wietnamskiego. Moze petni¢ te funkcje np. w ramach szkoty
weekendowej dla dzieci wiethamskich albo w szkole, do kté-
rej uczeszcza jej rodzenstwo i gdzie regularnie spotyka inne
rodziny wietnamskie oraz réwiesnikéw swojego rodzenstwa.
2. Zapytaj grupe: W jaki sposéb Hania - studentka, ktdra prze-
szta czes¢ swojej edukacji formalnej w Polsce, znajaca od we-
wnatrz kulture polska i wiethamska, postugujaca sie ptynnie
jezykiem polskim i wietnamskim — mogtaby petnic¢ role men-
torki i by¢ dla os6b mtodszych od siebie wsparciem w pro-
cesie integracji i adaptacji do zycia w Polsce? Co moze robic,

w jaki sposéb udziela¢ wsparcia innym dzieciom wietnam-

skim i rodzinom wietnamskim? Spisz w miejscu widocznym

dla wszystkich odpowiedzi podawane przez grupe.

Przyktadowe odpowiedzi:

e pomoc uczniom i uczennicom wietnamskim w odrabia-
niu prac domowych,

e tlumaczenie z jezyka polskiego na wietnamski w kon-
taktach miedzy rodzing a szkofg (np. przy okazji wywia-
déwek, zebran i spotkan w szkole),

e wyjasnianie réznic kulturowych (objasnianie kultury
wietnamskiej kadrze szkolnej, a kultury polskiej dzieciom
i rodzinom wietnamskim; takze naswietlanie norm i oby-
czajow wietnamskich dzieciom pochodzenia wietnam-
skiego, a ich rodzicom norm i obyczajéw polskich),

e uczestniczenie w wydarzeniach lub organizowanie wy-
darzen integracyjnych o tematyce wietnamskiej lub
o réznorodnosci spotecznej,

43



Propozycja dyskusji z grupa:
Wsparcie mentora/mentorki dla mtodziezy
z doswiadczeniem migracji - cd.

e organizowanie na poczatku roku szkolnego spotkania
informacyjnego dla rodzicéw wietnamskich, dotycza-
cego obowiazkéw i oczekiwan szkoty wobec ich dzieci
iich samych,

e tlumaczenie materiatéw i informacji szkolnych na jezyk
wietnamski,

e pokazanie na wlasnym przykfadzie, ze mozna osiggnac
sukces w Polsce i by¢ osoba ,dwukulturowa”.

Podsumowanie dyskusji:

Powiedz, ze od 2010 roku przepisy prawne w zakresie edukacji
daja szkotom mozliwos¢ zatrudnienia tzw. ,pomocy nauczycie-
la”. Odpowiedni przepis Ustawy o systemie oswiaty brzmi naste-
pujaco: ,dzieci niebedace obywatelami polskimi, podlegajace
obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére nie zna-
ja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczaja-
cym do korzystania z nauki, maja prawo do pomocy udzielanej
przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnio-
na w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty”%.
Podobng funkcje petnig w szkole asystenci miedzykulturowi czy
asystentki miedzykulturowe zatrudniani czy zatrudniane naj-
czesciej przez organizacje pozarzadowe. Przyktadowy zakres
obowiazkéw asystenta miedzykulturowego/asystentki miedzy-
kulturowej lub pomocy nauczyciela mozna znalez¢ w ksigzce:
N. Klorek, K. Kubin (red.), (2012), Innowacyjne rozwigzania w pra-
¢y z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady prak-
tyczne, Warszawa: FRS. Ksigzke mozna pobra¢ na stronie: www.
ffrs.org.pl/biblioteka/.

Relacje w rodzinie migranckiej
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Moge powiedzieé, ze nie moge
znalez¢ lepszych ludzi niz w rodzinie.

Co méwi Hania



Istotne znaczenie dla mtodziezy z doswiadczeniem migracji ma sto-
sunek rodziny do proceséw zwigzanych ze zmianami (takze tozsamosci)
w wyniku migracji, a wiec mozliwo$¢ poczucia przynaleznosci do jednejlub
wiecej réznych kultur i krajéw. Rodzice i/lub opiekunowie prawniw kwestii
wychowywania dzieci w kontekscie migracji najczesciej (Swiadomie lub
nieswiadomie) przyjmuja jednga z trzech ponizszych postaw:

1. wspierajg mtodziez w rozwoju,,dwukulturowosci’, co wigze sie przede
wszystkim z podkreslaniem zalet i atutéw wartosci, norm i obyczajéw
funkcjonujacych w obu kulturach i krajach,

2. uznajaza najwazniejsze i priorytetowe utrzymanie wartosci, norm i oby-
czajow wihasciwych dla kultury i kraju pochodzenia, co czesto moze sie
wigzac z negowaniem wartosci i norm wiasciwych dla kultury i kraju,
do ktérego rodzina migruje,

3. przyjmuja podejscie podporzadkowania sie wartosciom, normom
i obyczajom panujacym w kulturze i kraju, do ktérego rodzina sie
przeprowadzita, co czesto powoduje negowanie tego, co wtasciwe
dla kraju i kultury pochodzenia.

Niezaleznie od postawy, jaka przyjma rodzice lub opiekunowie, mtoda
osoba moze mie¢ wlasne preferencje czy odrebne stanowisko w kwestii po-
dejscia, ktore jest dla niej najlepsze. Gdy mfoda osoba przyjmuje podobna
postawe co rodzice czy opiekunowie, jest duza szansa, ze bedzie sie czuta
wzmocniona i bardziej pewna siebie mimo zmian, ktérych doswiadcza.
Jednak jesli przyjmie inne podejscie niz najblizsi dorodli, to doswiadczenie
zmian zwigzanych z migracja moze stac sie jeszcze trudniejsze, bowiem za-
miast wsparcia, moze znalez¢ w rodzinie napiecie, niezgode i odizolowanie.

Propozycja dyskusji z grupa:
Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie migracji

Cel dyskusji: Refleksja nad powodami, dla ktérych rodziny mi-
granckie moga przyja¢ zréznicowane postawy wobec kwestii
wychowywania dzieci w kontekscie migracji. Zwiekszenie stop-
nia zrozumienia dla motywacji do przyjecia réznych podejs¢
i priorytetéw wobec zmian wynikajacych z migracji.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie migracji — cd.

Przebleg dyskusji:

Przed rozpoczeciem dyskusji wypisz w widocznym miejscu
w sali (np. na tablicy) trzy mozliwe podejscia do wychowy-
wania dzieci w kontekscie migracji:

(a) Priorytetem sa wartosci, normy i zwyczaje z kraju pocho-

dzenia,

(b) Priorytetem jest dwukulturowosc,

(c) Priorytetem jest podporzadkowanie sie kulturze i nor-

mom spotecznym w nowym kraju.

Podziel osoby z grupy na pary. Popros, aby kazda para zapi-

sata co najmniej 3 ,korzysci”, jakie moga motywowac wybdér

kazdej z trzech postaw (przyktady mozliwych odpowiedzi
ponizej). Po ok. 8 minutach pracy w parach zapros wszyst-
kich do dyskusji w grupie. Popros, aby kazda para strescita
swoja rozmowe i wnioski z dyskusji. W miejscu widocznym
dla wszystkich zapisz odpowiedzi dotyczace kazdego podej-

Scia. Przykfadowe odpowiedzi znajduja sie w tabeli ponizej.

Nastepnie popro$ grupe, zeby zastanowita sie, jakie moga

by¢ (pozytywne i negatywne) reakcje mtodej osoby w sytu-

acji, gdy jej rodzina przyjmuje kazda z trzech postaw. Aby
zainspirowac dyskusje, mozesz zada¢ nastepujace pytania:

e W jaki sposob przyjecie danego podejscia przez rodzi-
c6w lub opiekunéw moze wptynaé na stosunek mtodzie-
zy do nich?

e W jaki sposob przyjecie danego podejscia przez rodzi-
c6w lub opiekunéw moze wptynaé na stosunek mtodzie-
zy do oséb dorostych spoza rodziny (np. nauczycielek
w szkole)?

e W jaki sposéb przyjecie danego podejscia przez rodzi-
c6w lub opiekunéw moze wptywac na to, jak cata rodzina
bedzie postrzegana w nowym miejscu zamieszkania (np.
przez sasiadéw czy kadre szkoty)?

e W jaki sposob przyjecie danego podejscia przez rodzi-
c6w lub opiekunéw moze wptynac na relacje mtodziezy
z bliskimi osobami w kraju ich pochodzenia (np. babcia
i dziadkiem, dawnymi znajomymi i przyjaciétmi)?

o Wjakisposéb przyjecie danego podejscia moze wptynac
na relacje mtodziezy z réwiesnikami w nowym kraju?



Propozycja dyskusji z grupa:
Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie migracji — cd.

Podsumowanie dyskusji:

Podkresl, ze trzeba pamietac, ze kazde z trzech rozwazanych tutaj po-
dejs¢ do radzenia sobie z sytuacja migracji w rodzinie ma okreslone za-
lety, ale i wigze sie z pewnym ryzykiem. Migranci i migrantki nie sg eks-
pertami od migracji, a zwyczajnymi ludzmi, ktérzy staraja sie znalez¢
jak najlepsze rozwigzania problemow, przed jakimi stajg. Rodzice tez
zZmagaja sie z wlasnym doswiadczeniem migracji. Znaczenie ma takze
osobowos¢ i indywidualne podejscie mtodziezy — trudno przewidzie¢,
jaka bedzie reakcja dziecka na podejscie przyjete przez rodzine. Celem
tej dyskusji nie jest ocenienie, ktére podejscie jest lepsze lub optymal-
ne, lecz zrozumienie, z czego moga wynikac okreslone opinie i decyzje
rodzicow czy opiekundéw, bowiem wszelkie przejawy oceny lub krytyki
wobec rodziny moga stawia¢ mtodziez w trudnej sytuacji - w pozycji
konfliktu z bliskimi. Jako osoby zewnetrzne wobec rodziny mozemy
miec¢ wiasne opinie o tym, ktére podejscie jest lepsze lub witasciwsze,
ale nie mozemy ocenia¢ wyboréw i decyzji rodziny migranckiej ani
miodziezy.

Przyktadowe odpowiedzi oséb uczestniczacych w zajeciach na pytanie
o ,korzysci’, jakie moga motywowac wybér kazdego z trzech mozli-
wych podej$¢ do wychowywania dzieci w kontekscie migracji:

A. Priorytetem sa
wartosci, normy
i zwyczaje kraju

pochodzenia

B. Priorytetem jest
dwukulturowos¢

C. Priorytetem jest
podporzadkowanie sie
kulturze kraju migracji

. Dla dzieci i mtodziezy
wazne jest przebywanie
z osobami z kultury po-
chodzenia, aby wiedziaty,
skad pochodza i mogty
przejac wartosci, normy
i tradycje od oséb nale-
zacych do kultury i kraju
pochodzenia.

—_

. Wierzymy, ze zadne réz-

nice kulturowe czy zwy-
czajowe nie s tak duze,
aby nie mozna byto
szanowac jednoczesnie
obu kulturikrajow. Trze-
ba nauczy¢ mtodziez, ze
mozna czerpa¢ z obu
tych skarbcow.

1. Trzeba pokaza¢, ze re-
spektowanie wartosci
kultury i kraju emigracji
jest sposobem na wyra-
Zenie szacunku dla no-
wego miejsca zamiesz-
kania.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Rézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie migracji — cd.

A. Priorytetem sa
wartosci, normy
i zwyczaje kraju

pochodzenia

B. Priorytetem jest
dwukulturowosé

C. Priorytetem jest
podporzadkowanie sie
kulturze kraju migracji
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>

Swiat poza rodzing jest
na tyle dominujacy,

Zze skupienie uwagi na
kulturze i kraju pocho-
dzenia jest jedynym
sposobem na zacho-
wanie wartosci, norm

i zwyczajow, z ktérych
wyrastamy.

. Wspdlnota przezy¢

i tradycji kulturowych
jest podstawa komu-
nikacji w rodzinie, daje
mozliwos¢ odwotania
sie do tzw. wspélnego
jezyka, specyficznego
dla rodziny, bo zbu-
dowanego na tym, co
znane, wspdlnie prze-
zyte, zapisane w historii
rodziny.

Nie rozumiemy tej kul-
tury i tego kraju. Trud-
no nam sie tu odnalez¢,
ale nie mozemy okazac
stabosci przed dzie¢mi.
Zamiast przyznac sie
do leku, niepewnosci
czy obaw, staramy sie
by¢ silni, niezawodni

i konsekwentni, realizu-
jac role autorytetu, jaka
przystoi rodzicom.

2. Otwarto$¢ rodzicow
na nowa kulture i kraj;
chec poznawania cze-
gos nowego jako war-
tos¢ sama w sobie jest
wzorem dla postaw,
jakie chcemy uksztatto-
wac u dzieci i mtodzie-
2y, aby tatwiej im byto
sie odnalez¢ w nowym
otoczeniu, ale tez zeby
nie stracity poczucia,
Ze to, co przezyty do tej
pory, takze ma wartosc.

w

. Chcemy, zeby nasze
dzieci staty ponad
granicami i mogty sie
odnalez¢ w kazdym
Srodowisku.

2. Réznice w tradycjach,
normach i zwyczajach
pomiedzy kulturg
pochodzenia i kulturg
w kraju, do ktérego
migrowalismy, sg zbyt
duze. Nie chcemy
utrudniac integracji
dzieciom. Skupiamy sie
na nowym miejscu.

3. Wyjechalismy stamtad,
bo tam byto Zle. Nie
bedziemy teraz sie
rozwodzi¢ nad tym, co
byto. Idziemy do przo-
du.




Podsumowanie tematu Ill. Dojrzewanie i relacje rodzin-
ne w kontekscie migracji:

W przypadku mtodziezy migranckiej okres przemiany z dziecka w oso-
be dorosta moze pokrywac sie zuczeniem sie nowych normi zwyczajéw
kulturowych, a takze z ¢wiczeniem sie w radzeniu sobie z réznicami
kulturowymi w zyciu codziennym. W rezultacie zrodta silnych emocji
oraz okreslonych zachowan i dziatart mtodziezy migranckiej moga by¢
btednie przypisane ,trudnemu wiekowi’, a nie napieciu, stresowi czy
wrecz szokowi zwigzanemu z migracja.

Mtodziez, ktéra przechodzi proces dojrzewania w warunkach migracji
i wspotistnienia odmiennych autorytetéw w zakresie norm kulturo-
wych, religijnych i innych, musi nauczy¢ sie poruszania sie pomiedzy
tymi réznicami i odnalez¢ sie w sytuacji, w ktérej poszczegélne auto-
rytety promuja nieraz sprzeczne zachowania czy rozbiezne priorytety,
a takze oczekuja ich i wymagaja.

Potrzebne s3 specjalne formy wsparcia dla dzieci i mtodziezy dojrze-
wajacych w kontekscie migracji. Jedna z form wsparcia jest budo-
wanie kontaktéw z réwiesnikami i réwiesnicami majacymi podobne
doswiadczenie migracji lub to samo pochodzenie. Nawet mozliwos¢
rozmawiania z réwiesnikamiiréwiesnicamiw jezyku kraju pochodzenia
moze przynies¢ ulge oraz potwierdzi¢, ze ich wiasne doswiadczenia
emocjonalne sg naturalne i normalne.

Stosunek rodzicéw czy opiekunéw prawnych do proceséw zwigza-
nych ze zmianami (takze tozsamosci) w wyniku migracji, a wiec do per-
spektywy poczucia przynaleznosci do jednej lub wiecej réznych kultur
i krajow, ma w procesie dojrzewania dziecka duze znaczenie. Strategie
przyjete przez rodzicéw w kwestii wychowywania dzieci i mtodziezy
w kontekscie réznic kulturowych beda wptywaty na dalsze losy tych
mtodych oséb.
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Temat lll. Adaptacja kulturowa i integracja
spoteczna

Cel dyskusji: Pojecia,integracja” uzywa sie czesto intuicyjnie. W kontekscie
migradcji i réznic kulturowych jest ono opisywane jako jedna z czterech
strategii akulturacyjnych i ma precyzyjnie okreslone znaczenie. Propo-
nowane tematy dyskusji i informacje zawarte w tej czesci tematycznej
materiatéw maja za zadanie zapoznac uczestnikow i uczestniczki zajec
zmozliwymi strategiami akulturacyjnymi oraz przyblizy¢ kwestie zwigzane
z ksztattowaniem spoteczenstwa réznorodnego.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Czy czujecie sie dobrze zintegrowani i zintegrowane ze
swoim otoczeniem? Dlaczego tak albo nie? Z czego to wy-
nika?

2. Czy czulidcie albo czutyscie sie kiedys wykluczeni lub wy-
kluczone z jakiej$s grupy? Jakie to byty okolicznosci? Czym
sie przejawiato to wykluczenie?

3. Czy waszym zdaniem Hania dobrze sie czuje i dobrze sie
odnajduje w Polsce?

Proces akulturacji jednostki

Jestem w Polsce juz 7 lat. (...)

Spozywamy positki czesciowo polskie, czesciowo wietnam-
skie. Oglgdamy telewizje tez wietnamskq i polskq. (...) Rozmawiam
Z rodzicami po wietnamsku, a z rodzeristwem czesciowo po
wietnamsku i czesciowo po polsku.

Co méwi Hania
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Kazda osoba, ktéra doswiadcza migracji, czyli przemieszczenia sie z jed-
nego kraju i jednej kultury do innego kraju i innej kultury, przechodzi
proces akulturacji. Wedtug znanego psychologa Johna Berry’ego akultu-
racja jest,procesem kulturowej i psychologicznej zmiany, ktéra zachodzi
w wyniku kontaktu pomiedzy dwoma lub wieksza liczba grup kulturowych
i ich cztonkami czy cztonkiniami”?'. Zmiany te obejmuja szeroki wachlarz
doswiadczen w nowym miejscu zamieszkania, w tym:
® zmiany w otoczeniu fizycznym, na ktére sktada sie klimat, temperatura,

rosliny (np. wywotujace alergie) orazinne czynniki, ktére moga wptywac

na funkcjonowanie ciata (np. nowa zywnosc i nowe potrawy),

® zmiany ekonomiczne zwigzane z zatrudnieniem i ogdélng sytuacja by-
towa w nowym miejscu zamieszkania,

® zmiany w otoczeniu spotecznym, na ktére sktada sie utrata sieci kontak-
téw i 0séb bliskich oraz koniecznos¢ poznawania nowych ludzi; dotyczy
to takze ewentualnej potrzeby nauki nowego jezyka oraz oczywiscie
nowych kodéw kulturowych, ktére reguluja relacje interpersonalne
miedzy ludZmi w nowym miejscu zamieszkania.

Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca

Cel dyskusji: Wieksze zrozumienie sytuacji Hani tuz po migracji
do Polski. Zwiekszenie zakresu umiejetnosci spojrzenia na kulture
polska z perspektywy osoby wywodzacej sie z innej kultury. Zwiek-
szanie umiejetnosci przyjmowania postawy etnorelatywistycznej
(w opozycji do postawy etnocentrycznej — zob. definicje ponizej).

Przebieg dyskusji:
Zapros cata grupe do dyskusji nad nastepujacymi trzema zagad-

nieniami:
1. Jakich zmian mogta waszym zdaniem doswiadczyc¢ Hania po
przyjezdzie do Polski?

Przyktadowe odpowiedzi:
® nowy jezyk, ktérego musiata sie nauczyc,
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®

2.

3.

Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca - cd.

®  nowe obyczaje i normy dotyczace wchodzenia w relacje
zrodzenstwem (urodzonym i wychowanym w Polsce), zré-
wiesnikami oraz z nauczycielami i nauczycielkami w szkole,
® nowe jedzenie w szkolnej stotéwce oraz nowe sktadniki

potraw gotowanych w domu,

® nowe odpowiedzialnosci (np.zwigzane z pomoca rodzi-

nie i mtodszemu rodzenstwu),
® nowy klimat.

Jakie uczucia i stany emocjonalne mogty towarzyszy¢ Hani

w doswiadczaniu tych zmian?
Przyktadowe odpowiedzi:

®  ciekawo$¢ nowego miejsca (zwhaszcza na poczatku pobytu
w nowym kraju mozna dos$wiadczy¢ bardzo pozytywnych
emocji zwigzanych zodkrywaniem nowego, interesujacego),
®  zagubienie (m.in. ze wzgledu na brak znajomosci kultury

oraz utrate sieci spotecznej w postaci oséb bliskich),

®  utrata motywacjiizainteresowania ze wzgledu na ogra-

niczone mozliwosci wptywania na swoja sytuacje,

® smutek ze wzgledu na pozostawienie oséb bliskich

w Wietnamie,

®  gniewze wzgledu na poczucie bezradnosciito, ze wbrew
swojej woli utracita wiele przez migracje (nie zna jezyka

polskiego, ma trudnosci z nauka w szkole),

®  buntjako sposéb odreagowania poczucia braku kontroli

nad swoja sytuacja.

Czy kiedy$ proszono was o wytlumaczenie jakiego$ aspektu
kultury polskiej? Jakiego? Czy fatwo byto go wyttumaczy¢?
Dlaczego tak albo dlaczego nie? Jak odpowiedzielibyscie na
takie pytanie, gdyby zadat je ktos, kto wiasnie przyjechat do
Polski?? (w przypadku tego pytania mozna tez podzieli¢ grupe
na pary i kazdej parze przypisac tylko 2 lub 3 pytania; po dys-
kusji w parach kazda para moze podzieli¢ sie swoim pytaniem

i dyskusja wokot pytania na forum grupy):



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca - cd.

® Dlaczego mtode pary w Polsce nie wstydzg sie catowac
publicznie?

®  Kiedy w Polsce jest pora deszczowa?

® Dlaczego w Polsce jada sie zimne $niadania?

® Dlaczego zwyczajowo kupuje sie nieparzysta liczbe
kwiatéw?

® (Czemu ludzie w autobusach w Polsce sie do siebie nie
usmiechaja?

® Dlaczego dorosli Polacy i doroste Polki nie wstydzg sie
chodzi¢ w krétkich spodenkach?

@ Czy wiesz...

Definicje: etnocentryzm i etnorelatywizm

Etnocentryzm:
Sktonnos$¢ do postrzegania
Swiata przez pryzmat wia-
snej kultury, czyli wiasnych
norm i wartosci. Ocenianie
zwyczajow, norm i tradycji
obowiazujacych w kultu-
rach i religiach innych niz
wiasna jako gorsze, réwne
lub lepsze niz wtasna.

Etnorelatywizm:
Zatozenie, ze zwyczaje, nor-
my i tradycje obowiazujace
w kulturach i religiach in-
nych niz wtasna mozna zro-
zumie¢ jedynie w kontek-
Scie danej kultury czy religii
oraz ze nie mozna oceniac
réznych kultur i religii jako
lepszych lub gorszych.

Strategie akulturacji
Berry wyréznit cztery mozliwe strategie akulturacji, ktére dana osoba
moze przyja¢, by lepiej sobie radzi¢ ze zmianami oraz potrzeba odnalezie-
nia sie w nowym otoczeniu. Wszystkie strategie opieraja sie na zatozeniu,
ze w procesie akulturacji nalezy uwzglednia¢ zaréwno relacje danej oso-
by z kultura pochodzenia, jak i relacje z kultura obowigzujacg w nowym
miejscu pobytu?. Cztery strategie akulturacji:
® Integracja - osoba zachowuje i pielegnuje wiasna kulture przy jedno-
czesnym uczestniczeniu w kulturze nowego miejsca pobytu i nowego
spoteczenstwa.
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Asymilacja - osoba nie zachowuje swojej tozsamosci kulturowej, stara
sie podporzadkowac kulturze dominujacej w nowym spoteczenstwie
- wtopic w to spoteczenstwo.

Separacja — osoba przywiazuje wage do zachowania tozsamosci kul-
turowej, w tym norm, tradycji, wartosci i zachowan zwiagzanych z kra-
jem i kulturg pochodzenia, unikajac jednoczesnie kontaktu z innymi
kulturami w nowym miejscu zamieszkania.

Marginalizacja — osoba odrzuca zaréwno kulture pochodzenia, jak i kul-
ture w nowym miejscu zamieszkania. Co wazne, taka sytuacja moze
by¢ wymuszona (np. dyskryminacja wobec tej osoby w nowym miejscu
zamieszkania).

Cztery strategie akulturacji jednostki?*:

Integracja

Wchodzi w relacje Podtrzymuje odrebnos¢

z cztonkami grupy kulturowa jednostki/
© wiekszosciowej/ grupy. e
53 spoteczenstwa a8
E przyjmujacego. é o
> -3 3
& | Odrzuca tozsamo$¢ Odrzuca kontakty z grupa % )

kulturowa wynikajaca wiekszosciowa/

z kraju pochodzenia. spoteczeristwem

przyjmujacym.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Integracja spoteczna w przypadku Hani

Cel dyskusji: Zwiekszenie stopnia zrozumienia teorii akulturacji
poprzez praktyczny przyktad.

Pytania do dyskusji:

W filmie Hania dzieli sie swojg refleksja na temat tego, jak sie

czuje w relacjach z réwiesnikami i rowiesnicami w Polsce oraz

w Wietnamie, ze swojg rodzing, w tym z rodzenstwem i rodzica-

mi oraz z nauczycielami i nauczycielkami w szkole. Biorac pod

uwage wypowiedzi Hani, zastanéwcie sie:

1. Pod jakimi wzgledami Hania czuje sie dobrze zaadaptowana
w Polsce?

2. Pod jakimi wzgledami Hania czuje sie lub czuta sie wyobco-
wana lub wykluczona w Polsce?

3. Ktodra z czterech opisanych strategii akulturacji Waszym zda-
niem najlepiej opisuje sytuacje Hani jako osoby dorostej wy-
powiadajacej sie w filmie?

Stres akulturacyjny
Niezaleznie od tego, jaka strategie przyjmie dana osoba, proces akul-
turacji moze sie wigzac i czesto wigze sie ze stresem. Niewielu ludzi potrafi
radzi¢ sobie z nowymi sytuacjami, w ktérych wymagane jest spektrum
nowych zachowan kulturowych. Brak tych umiejetnosci powoduje na-
piecie i stres zwany stresem akulturacyjnym?®. Stres akulturacyjny moze
objawiac sie m.in.:
® depresja (w wyniku utraty bliskich oraz kontaktu z otoczeniem, w kté-
rym zachowania ludzi i zjawiska sg przewidywalne),
® |ekiem (wynikajacym m.in. z poczucia niepewnosci zwigzanego z no-
wymi normami i obyczajami, ktérych sie nie zna i nie rozumie, a takze
z nierozumienia nowego jezyka),
® reakcjami psychosomatycznymi (stres powoduje dolegliwosci ciata,
np. béle gtowy, béle brzucha, wystapienie egzemy).
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Gdy robitam takie poréwnanie
z réwiesnikami, ktérzy tutaj sie urodzili, zachowujq sie jak Polacy.
Widze, ze nie majq Zadnych trudnosci w zyciu codziennym.

Co méwi Hania

Integracja spoteczna
Proces akulturacji ma tez wymiar spoteczny czy miedzygrupowy.

Oznacza to, ze istniejg okreslone narzedzia z zakresu polityki spotecznej

lub prawa, ktére moga stanowi¢ wsparcie w procesie akulturacji. Narze-

dzia te koncentruja sie jednak nie na tym, czy dana osoba wybiera taka
lub inng strategie akulturacji, ale raczej na tym, aby niwelowa¢ zjawiska
wykluczenia i dyskryminacji w spoteczeristwie oraz promowac¢ zasady
réwnego traktowania. Pewne elementy takiej polityki i takich przepiséw
prawnych zostaty oméwione w obszarze tematycznym Il (np. rozwigzanie,
jakim jest pomoc nauczyciela czy asystentka miedzykulturowa; zob. tak-
ze ponizej obszar tematyczny IV materiatéw na temat réwnego dostepu
do edukacji). Paiistwo i instytucje publiczne odgrywaja wiec w procesie
wspierania integracji spotecznej wazna role.

Mozna wyrézni¢ dwa ogélne modele polityki integracyjnej w spote-
czenstwie réznorodnym:

1. Polityka ukierunkowana na asymilacje: W takim modelu wiodace
wartosci to spojnosc spoteczna, wspdlnotai tradycje. Najwyzej ocenia-
ne w takim spoteczenstwie sa tradycje grupy dominujacej czy wigkszo-
sciowej. Nie oferuje sie wsparcia w tworzeniu instytucji ani prowadzeniu
dziatalnosci bedacych wyrazem kultury, narodowosci lub tradycji in-
nych nizdominujace. Réznice kulturowe i religijne sa minimalizowane
w przestrzeni publicznej po to, aby podkresli¢ spdjnosc i jednolitosc
spoteczenistwa. Prawa i programy spoteczne ukierunkowuje sie tak, aby
wszyscy cztonkowie i wszystkie cztonkinie spoteczeristwa podlegali
i podlegaty tym samym tradycjom oraz przestrzegali i przestrzegaty
tych samych norm spotecznych.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Grupa mniejszosciowa, wiekszosciowa i dominujaca

Cele dyskusji: Zrozumienie, ze poszczegdlne grupy spoteczne
zajmujg w odniesieniu do siebie rézne pozycje - jedne sa bar-
dziej uprzywilejowane, a inne mniej. Zrozumienie, ze nieréw-
nosci miedzy grupami prowadza do zjawiska wykluczenia spo-
fecznego i nieréwnego traktowania oraz ze moga skutkowac
dyskryminacja.

Pytania do dyskusji:

1. Jak rozumiecie pojecie ,wiekszos¢ spoteczna”? Czy byliscie
kiedys w grupie, ktéra nie jest ,wiekszoscia spoteczna”? Jaka
to byta sytuacja? Jakie sg grupy wiekszosciowe w Polsce?

2. Jak rozumiecie pojecie ,mniejszos¢ spoteczna”? Jakie sa gru-
py mniejszosciowe w Polsce?

3. Do ktérej grupy (mniejszosciowej czy wiekszosciowej) nalezy
Hania, jej rodzenstwo oraz rodzice? Jakie ich cechy sprawiaja,
ze znajduja sie w grupie wiekszosciowej, a jakie, ze w mniej-
szosciowej?

4. Jak rozumiecie pojecie ,grupa dominujaca” w spoteczen-
stwie? Czy pojecie ,grupy dominujacej” jest tozsame z poje-
ciem ,grupy wiekszosciowej"?

5. ,Grupa dominujgca” w spoteczenstwie wyrdznia sie przede
wszystkim tym, ze ma wiecej wiadzy, nawet jesli nie jest naj-
bardziej liczna. Co skfada sie na wieksza wtadze grupy domi-
nujacej i mniejsza wiadze grupy mniejszosciowej?
Przyktadowe odpowiedzi: znajomos$¢ obowiazujacego jezy-
ka, dostep do zasobdw finansowych i/lub rzeczowych, moz-
liwos¢ udziatu w wyborach i procesach przektadajacych sie
na wiadze polityczna.

. Polityka ukierunkowana na ré6znorodnos¢: W tym modelu najwyz-
szymi wartosciami dla integracji spotecznej sg pluralizm, wspétistnie-
nie oraz wolnos¢ jednostki. Dozwolone jest praktykowanie tradycji,
norm i religii w sferze publicznej oraz noszenie widocznych symboli
zwigzanych z tradycjg czy religiag. Réznorodnos¢ kultur i religii, ktéra
dzieki temu staje sie widoczna, jest takze wyraznym przejawem plurali-
zZmu, 0znaczajacego tez, ze osoby i grupy spoteczne z ré6znych kregéw
kulturowych czy z réznych religii wchodza ze soba w dialog. Istnie-
je mozliwosci tworzenia przez cztonkéw i cztonkinie spoteczenstwa
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instytucji, ktére dotycza ich narodowosci, kultury czy religii. Istnieja
programy wsparcia zwigzane zrozwojem kultury i tradycji réznych grup
spotecznych (np. stypendium dla oséb pochodzenia wietnamskiego
albo dla oséb pochodzacych z Kaszub).

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Polityka ukierunkowana na r6znorodnos¢
czy na asymilacje w Polsce?

Cel ¢wiczenia: Zastanowienie sie nad konsekwencjami polityki
migracyjnej i integracyjnej dla migrantéw i migrantek oraz dla
spoteczenstwa przyjmujacego migrantéw i migrantki.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Powiedz grupie: Coraz wiecej migrantow i migrantek przy-
jezdza do Polski i spoteczenstwo w Polsce staje sie coraz
bardziej zréznicowane pod wzgledem pochodzenia kultu-
rowego, narodowego, etnicznego, religijnego itd. Co istot-
ne, zwieksza sie liczba oséb majacych takie doswiadczenie,
a wiec mogacych stac sie ,dwukulturowymi” - jak Hania i jej
rodzenstwo wychowane w Polsce (wiecej o pojeciu,,dwukul-
turowosci” — zob. Temat | i Il w niniejszych materiatach). Jed-
noczesnie w Polsce nie funkcjonuje jeszcze jednolita polityka
migracyjna i integracyjna.

2. Podziel osoby uczestniczace na dwie grupy. Popros pierwsza
grupe, zeby zebrata argumenty za tym, aby w Polsce byta
prowadzona polityka ukierunkowana na spoteczenistwo réz-
norodne. Druga grupe popros o to, zeby zebrata argumenty
za polityka ukierunkowana na spoteczenstwo asymilacyjne.

3. Popros, zeby kazda grupa po kolei zaprezentowata swoje ar-
gumenty. Spisz je w miejscu widocznym dla wszystkich.

Podsumowanie ¢wiczenia:

Zapytaj grupe:

1. Jakie sa potencjalnie problematyczne aspekty polityki ukie-
runkowanej na spoteczenstwo asymilacyjne?

2. Jakie sg potencjalnie problematyczne aspekty polityki ukie-
runkowanej na spoteczenstwo réznorodne?

3. Wjakim kierunku waszym zdaniem powinna sie rozwija¢ po-
lityka w Polsce?



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Polityka ukierunkowana na ré6znorodnos¢ czy na
asymilacje w Polsce? - cd.

Uwaga: warto zacheci¢ osoby uczestniczace w zajeciach do zwe-
ryfikowania swoich opinii i stanowisk wobec ww. pytan, odno-
szac sie do realiéw zyciowych, jakie reprezentuje m.in. przyktad
rodziny Hani. Mozna zwrdéci¢ uwage na to, ze w jednej rodzinie
(Hania, jej rodzenstwo i rodzice) taczg sie zréznicowane uwarun-
kowania i rézne potrzeby w zakresie integracji spotecznej (np.
poziom znajomosci jezyka polskiego, zawdd, ew. obywatelstwo).
Jesli zatem promujemy jeden model, to warto rozwazy¢, jakie
beda jego konsekwencje dla réznych sytuacji i uwarunkowan
rzeczywistych oséb i rodzin.

Czy wiesz...
Polityka krajowa oraz ,Wspdlne Podstawowe Zasady
Integracji Imigrantéw” Unii Europejskiej

W Polsce polityka panistwa dotyczaca migracji i integracji spo-
fecznej zostata roboczo okreslona w dokumencie pt. ,Polityka
Migracyjna Polski’, sformutowanym przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i przyjetym przez Rzad w lipcu 2012 roku?. Ce-
lem tego dokumentu jest okreslenie kierunkéw dziatania i pro-
pozycji systemowych rozwigzan w zakresie migracji i integracji
migrantdw i migrantek w Polsce. Zawiera on rekomendacje
i postulaty dotyczace m.in. ksztattowania przysztego systemu
integracji cudzoziemcéw i cudzoziemek oraz monitorowania
zjawisk zwigzanych z szeroko rozumianga problematyka migracji
w Polsce. W najblizszych latach wiele w Polsce sie zmieni w kwe-
stii strategicznego, diugoterminowego zarzadzania migracjami,
integracja spoteczng i monitorowaniem tych zjawisk.
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Czy wiesz...
Polityka krajowa oraz ,Wspdlne Podstawowe Zasady
Integracji Imigrantow” Unii Europejskiej - cd.

Jednoczesnie polityka migracyjna i integracyjna Polski powin-
na uwzgledniac zalecenia Unii Europejskiej (UE), ktére znajduja
sie m.in. w przyjetym przez Rade UE w 2004 r. dokumencie pt.
Wspdlne Podstawowe Zasady Integracji Imigrantéw’, opisu-
jacym integracje jako ,dynamiczny i dziatajacy w obie strony
proces wzajemnego dostosowywania sie do siebie imigrantow
i obywateli paiistw cztonkowskich UE”. Dokument ten wskazuje,
jak taka definicja integracji przekfada sie na szerszg polityke inte-
gracyjna panstw cztonkowskich UE:
,Préba poznania przez obywateli panstw cztonkowskich
kultur i religii, ktére imigranci przywozg ze sobg, moze
pozwoli¢ na lepsze zrozumienie imigrantéw i ztagodzic¢
ich trudnosci wynikajace z adaptacji w nowej spotecz-
nosci, a takze wzbogaci¢ sama spotecznos¢ przyjmujaca.
Ponadto mozliwos¢ praktykowania wtasnej religii i pie-
legnowania kultury jest zagwarantowana w Karcie Praw
Podstawowych. (...) Panstwa cztonkowskie sa odpowie-
dzialne za zapewnienie mozliwosci uprawiania praktyk
religijnych i pielegnowania kultur. (..) Konstruktywny
dialog spotfeczny, miedzykulturowy i miedzyreligijny,
edukacja, mozliwos¢ swobodnego wyrazania przyna-
leznosci kulturowej i religijnej w sposéb respektujacy
narodowe i europejskie wartosci i prawa sa niezwykle
istotnym elementem skutecznej integracji”?.



Podsumowanie tematu lll. Adaptacja kulturowa i inte-

gracja spoleczna:

® Kazdaosoba, ktéra doswiadcza migracji, czyli przemieszczenia sie z jed-
nego kraju i jednej kultury do innego kraju i innej kultury, przechodzi
proces akulturacji.

® Znany naukowiec, John Berry, wyréznit cztery mozliwe strategie akultu-
racji, ktére dana osoba moze przyja¢, by lepiej sobie radzi¢ ze zmianami
oraz proba odnalezienia sie w nowym otoczeniu: integracja, asymilacja,
separacja i marginalizacja.

® Niezaleznie od tego, jaka strategie przyjmie dana osoba, proces akul-
turacji moze sie wigzac i czesto wigze sie ze stresem. Niewielu ludzi
potrafi radzi¢ sobie z nowymi sytuacjami, w ktérych wymagane jest
spektrum nowych zachowan kulturowych. Brak tych umiejetnosci po-
woduje napiecie i stres zwany stresem akulturacyjnym.

® Proces akulturacji ma tez wymiar spoteczny czy miedzygrupowy. Ist-
niejg okreslone narzedzia z zakresu polityki spotecznej lub prawa, ktére
moga wspiera¢ osoby w procesie akulturacji. Dwa przyktady obecnych
w polityce spotecznej podejs¢ do procesu akulturacji to model ukie-
runkowany na asymilacje oraz model ukierunkowany na réznorodnos¢
spoteczna. Kazdy model ma swoich krytykéw, kazdy tez wigze sie zko-
rzy$ciamilub ryzykami dla spoteczenstwa, tzn. zaréwno dla migrantéw
i migrantek, jak i dla 0s6b ze spoteczenstwa przyjmujacego.
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Temat IV. Szkota a rowny dostep do edukacji

Cel dyskusji: Dyskusja na ten temat ma sie przyczyni¢ do ksztattowania
lepszego zrozumienia dla kwestii zwigzanych z realizacja zasady rownego
dostepu do edukacji w Polsce, a takze umozliwi¢ poznanie rozwiazan, ktére
utatwiaja funkcjonowanie dzieci z doswiadczeniem migracji w szkotach
w Polsce.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Jakie wspomnienia dotyczace doswiadczen szkolnych ma
Hania?

2. Ktoére z nich sg pozytywne, a ktére negatywne?

3. Na czym waszym zdaniem polega réwny dostep do edu-
kacji?

Rowny dostep do edukacji

Jak sq zebrania z rodzicami,
to wtasnie ja chodze. Jezeli majq [rodzenristwo] jakies problemy,
kfopoty ze szkofq, to czujq, zZe lepiej ze mnq rozmawiac (...)
niz z rodzicami.

Co méwi Hania

Polskie przepisy stanowia, ze wszystkie dzieci przebywajace w Polsce,
niezaleznie od obywatelstwa, statusu prawnego itd., s3 objete obowigz-
kiem szkolnym. Dzieci migranckie bez obywatelstwa polskiego maja takie
samo prawo do korzystania z nauki, jak dzieci z obywatelstwem polskim.
W ustawie o systemie oswiaty czytamy: ,0soby niebedace obywatelami
polskimi korzystaja z naukii opiekiw publicznych przedszkolach, a podle-
gajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w publicznych
szkotach podstawowych, gimnazjach, publicznych szkotach artystycznych
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oraz w placéwkach, w tym placéwkach artystycznych, na warunkach do-
tyczacych obywateli polskich"?.

Ponadto Konstytucja RP, czyli akt prawny nadrzedny wobec ustawy,
stanowi: ,Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18. roku zycia jest obo-
wigzkowa"? oraz,Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo
do réwnego traktowania przez wtadze publiczne”® i,Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny™'.

Aby zapewni¢ dzieciom migranckim realng mozliwos¢ edukacji
w Polsce na takich samych prawach, co dzieciom z obywatelstwem
polskim, potrzeba jednak czego$ wiecej niz przepiséw prawnych. Nale-
zy w praktyce uwzglednic¢ specyficzng sytuacje tych dzieci, wynikajaca
zdoswiadczenia migracji, ktére moze skutkowac trudnosciami w nauce.
Trudnosci te sa rozpatrywane w kategorii,specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych”2.0d 2010 roku przepisy prawne* dotyczace zasad udzielania
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rozpoznaja takze specjalne
Jpotrzeby rozwojowe i edukacyjne” wynikajace z doswiadczenia mi-
gracji. Wsparcie to polega¢ moze na ,rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia’**
ktére wynikaja m.in.:
® ztrudnosci adaptacyjnych wyptywajacych z réznic kulturowych,
® zezmiany srodowiska edukacyjnego w zwigzku z wczesniejszym ksztat-

ceniem za granica,
® zbraku dostepu do edukacji w kraju pochodzenia i/lub w czasie pobytu

za granica,
® zjezykowych trudnosci w komunikacji,
® z doswiadczenia sytuacji kryzysowych i traumatycznych.

Uczniom i uczennicom z potrzebami specjalnymi tego typu szkoty
moga udziela¢ dodatkowego wsparcia w formie konsultacjii porad, dodat-
kowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (np.
logopedycznych albo socjoterapeutycznych), czy tez zaje¢ dotyczacych
wyboru kierunku ksztatcenia i planowania kariery zawodowej®.

Jesdli szkota w praktyce nie odpowiada na specjalne potrzeby danego
dziecka wynikajace zdoswiadczenia migracji, dziecko to w rzeczywistosci
nie ma réwnego dostepu do edukacji.
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Czy wiesz...
Jaka jest liczba dzieci niemajacych obywatelstwa
polskiego w szkotach w Polsce?

e W szkotach w Polsce w roku szkolnym 2013-2014 uczyto sie
ok. 8 000 dzieci niebedacych obywatelami Polski*. Poréwna-
nie danych na przestrzeni kilku ostatnich lat wskazuje, ze ta
liczba systematycznie rosnie.

e W roku szkolnym 2013-2014 ok. 1 700 dzieci korzystato z na-
uki jezyka polskiego jako drugiego/obcego w ramach dodat-
kowych, bezptatnych zaje¢ oferowanych w szkotach?.

e Obecnos¢ dzieci migranckich w szkotach jest punktowa —
tzn. istniejg w Polsce takie miejscowosci, w ktérych liczba
dzieci migranckich jest zauwazalnie wieksza (np. w duzych
miastach i w miejscowosciach w poblizu osrodkéw dla
uchodzcéw). Zatem nawet jesli ogdlna liczba dzieci migranc-
kich w systemie oswiaty wydaje sie mata, to w placéwkach
w niektérych miejscowosciach liczba tych dzieci moze by¢
znaczaca. Zdarzaja sie szkoty, w ktérych dzieci uchodzcéw
stanowig 30, 40 proc. wszystkich ucznidw i uczennic.

e W dyskusji o dzieciach migranckich w szkotach w Polsce
podkresla sie obecnos¢ dzieci uchodzcoéw i dzieci pocho-
dzenia czeczenskiego. Wynika to z ograniczonych informacji
o dzieciach majacych rézne inne statusy prawne czy inne
pochodzenie (np. dzieci migrantéw ekonomicznych, dzieci
z pochodzeniem wietnamskim, dzieci ukrainskich®).

Doswiadczenie migracji a specjalne potrzeby edukacyjne

Czutam sie niewidzialna w szkole.

Co méwi Hania

Specjalne potrzeby edukacyjne dziecka migranckiego moga by¢ zwia-

zane z*%:

® Niewystarczajaca znajomoscia jezyka polskiego: Brak znajomosci
jezyka polskiego lub niski poziom znajomosci jezyka polskiego utrud-
nia komunikacje z innymi dzie¢mi i z kadra szkoty oraz rozumienie
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tresci nauczania. Utrudnia tez w oczywisty sposéb nadazanie za nauka
w klasie.

Uwarunkowaniami psychologicznymi: Na stan dziecka zdoswiad-
czeniem migracji moze wptynga¢ proces adaptacji kulturowej, szok
kulturowy lub — zwtaszcza w przypadku dzieci uchodzczych - zesp6t
stresu pourazowego (ang. post-traumatic stress disorder — PTSD; wiecej
informacji o aspektach psychologicznych powyzej, w Tematach |, l1illl
niniejszych materiatéw). Moze to skutkowac u dziecka trudnosciami
w nauce oraz w kontaktach z réwiesnikami i réwiesnicami. Zamiast
skupiac sie na nauce, dziecko takie moze zmagac sie np. z depresja
lub stresem wynikajacym ze zmian, ktérych doswiadcza w nowym
dla siebie otoczeniu kulturowym, jezykowym i fizycznym w Polsce.
Trudnosci te moga dotyczy¢ takze funkcjonowania w domu (zob. temat
Il niniejszych materiatéw).

Ré6znicag pomiedzy normami kulturowymi kraju pochodzeniaanor-
mami kulturowymi obowigzujacymi w Polsce, w tym z normami
religijnymi: Brak wiedzy o normach i zwyczajach obowiazujacych
w Polsce moze przyczynic sie do niskiego samopoczucia dziecka oraz
powodowac dezorientacje, a w konsekwencji negatywnie wptywac
na mozliwos¢ nauki. Z kolei w przypadku nauczycieli i nauczycielek
brak wiedzy o normach kulturowych i zwyczajach obowiazujacych
w kraju pochodzenia dziecka moze prowadzi¢ do niezrozumienia jego
sytuacji oraz podejmowania nieadekwatnych lub wrecz szkodliwych
dla dziecka decyzji czy dziatan. Nieporozumienia wynikajace z réznic
kulturowych moga dotyczy¢ np. oczekiwan nauczycielii nauczycielek
wobec dziecka (tzn. tego, jak,dobre zachowanie w szkole” postrzegaja
nauczyciele i nauczycielki, a jak postrzega je samo dziecko) oraz réznic
w rozumieniu poprawnej relacji miedzy dzieckiem a osobami dorosty-
mi. W zaleznosci od kraju pochodzenia i norm kulturowych, w jakich
zostato wychowane dziecko, normy obowigzujace w szkole w Polsce
moga by¢ dla niego zbyt luzne lub zbyt rygorystyczne.

Sposobem funkcjonowania szkoty jako instytucji: Czes¢ dzieci (np.
uchodzczych) nigdy nie chodzito do szkoty w kraju pochodzenia (np. ze
wzgledu na to, ze pochodza z kraju, gdzie nauka odbywata sie w domu
rodzinnym albo w instytucji religijnej lub ze wzgledu na to, ze w wyniku
konfliktéw zbrojnych szkoty nie dziataty). Pewne zasady, oczywiste dla
0s6b wychowanych w Polsce, moga by¢ dla dziecka cudzoziemskie-
go i jego rodzicéw czyms$ nowym (np. nakaz noszenia kapci w szkole,
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system dzwonkow informujacych o rozpoczeciu i zakonczeniu lekgji,
system sprawdzianéw i egzamindw).

W celu zapewnienia rownego dostepu do edukacji dzieciom cudzoziemskim,
ktére maja specjalne potrzeby edukacyjne, konieczne jest wprowadzenie
specjalnych rozwigzar zaréwno w prawie, jak i w praktyce dziatania szkét.

Wsparcie wobec specjalnych potrzeb edukacyjnych

W gimnazjum miatam najwiecej
problemdw, oczywiscie w naukach. Nie rozumiatam, co méwili
nauczyciele, a batam sie zapytac.

Co méwi Hania

Polskie przepisy okreslaja cztery gtdwne formy wsparcia dzieci zdoswiad-
czeniem migragji:

1.
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Dodatkowe bezptatne zajecia z jezyka polskiego*’: dzieci, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowych bezptatnych za-
jec¢ z jezyka polskiego. Zajecia te organizuje organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektorka placéwki, ktéry lub ktéra
ustala doktadny harmonogram lekgji. Zajecia z jezyka polskiego moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwa-
lajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

. Zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw*': organ prowadzacy szkote

w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektorka szkoty moze organizo-
wac w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z wybranych przed-
miotéw dla dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jesli nauczyciel
prowadzacy lub nauczycielka prowadzaca zajecia zdanego przedmio-
tu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych. Zajecia
te moga by¢ oferowane nie dtuzej niz przez 12 miesiecy dla danego
dziecka. Co wazne, taczny wymiar godzin zaje¢ z jezyka polskiego
oraz zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz 5
godzin tygodniowo dla jednego dziecka*.



3. Pomocnauczyciela®: podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obo-
wiazkowi nauki dzieci niebedace obywatelami polskimi, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wia-
dajaca jezykiem kraju pochodzenia dziecka, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela przez dyrektora lub dyrektorke szkoty. Pomocy
tej udziela sie nie dtuzej niz przez 12 miesiecy*. Wiecej o stanowisku
i roli pomocy nauczyciela czy tez asystenta miedzykulturowego/asy-
stentki miedzykulturowej mozna dowiedzie¢ sie z filmu ,Aslan i jego
uczniowie”i filmu,Fatima” oraz z uzupetniajacych te filmy materiatéw
pomocniczych z Serii,Narracje Migrantéw”. Zobacz na stronie: www.
nm.ffrs.org.pl. Zobacz tez temat Il w niniejszych materiatach.

4. Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia®: podlegajace obowigz-
kowi szkolnemu dzieci niebedace obywatelami polskimi maja prawo
korzystac z nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia w szkole. Zajecia
takie moze organizowac np.zagraniczna placéwka dyplomatyczna lub
konsularna kraju pochodzenia dziecka albo stowarzyszenie kultural-
no-oswiatowe danej narodowosci w porozumieniu z dyrektorem lub
dyrektorka szkoty i za zgoda organu prowadzacego. Szkota udostepnia
nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne. £aczny wymiar
godzin takich zaje¢ nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych ty-
godniowo. Aby takie zajecia byly mozliwe, do udziatu w nich musi sie
zgtosi¢ co najmniej 7 dzieci cudzoziemskich w przypadku szkoty pod-
stawowej lub gimnazjum oraz 14 dzieci cudzoziemskich w przypadku
szkoty artystycznej.

Prawo polskie dostrzega istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych
dzieci zdoswiadczeniem migracji. Kazde z proponowanych rozwigzan jest
jednak obarczone pewnymi ograniczeniami i nie zawsze przektada sie na
faktyczne zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci cudzoziemskich. Ponizej
opisujemy najbardziej problematyczne aspekty okreslonych w prawie form
wsparcia dla dzieci z doswiadczeniem migracji, a takze ich stosowania
w praktyce*:
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Rozwigzanie
prawne

Problematyczne aspekty przepisow

Dodatkowe
zajecia z jezyka
polskiego

Brak obowigzku diagnozowania poziomu znajomosci jezyka
polskiego u dziecka przed rozpoczeciem zaje¢ oraz brak
standardéw i narzedzi do wykonania takiej diagnozy.

Brak obowiazku monitorowania postepéw dziecka w nauce
jezyka polskiego.

Brak obowiazku wystawiania przez szkoty certyfikatu lub
oswiadczenia o osiggnietym poziomie znajomosci jezyka
polskiego (np. na koricu roku szkolnego).

Czesto osoba prowadzaca zajecia nie ma kwalifikacji do
nauczania jezyka polskiego jako drugiego/obcego®.

Tryb zaje¢ jako dodatkowych powoduje, Zze dzieci maja
obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach z podstawy
programowej, nawet jesli nic na tych zajeciach nie rozumieja.

Dodatkowe
zajecia
wyréwnawcze

z przedmiotow:

Brak specjalnych narzedzi i materiatéw dydaktycznych

do nauczania dzieci z ograniczong znajomoscia jezyka
polskiego.

Czesto zajecia te prowadzone sa facznie dla dzieci méwiacych
ptynnie po polsku oraz dla dzieci nieznajacych polskiego na
poziomie wystarczajagcym do korzystania z nauki.

Osoba
zatrudniona
w charakterze
pomocy
nauczyciela:

Brak Swiadomosci dyrekcji szkot w zakresie mozliwosci ubie-
gania sie u organu prowadzacego o srodki na zatrudnienie
osoby lub 0séb w funkcji pomocy nauczyciela.

Brak srodkéw finansowych po stronie organéw prowadza-
cych szkoty na zatrudnienie oséb w funkcji pomocy na-
uczyciela w takiej skali, w jakiej s3 one potrzebne lub tez
nieche¢ organéw prowadzacych do przekazywania $rod-
kéw na ten cel.

Prawne ograniczenie mozliwosci zatrudnienia takiej osoby
w szkole do okresu nie dtuzszego niz 12 miesiecy.

Brak standardow lub wytycznych dotyczacych pracy oséb
w funkcji pomocy nauczyciela (np. przyktadowego zakresu
obowiazkéw czy potrzebnych kwalifikacji), co powoduje,
ze wiele szkot nie ma pewnosci, jak korzysta¢ z tego roz-
wiazania.

Nauka jezyka
i kultury kraju
pochodzenia:

Podtrzymywanie poczucia przynaleznosci do kultury i kraju
pochodzenia nie jest postrzegane jako element wsparcia
w integracji dzieci cudzoziemskich w Polsce.

Przepisy stawiaja trudne do spetnienia warunki organizacji
takich zaje¢ (np. musi zgtosi¢ sie az 7 chetnych oséb tego
samego pochodzenia).
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Wykluczenie i marginalizacja uczniéw i uczennic mi-
granckich w szkole
Trzeba pamietac, ze bariery i utrudnienia w korzystaniu z systemu edu-
kacji czesto wystepuja rowniez w takich aspektach dziatania szkoty, ktére
nie podlegaja przepisom prawa. Moga by¢ subtelne i niedostrzegane,
bo gteboko zakorzenione w zwyczajach i codziennym dziataniu szkoty,
w zwigzku z czym trudno je uchwycic¢ i zdiagnozowac w sposéb jedno-
znaczny. Zespot badaczy dziatajacy pod kierownictwem profesora Andrew
Gitlina*®, zwigzanego z Wydziatem Edukacji (ang. College of Education)
na University of Georgia w Stanach Zjednoczonych, badat wtasnie takie
aspekty dziatania szkoty w pewnym gimnazjum w miescie Salt Lake City
w stanie Utah, gdzie uczyta sie duza liczba uczniéw i uczennic migranckich
(pochodzacych z krajéw Ameryki Potudniowej, Batkanow i krajow Afryki).
Badanie to ujawnito problematyczne aspekty dziatania szkoty, ktére nie sa
sprzeczne z prawem, ale stopniowo prowadzity do marginalizacji dzieci
migranckich:
® Zasady dyscypliny —zdarzaly sie sytuacje, w ktérych dzieci migranckie
byty karcone lub dyscyplinowane w sposéb ujawniajacy negatywne
opiniei postawy poszczegdlnych nauczycieliinauczycielek lub dyrekgji
odnoszace sie do pochodzenia ucznia czy uczennicy;
® Organizacja przestrzeniw stotéwce — dzieci migranckie czesto siedziaty
oddzielnie, a nie wspdlnie z dzie¢mi amerykanskimi. Osoby doroste,
ktore dbaty o porzadek w stotdéwce, czesciej negatywnie oceniaty za-
chowania dzieci migranckich niz dzieci amerykanskich.
® Przedstawienia szkolne — w trakcie przedstawien szkolnych dzieci cu-
dzoziemskie odgrywaty role drugoplanowe. Ponadto przedstawienia
dotyczyly zjawisk historycznych, kulturowych lub religijnych specyficz-
nych dla Stanéw Zjednoczonych. Nie organizowano wydarzen o po-
dobnej skali prezentujacych kultury, jezyki, religie lub historie krajéw
pochodzenia uczniéw i uczennic migranckich.
® System dowozenia dzieci migranckich do szkoty — wiekszos¢ dzieci mi-
granckich mieszkata daleko od szkoty, wiec placéwka zapewnita specjal-
ne autobusy dowozace dzieci. Autobusy te jednak dojezdzaty do szkoty
na kilka minut przed pierwszym dzwonkiem i odjezdzaty pie¢ minut po
zakonczeniu lekgji. Utrudniato to udziat w zajeciach pozaszkolnych (np.
sportowych) organizowanych przed lub po lekcjach. Zeby wzigé w nich
udziat, dzieci potrzebowaty dojecha¢ do szkoty autobusami miejskimi
albo samochodem rodzinnym, jednak wielu rodzicéw migranckich nie
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posiadato auta lub pracowato w trybie, ktéry uniemozliwiat dowozenie

dziecka do szkoty. W rezultacie wiekszo$¢ dzieci migranckich nie miata

dostepu do tych zaje¢, a byty one atrakcyjne oraz stanowity wazna

przestrzen do budowania przyjazni poza lekcjami.
Gtéwny wniosek z badania jest taki, ze mimo istnienia przepiséw, ktére
maja gwarantowac rowny dostep do edukacji, praktyka codziennego
dziatania szkoty czesto prowadzita do marginalizacji dzieci migranckich.
Szkoty zatem powinny wypracowac dodatkowe, wykraczajace daleko poza
wymogi prawne, rozwigzania i/lub dziatania stuzace przeciwdziataniu tego
typu mechanizmom czy praktykom prowadzacym do stopniowej margi-
nalizacji dzieci migranckich w spotecznosci szkolnej.

Ponizej znajduja sie opisy dyskusji, studium przypadku i ¢wiczenia, ktd-
re mozna przeprowadzi¢ na zajeciach, zeby pomdc uczestnikom i uczest-
niczkom zajec¢ zrozumie¢, jak moze sie przejawiac wykluczenie w szkole®.

Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: zwalnianie dzieci nieznajacych
jezyka polskiego z zajec*®

Cel dyskusji: Zrozumienie zasady réwnego dostepu do edu-
kacji.

Przebieg dyskusji:

1. Zapowiedz, ze za chwile zadaniem grupy bedzie przeanalizowa-
nie, w jaki sposéb kadra jednej ze szkét poradzita sobie z trud-
nosciami zwigzanymi z obecnoscia dzieci nieznajacych jezyka
polskiego w klasie. Podziel uczestnikéw i uczestniczki na pary,
a kazdej parze wrecz kartke z opisem ponizszego przypadku:

W pewnym gimnazjum w Polsce wiekszos¢ uczniéw i uczen-
nic jest pochodzenia polskiego i ma obywatelstwo polskie,
ptynnie postuguje sie jezykiem polskim. W tej szkole jest
jednak takze znaczaca grupa mtodziezy migranckiej pocho-
dzacej z réznych czedci Swiata, w tym: trzy osoby z Czeczenii
(dwaj chtopcy i jedna dziewczynka), chfopiec z mieszanego
matzenstwa polsko-nigeryjskiego, tréjka dzieci o pochodze-
niu wietnamskim (dwie dziewczynki i jeden chtopiec). Wsréd
tych dzieci migranckich 5 nie zna polskiego w stopniu wystar-
czajacym, by méc w petni bra¢ udziat w nauce na lekcjach.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: zwalnianie dzieci nieznajacych
jezyka polskiego z zajec — cd.

Nauczyciele i nauczycielki zauwazaja, ze mtodziez migranc-
ka czesciej niz polska nie bierze aktywnego udziatu w zaje-
ciach, nie przyktada sie do nauki, przeszkadza na lekcjach.
Powoduje to wrazenie braku dyscypliny. Czasem (z powodu
braku znajomosci polskiego) dzieci te sa zwalniane z zajec.
W takich sytuacjach wysyla sie je do Swietlicy, ale tam sie nu-
dza i wychodzg do innych pomieszczen szkoty lub ,kreca sie”
po korytarzach szkolnych. Nauczyciele i nauczycielki maja
wrazenie, ze obecna sytuacja w szkole wzmacnia podziaty
miedzy miodzieza polska a migrancka. Polska mtodziez ma
wrazenie, ze mtodziez migrancka jest zwalniana z obowigz-
koéw i tagodniej oceniana. Za podobne zachowanie mtodziez
polska bytaby karana, a nie zwalniana z zajec.

W miejscu widocznym dla wszystkich (np. na tablicy) napisz
nastepujace dwa pytania:

a. Co sprawia, ze mtodziez migrancka w tej szkole do-
$wiadcza réznego rodzaju trudnosci?

b. Jaka jest reakcja nauczycieli i nauczycielek na te trud-
nosci i jakie moga by¢ powody czy motywacje takiej
reakgji?

Powiedz, ze pary maja ok. 5 minut na refleksje nad przypad-

kiem i zastanowienie sie nad swoimi odpowiedziami na py-

tania.

Po 5 minutach zacznij kolejno prosi¢ pary, by przedstawity

swoje odpowiedzi catej grupie. Spisz odpowiedzi uczestni-

kow i uczestniczek pod kazdym pytaniem:

a. Co sprawia, ze mfodziez migrancka w tej szkole doswiad-
cza r6znego rodzaju trudnosci?
Przyktadowe odpowiedzi: réznice kulturowe i/lub religij-
ne, proces adaptacji kulturowej, doswiadczenia nietole-
rangji lub dyskryminacji wobec cech wyrézniajacych te
osoby jako inne”, nieznajomosc jezyka polskiego, nudze-
nie sie z powodu siedzenia w klasie bez znajomosci pol-
skiego, karcenie przez nauczycieli i nauczycielki za brak
zaangazowania w nauke.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: zwalnianie dzieci nieznajacych
jezyka polskiego z zajec - cd.

b. Jaka jest reakcja nauczycieli i nauczycielek na te trudno-
sci i jakie jest ich uzasadnienie?
Przyktadowe odpowiedzi: zwalnianie z zaje¢, bo nauczy-
ciele i nauczycielki mogg uzna¢, ze dane osoby nie ko-
rzystaja z lekcji z powodu zbyt niskiego poziomu znajo-
mosci polskiego, wzglednie nie moga uczestniczyc¢ z po-
wodu norm kulturowych lub wyznania (np. zwalnianie
dzieci z zaje¢ WF w trakcie Ramadanu).
Podaj grupie definicje réwnego traktowania (mozna jg wcze-
$niej napisa¢ w widocznym miejscu i zastoni¢, a w tym mo-
mencie zajec¢ odstoni¢; mozna ja tez wczesniej wydrukowac
na kartkach, a w odpowiedniej chwili rozda¢ osobom uczest-
niczacym w zajeciach) i pozwol wszystkim na spokojne zapo-
znanie sie z definicja.

Definicja®":

Réwne traktowanie czasem oznacza traktowanie iden-
tyczne, wedtug takich samych kryteriéw (np. chtopcéw
i dziewczeta w szkole powinno sie ocenia¢ z zachowania
oraz z poszczegoélnych przedmiotéw szkolnych ze wzgle-
du na posiadang wiedze czy umiejetnosci i bez réznicy
ze wzgledu na ptec). Czasem jednak réwne traktowanie
oznacza inne traktowanie, uwzgledniajace potrzeby,
mozliwosci i ograniczenia poszczegdlnych oséb oraz ich
sytuacje zyciowg i uwarunkowania zewnetrzne. ROw-
ne traktowanie nie zawsze oznacza wiec traktowania
wszystkich tak samo (np. uczniéw i uczennice nieznaja-
cych jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym swo-
bodna komunikacje i korzystanie z nauki nie powinno
sie oceniac podczas sprawdzianéw i egzaminéw wedtug
tych samych kryteriéw, co dzieci, dla ktérych jezyk polski
jest jezykiem ojczystym).



Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: zwalnianie dzieci nieznajacych
jezyka polskiego z zajec - cd.

5. Nastepnie zadaj grupie nastepujace pytania i przeprowadz
burze mézgoéw:

a.

Czy w tej szkole mtodziez migrancka jest traktowana
rowno? Dlaczego tak albo dlaczego nie?

Przyktadowe odpowiedzi: mtodziez migrancka sie nudzi
przez nieznajomos¢ polskiego, ma poczucie bezsilnosci
lub rozgoryczenia, co przejawia sie brakiem uwagi na za-
jeciach, czuje sie traktowana inaczej (gorzej), ma poczu-
cie, ze szkota nie uwzglednia jej sytuacji, ze nie dba o nia
tak jak o mtodziez polska. Dzieci polskie majg natomiast
wrazenie niesprawiedliwosci, bo ,muszg” siedzie¢ na
zajeciach. Kadra moze zacza¢ postrzega¢ mtodziez mi-
grancka jako trudna lub niedostosowujacg sie do ocze-
kiwan szkoty.

Co mozna zrobi¢, aby sprawi¢, zeby szkofa stata sie miej-
scem bardziej przyjaznym i bardziej sprzyjata edukacji
miodziezy migranckiej?

Przyktadowe odpowiedzi: nauczyciele i nauczycielki
moga przygotowac dodatkowe ¢wiczenia dla tych, kto-
rzy nie znaja polskiego; szkota moze zorganizowac in-
tensywna nauke jezyka polskiego dla tych dzieci; szkota
moze zorganizowac intensywnga nauke z przedmiotéw,
ktére sprawiaja mtodziezy migranckiej trudnosci z po-
wodu przeniesienia sie z systemu edukacji w kraju po-
chodzenia do szkoty w Polsce. Mozna tez zorganizowac
zajecia integracyjne, aby przeciwdziata¢ podziatom
miedzy uczniami i uczennicami polskimi i migranckimi,
ponadto wzbogaci¢ zasoby Swietlicy (np. o czasopisma,
gazety, ksigzki w jezyku ojczystym dzieci imigranckich,
zabawki, papier, kredki i mazaki), udekorowa¢ te prze-
strzen, aby stafa sie im przyjazna i znajoma (np. plakaty
z obrazami krajobrazéw z krajéw pochodzenia, mapy
krajow pochodzenia itp.).
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Propozycja dyskusji z grupa:
Symbole i oznaczenia w przestrzeni szkoty

Cel dyskusji: Refleksja nad tym, w jaki sposéb przestrzen szko-
ty moze wspiera¢ integracje lub wykluczenie poprzez obecne
w niej symbole i oznakowania nawigzujace do okreslonej kultu-
ry, kraju, narodowosci, religii itp.

Przebieg dyskusji:
Zadaj grupie nastepujace pytania do dyskusji:

1.

2.

3.

4,

Jakie symbole odnoszace sie do kultury polskiej dostrzega-
cie w filmie o Hani (zwtaszcza w scenie otwierajacej film)?
W jakich miejscach znajduja sie te symbole?

Jakie symbole odnoszace sie do kultury wietnamskiej dostrzega-
cie w filmie o Hani? W jakich miejscach znajduja sie te symbole?
Jakie symbole odnoszace sie do kultur innych niz wietham-
ska lub polska dostrzegacie w filmie o Hani? W jakich miej-
scach znajduja sie te symbole?

Jak myslicie, w jaki sposéb obecnos¢ symboli i organizacja
przestrzeni szkoty pokazanej w filmie wptywa na samopo-
czucie dzieci polskich oraz dzieci o pochodzeniu innym niz
polskie? Kto moze sie czu¢ w szkole obco?

Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Budowanie relacji szkoty
z rodzicami Tomka Nguyena

Cel dyskusji: Refleksja nad tym, jakie moga by¢ przyczyny nie-
uczestniczenia rodzicéw migranckich w zyciu szkoty oraz nad
mozliwymi rozwigzaniami tego problemu.

Przebleg dyskusji:

Powiedz grupie, ze za chwile jej zadaniem bedzie zastano-
wienie sie nad tymi przejawami wykluczenia w szkole, ktére
dotycza relacji szkoty z rodzicami dzieci z doswiadczeniem mi-
gracji. Podziel grupe na pary, a nastepnie kazdej z nich przekaz
karte z ponizszym opisem przypadku. Popros osoby uczestni-
czace w zajeciach, zeby zastanowity sie nad pytaniem: Jakie
moga by¢ powody nieobecnosci rodzicow Tomka w szkole?



Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Budowanie relacji szkoty
z rodzicami Tomka Nguyena - cd.

Pierwszy rok Tomka Nguyena w szkole w Polsce dobiega poét-
metka. Tymczasem nauczycielki i nauczyciele dostrzegli, ze
rodzice Tomka nie przychodza ani na spotkania szkolne (np.
wywiadéwki), ani na wydarzenia szkolne (np. przedstawienie
organizowane z okazji $wiat Bozego Narodzenia). Wzbudza
to ich niepokdj. Nie potrafig wyobrazi¢ sobie sytuacji rodzin-
nej Tomka i nie wiedza, komu przekazac¢ informacje o jego
postepach w nauce. Tomek jest zreszta wzorowym uczniem.
Raz jednak ostro poktdcit sie z kolega w szkole. Wychowawca
skutecznie zainterweniowal, ale chciatby tez porozmawiac
z rodzicami, aby dowiedzie¢ sie, czy i jak Tomek zrelacjono-
wat w domu zaistniaty konflikt.

Najczesciej na spotkaniach szkolnych Tomka reprezentuje jego
opiekunka, ktéra méwi po polsku. Przyjmuje podstawowe in-
formacje bez wchodzenia w szczegéty, co wzmacnia nauczycieli
i nauczycielki w przekonaniu, ze informacje przekazane opie-
kunce nie trafiaja do jego rodzicéw.

Po ok. 5 minutach pracy w parach popros, zeby kazda para
podzielifa sie z resztg grupy swoimi odpowiedziami. Spisz
odpowiedzi w miejscu widocznym dla wszystkich.
Przyktadowe odpowiedzi:

bariera jezykowa - informacje o spotkaniach nie dociera-
ja do rodzicéw lub nie sg przez nich rozumiane;

brak wiedzy na temat norm funkcjonowania szkoty w Pol-
sce - rodzice nie zdaja sobie sprawy, ze ich obecnos¢ na
spotkaniach szkolnych jest pozadana lub wymagana;
ograniczenia czasowe i wielo$¢ obowigzkéw - celem
przyjazdu do Polski wielu imigrantéw i migrantek jest
podjecie pracy zarobkowej, ktéra da im lepsze warunki
finansowe niz mozliwe w kraju pochodzenia. Rodzice
moga mie¢ wiec trudnosci z dotarciem do szkoty na spo-
tkania w godzinach otwarcia szkoty. By¢ moze tez nie
stac ich na rezygnacje z jednego dnia lub nawet kilku
godzin pracy, zwlaszcza ze rodziny migranckie w wielu
przypadkach maja na utrzymaniu krewnych w kraju po-
chodzenia. Dojazd do szkoty moze by¢ trudny, jesli miej-
sce pracy jest oddalone od szkoty.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Budowanie relacji szkoty
z rodzicami Tomka Nguyena - cd.

3. Po spisaniu wszystkich powodéw, dla ktérych rodzice Tomka

moga by¢ nieobecni w szkole, zapytaj grupe, dlaczego warto

dbac o wiaczanie rodzicéw migranckich w zycie szkoty.

Przyktadowe odpowiedzi: daje to mozliwos¢ wspdlnego

zastanowienia sie nad mozliwym wsparciem dziecka; moze

pozwoli¢ lepiej zrozumie¢, jaka jest sytuacja rodzinna ucznia
czy uczennicy, a w szczegdlnosci, czy rodzice sy w stanie
wesprze¢ proces adaptacji dziecka w nowym otoczeniu

w Polsce i w szkole; daje rozpoznanie, czy rodzice sami maja

trudnosci z adaptacja kulturowa (moze to stanowi¢ dodat-

kowe obciagzenie dla dziecka i negatywnie wptywac na jego
proces adaptacji); pomaga zrozumie, jakie normy, wartosci

i oczekiwania promuja rodzice.

Jezeli sie okaze, ze rodzice maja inne niz szkota podejscie do pod-

stawowych zagadnien, to sytuacja moze wymagac specjalnej in-

terwencji lub okreslenia wyjatkowych zasad postepowania.

Nastepnie popros, by wszyscy wrocili do swojej pary, aby

w podgrupach zastanowic sie nad tym, jakie dziatania moze

podjac szkota, aby poprawi¢ kontakt z rodzicami.

Przyktadowe odpowiedzi:

e zaangazowanie ttumacza/ttumaczki;

e zaangazowanie,pomocy nauczyciela”lub asystenta mie-
dzykulturowego;

e zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodzicéw,
np. na poczatku roku szkolnego; takie spotkanie moze
by¢ dobra okazja do wyjasnienia sposobu funkcjonowa-
nia systemu edukacji w Polsce®?;

e wysylanie informacji o postepach ucznia/uczennicy
w formie pisemnej; nawet jezeli rodzice nie znajg jezyka
polskiego, w wiekszosci przypadkéw beda w stanie zna-
lez¢ w swoim otoczeniu zaufang osobe, ktéra pomoze
w tlumaczeniu tekstu;

e ustalenie specjalnego terminu spotkania z rodzicami,
aby ci mogli pogodzi¢ je z wymaganiami pracy.



Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku: Budowanie relacji szkoty
z rodzicami Tomka Nguyena - cd.

Podsumowanie dyskusji:

Kontakt z rodzicami uczniéw i uczennic migranckich jest wazny dla
stworzenia petnego obrazu sytuacji mtodziezy z doswiadczeniem
migracji, w tym rozpoznania potrzeb wsparcia, trudnosci i proble-
moéw (m.in. odpowiedzi na pytanie, czy dziecko moze liczy¢ na po-
moc i wsparcie rodziny w nauce oraz adaptacji kulturowej; jaka jest
sytuacja bytowa rodziny; jakie sa relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi
itd.). Nieobecnosci rodzicéw na spotkaniach szkolnych nie nalezy
jednak jednoznacznie interpretowac jako braku ich zaangazowania
we wspieranie edukacji dziecka albo braku troski o dziecko. Dobra
praktyka zawsze jest préba podjecia dialogu z rodzing i zrozumienia
ew. trudnosci w celu wypracowania mozliwych rozwiazan.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Czym jest rowne traktowanie w szkole?

Cel ¢wiczenia: Przetozenie teorii dotyczacej réwnego dostepu
i rbwnego traktowania w szkole na praktyke codziennego funk-
cjonowania szkoty.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Przedstaw uczestnikom i uczestniczkom zaje¢ nastepujace in-
formacje: W systemie edukacji w Walii szkoty sa zobowiazane
przestrzegac zasady réwnego dostepu do edukacji i rbwnego
traktowania w szkole. S tez zobowigzane monitorowac, w ja-
kim stopniu spetniaja te zobowigzania. Definicja nieréwnego
traktowania przyjeta w wielu szkotach w Walii to: ,niepowo-
dzenie instytucji w zapewnieniu adekwatnych i profesjonal-
nych ustug odbiorcom i odbiorczyniom ze wzgledu na ich
kolor skory, kulture, przynaleznos¢ etniczna, pochodzenie na-
rodowe lub obywatelstwo. Mozna to zauwazy¢ w procesach,
postawach, zachowaniach majacych znamiona dyskrymina-
¢ji, a wynikajacych z uprzedzen, braku wiedzy i refleksji oraz
z negatywnych stereotypéw wobec pewnych mniejszosci,
m.in. rasowych, etnicznych, narodowych lub kulturowych"3.
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2.

Propozycja dyskusji z grupa:
Czym jest rowne traktowanie w szkole? - cd.

Po przedstawieniu definicji podziel uczestnikéw i uczestnicz-

ki na grupy (najlepiej po 2, 3 osoby w kazdej) i popros o za-

stanowienie sie nad dwoma pytaniami (wczesniej zapisz te
pytania w miejscu widocznym dla wszystkich):

o Jakie procesy, normy i sytuacje w szkole moga przyczy-

nia¢ sie do wykluczenia mfodziezy migranckiej i dzieci
migranckich?
Przyktadowe odpowiedzi: organizowanie lekcji religii
pomiedzy lekcjami przedmiotéw obowiazkowych, obec-
nos¢ wieprzowiny w jadtospisie, podczas gdy do szkoty
chodza dzieci muzutmanskie - niejedzace wieprzowiny,
organizowanie kalendarza wydarzeni szkolnych wokét
Swiat tylko jednej religii, wymdg takiego stroju na WF,
ktéry odstania ciato.

o Jakie postawyizachowaniawsréd kadry szkoty, uczniow
i uczennic, ich rodzicow oraz innych oséb w szkole moga
przyczyniac sie do wykluczenia dzieci migranckich?
Przyktadowe odpowiedzi: stereotypy i uprzedzenia na
temat okreslonej religii, kultury lub kraju pochodzenia
dzieci, niewfaczanie dzieci nieznajacych polskiego do
dyskusji w klasie, niezapraszanie dzieci na wydarzenia
integracyjne czy wspdlne wycieczki, karanie dzieci mi-
granckich czesciej niz dzieci polskich.

Popro$ osoby uczestniczace w zajeciach, zeby spisaty najwaz-

niejsze wnioski z dyskusji w grupie w odpowiedzi na te pytania.

Popros kazda grupe, zeby przedstawita efekty swojej pracy.

Zapisz odpowiedzi kazdej z grup w miejscu widocznym dla

wszystkich. Po wypowiedzi kazdej grupy popros pozostate

osoby, zeby dodaly swoje propozycje.

Podsumowanie ¢wiczenia:

1.

2.

Czy trudno byto wymieni¢ przyktady proceséw, postaw i za-
chowan mogacych prowadzi¢ do wykluczenia?

Czy jestescie zaskoczeni duza lub mata liczba przyktaddw,
ktére udato sie wam wymysli¢? Co bytoby dla was pomocne
w mysleniu o tych zjawiskach w szkole?

Czy w waszych szkotach maja miejsce takie zjawiska? Po-
dzielcie sie przyktadami.

Co wasze szkoty robig, zeby przeciwdziatac takim zjawiskom?



@ Czy wiesz...

Gdzie znalez¢ dodatkowe zrédta pomocne do
prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi migranckimi w szkole?

e A.Bernacka-Langier i in., (2011), Praca z uczniem cudzoziem-
skim. Przewodnik dobrych praktyk dla dyrektoréw i nauczycieli,
pedagogéw i psychologdw, Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyj-
no-Spotecznych i Szkolen.

e D.Cieslikowska (red.), (2011), Edukacja dla integracji. O do-
Swiadczeniach, pomystach, dziataniach praktycznych w wielo-
kulturowych klasach, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

e A. Bernacka-Langier i in., (2010), Ku wielokulturowej szkole
w Polsce. Pakiet edukacyjny z programem nauczania jezyka
polskiego jako drugiego dla |, Il i lll etapu ksztatcenia (w szko-
tach m.st. Warszawy), Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
-Spotecznych i Szkolen.

e E.Pawlic-Rafatowska (red.), (2010), Inny w polskiej szkole. Po-
radnik dla nauczycieli pracujqcych z uczniami cudzoziemskimi,
Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Polskie Fo-
rum Migracyjne, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyj-
no-Spotecznych i Szkolen.

Podsumowanie tematu IV. Szkota a réwny dostep do

edukacji:

e Polskie przepisy jasno moéwia, ze wszystkie dzieci przebywajace w Pol-
sce — niezaleznie od ich obywatelstwa, statusu prawnego itp. — maja
prawo do korzystania z systemu edukacji oraz sg objete obowiazkiem
szkolnym.

e Zapewnienie dzieciom migranckim réwnego dostepu do edukacji
w Polsce wymaga uwzglednienia w praktyce ,specjalnych potrzeb
edukacyjnych”tych dzieci. Potrzeby te moga wynika¢ np. z niewystar-
czajacejznajomosci jezyka polskiego, uwarunkowan psychologicznych,
réznic pomiedzy normami kulturowymii religijnymi kraju pochodzenia
anormami kulturowymii religijnymi obowigzujacymiw Polsce, a takze
sposobu funkcjonowania szkoty jako instytucji.

o Jesli szkota w praktyce nie odpowiada na specjalne potrzeby dzieci
wynikajace z doswiadczenia migracji, to dziecko nie ma w rzeczywi-
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stosci rownego dostepu do edukacji. Istniejg okreslone rozwigzania
prawne, ktére maja odpowiadac na specjalne potrzeby dzieci.

Bariery i utrudnienia w korzystaniu z systemu edukacji czesto wystepuja
rowniez w takich aspektach dziatania szkoty, ktére nie podlegaja przepi-
som prawa.Tego rodzaju bariery i utrudnienia moga by¢ subtelne i nie-
dostrzegane, bo sg gteboko zakorzenione w zwyczajach i codziennym
dziataniu szkoty, a wiec trudno je uchwycic¢ i zdiagnozowaé w sposéb
jednoznaczny. Na istnienie tego typu barier i utrudnien szkota tez moze
i powinna reagowad, aby zapewnic rowny dostep do edukacji.



Przypisy

10
1

13
14

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005), Warszawa:
CODN. Pakiet mozna pobra¢ na stronie: http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetada-
ta?id=190&from=publication (dostep: 01.05.2014).

Definicja pojecia ,tozsamos¢” oparta zostata na informacjach dostepnych w stowniku
na stronie: www.rownosc.info oraz na: D. Cieslikowska, (2010), Tozsamos¢ spoteczna,
w: M. Branka, D. Cieslikowska (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Ibidem.

Za: M. Branka, D. Cieslikowska (red.), (2010), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik
trenerski, Krakéw: Villa Decius.

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005).

Wigcej na ten temat zob.: A. Jurek, (2014), Psychologiczne aspekty doswiadczen migracyj-
nych u dzieci i mtodziezy, Seria,,Z teoriq w praktyke”, nr 4, Warszawa: Fundacja na rzecz R6z-
norodnosci Spotecznej. Artykut dostepny na stronie: www.ffrs.org.pl.pl/biblioteka/seriat.
Za: M. Melchior, (2001), Poczucie innosci: konstruowanie tozsamosci jednostkowej, w:
A. Jawtowska (red.), Wokét problemdw tozsamosci, Warszawa: Uniwersytet Warszawski,
Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych.

Zob. dane gromadzone przez Urzad ds. Cudzoziemcéw, dostepne w zaktadce,, Statystyki”
na stronie: www.udsc.gov.pl.

K. Wysienska, (2011), Organizacje wietnamskie i chiriskie w Polsce. Wstepna analiza insty-
tucjonalnej kompletnosci spotecznosci wschodnioazjatyckich w Polsce, Warszawa: Instytut
Spraw Publicznych.

Ibidem.

Definicje opracowane przez zespét edukacyjny FRS na potrzeby dziatart edukacyjnych.
Inne réwnie warto$ciowe definicje mozna znalez¢ na stronie: www.rownosc.info.
Opracowanie wiasne na podstawie: P. Boski, (2009), Oddziatywania. Co zrobi¢, aby mo-
dyfikowac stereotypy?, w: P.Boski, Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik
psychologii miedzykulturowej, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005).

Zob. np.: A. Jurek, (2014), Psychologiczne aspekty doswiadczen migracyjnych... A takze:
K. Barzykowski, H.Grzymata-Moszczynska, D.Dzida, J. Grzymata-Moszczyriska, M. Ko-
sno, (2013), Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dziecii mtodziezy w kontekscie
wielokulturowosci oraz wielojezycznosci, Warszawa: O$rodek Rozwoju Edukacji, publika-
cja dostepna na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE). B. Gwézdz, (2012), Nauczanie
jezyka polskiego dzieci cudzoziemskich - dziatalno$¢ wolontariuszy i wolontariuszek
w projekcie ,Teraz polskil’; w: N. Klorek, K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwiqzania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne, Warszawa: Fundacja
na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, s. 135-156, publikacja dostepna na stronie: www.
ffrs.org.pl/biblioteka/. T.Halik, (2006), Dziecko wietnamskie w polskiej szkole: zmiana
kulturowa i strategie przekazu kultury rodzimej w zbiorowosci Wiethamczykéw w Polsce,
Warszawa: Wydawnictwo ProLog. E. Nowicka, (2006), Blaski i cienie imigracji. Problemy
cudzoziemcow w Polsce, Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Zob. np.: A. Grudzinska, K. Kubin (red.), (2014), Ukryty program szkofy a réwny dostep do
edukacji. Wybor tekstéw, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej; oraz:
A. Grudzinska i K. Kubin (red.), (2010), Szkofa Wielokulturowa - organizacja pracy i metody
nauczania. Wybdr tekstow, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej.
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Wglad w to, jak mtodziez z doswiadczeniem migracji porusza sie miedzy réznymi krega-
mi nie tylko kulturowymi, ale tez jezykowymi, w: G. Valentine, D. Sporton i K. B. Nielsen,
(2010), Migracja a postugiwanie sie jezykiem: miejsca spotkan, tozsamosci, przynalezno-
Sci, w: A. Grudzinska, K. Kubin (red.), Szkota wielokulturowa - organizacja pracy i metody
nauczania. Wybér tekstéw, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej.
Zespdt stresu pourazowego (ang. post-traumatic stress disorder — PTSD) jest zaburzeniem
lekowym wywotanym przez silnie stresujaca, przerazajaca czy zagrazajacq sytuacje, ktorej
dana osoba sama doswiadczyta lub byta swiadkiem. Takie dramatyczne do$wiadczenia to
np. napas¢, wykorzystanie seksualne, porwanie, widok smierci bliskich 0sob, ucieczka przed
bombardowaniem. W przypadku migracji o PTSD najczesciej moéwi sie w przypadku uchodz-
cdw i uchodzZczyn opuszczajacych swdj kraj pochodzenia ze wzgledu na konflikt zbrojny.
Osoby z PTSD przezywaja traume na nowo w charakterze przedtuzonej i opdznionej reakgji,
ktéra moze przybierac¢ rézne formy (m.in. przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natret-
nych wspomnieniach i koszmarach sennych, poczucie odretwienia i przytepienia uczucio-
wego, odizolowanie od innych ludzi, niezdolnos¢ do przezywania przyjemnosci, unikanie
dziatan i sytuadji, ktére mogtyby przypomniec przebyty uraz, stan nadmiernego pobudzenia
wegetatywnego z nadmierng czujnoscig i wzmozong reaktywnoscia na bodzce oraz bezsen-
noscia, lek i depresja). Wiecej na temat PTSD w: A. S. Reber, R. Allen, E. S. Reber, (2009), The
Penguin Dictionary of Psychology, London: Penguin Books Ltd.

Opracowane na podstawie: A. Jurek, (2014).

Zob. przyktad tworzenia oddzielnej grupy przedszkolnej dla dzieci czeczeniskich: U. Jur-
czykowska, A. Myszkowska, (2012), Edukacja wczesnoszkolna. Przyktad wsparcia dzieci
Czeczenskich, w: N. Klorek i K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwiqzania... Zob. takze: K. Kubin,
(2014), Gtos nowego pokolenia — podsumowanie pilotazu programu zaje¢ edukacyjno-in-
tegracyjnych dla mtodziezy z doswiadczeniem migracji, Seria ,Maieutike’, nr 5, Warszawa:
Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej; N. Klorek, (2014), Przeglad dziatar dotycza-
cych tozsamosci kulturowej dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym podej-
mowanych w Polsce, Seria ,Maieutike’, nr 3, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej. Wszystkie te pozycje dostepne na stronie: www.ffrs.org.pl/biblioteka/.

Art. 94a, ust. 4a ustawy z dnia 07.09.1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 nr 256 poz.
2572 z p6zn.zm.). Wiecej na ten temat w artykutach: N. Klorek, (2012), Pomoc nauczy-
ciela - szczegolna forma wsparcia udzielana szkotom przez organ prowadzacy, przyktad
warszawskiego Targéwka, w: N. Klorek, K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwiqzania...; oraz:
A. Chrzanowska, (2009), Asystent miedzykulturowy — Innowacyjny model pracy w szko-
fach przyjmujacych dzieci cudzoziemcéw, Analizy, Raporty, Ekspertyzy, nr 5, Warszawa:
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. Wiecej informacji o tych funkcjach znajduje sie
w temacie IV w niniejszych materiatach.

J. W. Berry, (2005), Acculturation: Living successfully in two cultures, ,International Jour-
nal of Intercultural Relations”, 29, s. 698-699.

Wiecej podobnych pytan oraz inspiracji do opracowania dodatkowych — w informatorze
pt. Kultura polska w pigutce” z Serii ,Informacje praktyczne” (nr IX) opracowanym w ra-
mach Migranckiego Centrum Wsparcia prowadzonego przez FRS. Informator dostepny
na stronie: http://ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/mcw/informacje-praktyczne/.

J.W. Berry, J. S. Phinney, D. L. Sam, P. Vedder, (2006), Immigrant Youth: Acculturation, Iden-
tity, and Adaptation, ,Applied Psychology: An International Review”, 55 (3), s. 305—-306.
Zob.: J.W. Berry, (1996) i A. Grzymata-Kaztowska, (2008), ,Integracja” - proba rekonstruk-
cji pojecia, w: A. Grzymata-Kaztowska, S. Lodzinski (red.), Problemy integracji imigrantow.
Koncepcje, badania, polityki, Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.
Ibidem.

Zob.: ,Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania” dostepne na
stronie: http://bip.msw.gov.pl/bip/polityka-migracyjna-po/19529,Polityka-migracyjna-
-Polski.html (dostep: 20.05.2014).
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Punkt 8. Wspolnych Podstawowych Zasad Integracji Imigrantéw w Unii Europejskiej,
przyjetych w dniu 19.11.2004 na 2618. Zebraniu Rady Europy. Dostepne na stronie:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52005DC0389:EN:NOT
(dostep: 20.05.2014).

Art. 94a, ust. 1 ustawy z dnia 07.09.1991 o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572
z pdzn.zm.).

Art. 70, ust. 1 Konstytucji RP z dnia 02.04.1997 (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ibidem: art. 32, ust. 1.

Ibidem: art. 32, ust. 2.

Wiecej na ten temat zob.: K. Barzykowski, H. Grzymata-Moszczyniska, D. Dzida, J. Grzyma-
fa-Moszczynska, M. Kosno, (2013), Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci
i mfodziezy. .. Tekst dostepny na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17.11.2010 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2010 nr 228 poz. 1487).

Ibidem: art. 2, pkt. 1.

Ibidem: art. 6, pkt. 1.

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) dotyczacych roku szkolnego
2013-2014, otrzymanych przez FRS od Ministerstwa Edukacji Narodowej. Doswiadczenie
FRS i szczeg6towa analiza tych danych pokazuja, ze zawieraja one liczne btedy i z tego
powodu nie s3 one w petni wiarygodne, jednak jest to obecnie jedyne zrédto informacji
o liczbie dzieci cudzoziemskich w szkotach w Polsce.

Ibidem.

Zob.: K. Bteszyniska, (2010), Dzieci obcokrajowcéw w polskich placéwkach oswiatowych —
perspektywa szkoty. Raport z badari, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji; E. Nowicka,
S. todzinski (red.), (2008), Kulturowe wymiary imigracji do Polski, Warszawa: Wydawnictwo
Prolog; M. Zabek, (2007), Biali i czarni. postawy Polakéw wobec Afryki i Afrykanéw, Warsza-
wa: Wydawnictwo DIG, Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej; T. Halik, E. Nowicka,
W. Pote¢, (2006), Dziecko wietnamskie w polskiej szkole, Warszawa: Wydawnictwo Prolog;
M. Gtowacka-Grajper, (2006), Dobry Gos¢: Stosunek nauczycieli szkét podstawowych do
dzieci romskich i wietnamskich, Warszawa: Wydawnictwo Prolog.

Wiecej na ten temat w: K. Barzykowski, H. Grzymata-Moszczynska, D. Dzida, J. Grzyma-
fa-Moszczynska, M. Kosno, (2013). K. Kubin, (2011), Edukacja dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym. Opis i analiza trudnosci i wyzwan z perspektywy instytucjonalnej szkoty
w Polsce, Seria ,Z teoriq w praktyke’, nr 1, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej. Tekst dostepny na stronie: http://www.ffrs.org.pl/biblioteka/ www.ffrs.org.
pl/biblioteka/. Zob. takze: K. Kubin, J. Swierszcz, (2011), Imigranci? Zapraszamy..., w:
D. Obidniak (red.), Czytanki o Edukacji — Dyskryminacja, Warszawa: Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego, s. 62-83.

Art. 94a,, ust. 4. ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z pézn.zm.) oraz
art. 5, ust. 1-3 rozporzadzenia MEN z dnia 01.04.2010 w sprawie przyjmowania oséb nie-
bedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatko-
wych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. 2010
nr 57 poz. 361) - dalej jako rozporzadzenie.

Art. 94a, ust. 4c ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 6, ust. 1-3 rozporzadzenia.

Art. 7 rozporzadzenia.

Art. 94a, ust. 4a i ust. T ustawy o systemie o$wiaty.

Wiecej na ten temat w artykutach: N. Klorek, (2012), Pomoc nauczyciela - szczegdlna
forma wsparcia udzielana szkotom przez organ prowadzacy, przyktad warszawskiego
Targéwka, w: N. Klorek, K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwigzania... Zob. takze: A. Chrza-
nowska, (2009), Asystent miedzykulturowy...
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Art. 94a ust. 5 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 8, ust. 1-3 rozporzadzenia.

Wiecej na temat problematycznych aspektéw aktualnych przepiséw zob.: K. Kubin,
E. Pogorzata, (2014), Raport z badania systemu nauczania dzieci cudzoziemskich jezyka
polskiego jako drugiego/obcego w szkotach w Polsce, Warszawa: Fundacja na rzecz R6z-
norodnosci Spotfecznej. Raport dostepny na stronie: http://ffrs.org.pl/biblioteka/rapor-
ty/. K. Kubin, J. Swierszcz, (2011), Wyzwania dla szkoly réznorodnej. Wstepna analiza
mechanizméw wykluczania dzieci i rodzin migranckich w strukturach szkoty w Polsce,
w: A. Paszko (red.), Edukacja miedzykulturowa w Polsce wobec nowych wyzwan, Krakow:
Stowarzyszenie Willa Decjusza, s. 127-150. K. Bteszyriska, (2010), Dzieci obcokrajowcéw
w polskich placéwkach oswiatowych...

Wiecej na temat okreslenia jezyk polski jako drugi/obcy” w: B. Gwézdz, (2012), Naucza-
nie jezyka polskiego dzieci cudzoziemskich - dziatalnos¢ wolontariuszy i wolontariu-
szek w projekcie ,Teraz polski!, w: N. Klorek, K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwiqzania...,
s. 135-156. Publikacja dostepna na stronie: www.ffrs.org.pl/biblioteka/.

Zob.: A. Gitlin i in., (2010), Tworzenie centrum i marginesu — wifaczanie i wykluczanie
uczniéw imigranckich, w: A. Grudzinska, K. Kubin (red.), Szkota wielokulturowa - organi-
zacja pracy i metody nauczania. Wybér tekstéw, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorod-
nosci Spotecznej. Zob. takze: A. Gitlin i in. (2014), Pracujac na pograniczach pedagogiki.
Krytyczne spojrzenie na pedagogike z perspektywy afrykariskiego nauczyciela, uczace-
go jezyka angielskiego jako drugiego, w: A. Grudzinska, K. Kubin (red.), Ukryty program
nauczania a réwny dostep do edukacji. Wybor tekstéw, Warszawa: Fundacja na rzecz R6z-
norodnosci Spotecznej.

Opisane przypadki oparte s3 na materiale w: K. Kubin, J. Swierszcz, (2011), Imigranci?
Zapraszamy...

Ibidem.

Definicje opracowane przez zespét edukacyjny FRS na potrzeby dziatary edukacyjnych.
Inne réwnie wartosciowe definicje mozna znalez¢ na stronie: www.rownosc.info.
Polecamy lekture nastepujacego tekstu, gdzie znajdujg sie opisy dobrych praktyk w tym
zakresie: A. Kosowicz, (2010), Cz. 3: Przyktady dobrych praktyk, w: Inny w polskiej szkole.
Poradnik dla nauczycieli pracujgcych z uczniami cudzoziemskimi, Warszawa: Miasto Sto-
fteczne Warszawa.

Definicja zostata zaczerpnigeta z dokumentu opracowanego przez Cardiff County Co-
uncil, (2007), School service. Guidelines and Procedures for dealing with and responding to
racist incidents in schools. Thumaczenie wtasne.


http://ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/

Materiaty i publikacje przydatne w prowadzeniu
dziatan edukacyjnych metodami aktywnymi

Osobom poszukujacym inspiracji w prowadzeniu zaje¢ metodami ak-
tywnymi oraz przyktadéw ¢wiczen do pracy z grupa przy wykorzystaniu
filméw z serii,Narracje Migrantdw” polecamy ponizsze pozycje. Wszystkie
materiaty sa dostepne bezptatnie w Internecie.

Jednoczesnie zachecamy tez do odwiedzenia strony www.ffrs.org.pl,
na ktdrej znajduje sie bardziej rozbudowany wykaz literatury uzupetnia-
jacej, zwigzanej z tematyka poruszang w poszczegdlnych filmach.

Ambrosewicz-Jacobs, Jolanta, (2003), Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i in-
nych, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, (2005), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Borek, Agnieszka, Lipska-Szostak, Katarzyna (red.), STOProcent jakosci.
Szkolenia w sektorze pozarzgdowym, (2009), Warszawa: Stowarzyszenie
Treneréw Pozarzadowych.

Brander, Patricia i in., (2005), Kompas. Edukacja o prawach cztowieka
w pracy z mtodziezq (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Stowarzyszenie
dla DzieciiMfodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Branka, Maja, Cieslikowska, Dominika (red.), (2010), Edukacja antydys-
kryminacyjna. Podrecznik trenerski, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Flowers, Nancy (red.), (2008), KOMPASIK. Edukacja na rzecz praw czto-
wieka w pracy z dzie¢mi (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA w Gtogowie.

Kazdy inny, wszyscy réwni — Pakiet edukacyjny. Pomysty, Zrédta, metody
i zajecia w nieformalnej edukacji miedzykulturowej mfodziezy i dorostych,
(2003), Warszawa: Harcerskie Biuro Wydawnicze ,Horyzonty".

Lipinska, Marzena (red.), (2008), Warsztaty kompetencji miedzykulturo-
wych - podrecznik dla treneréw, Warszawa: Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji, Uniwersytet Warszawski, Miedzykulturowe Centrum Ada-
ptacji Zawodowe

Majewska, Ewa, Rutkowska, Ewa, (2009), Réwna Szkota - Edukacja wol-
na od dyskryminacdji. Poradnik dla nauczycieli i nauczycielek, Gliwice: Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckie;.
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Martinelli, Silvio, Taylor, Mark, (2000), Uczenie sie miedzykulturowe,
Pakiet szkoleniowy Rady Europy i Komisji Europejskiej,, T-Kit’, nr 4, Warszawa:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Pawlega, Michat (red.), (2005), Przeciwdziatanie dyskryminacji — Pakiet
edukacyjny dla treneréw i trenerek, Warszawa: Stowarzyszenie Lambda
Warszawa.

Pawlic-Rafatowska, Ewa (red.), (2010), Inny w polskiej szkole. Poradnik
dla nauczycieli pracujqcych z uczniami cudzoziemskimi, Warszawa: Biuro
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Polskie Forum Migracyjne, Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Wielokulturowos¢ na co dzier.. Materiaty dla nauczycieli, (2006), Kra-
kéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.
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Vv

O autorce

Katarzyna Kubin

Specjalizuje sie w tematach dotyczacych integracji spotecznej w kon-
tekscie migracji oraz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w kontekscie réznorodnosci spotecznej, a takze rozwoju w krajach
globalnego Potudnia oraz przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.

Jako edukatorka opracowata programy edukacyjne i prowadzita szko-
lenia m.in. dla kadry pedagogicznej szkét przyjmujacych dzieci majace za
sobg doswiadczenie migracji w Polsce, przedstawicieli i przedstawicielek
administracji publicznej na co dzien pracujacych z migrantami i migrant-
kami, a takze studentow i studentek. Wyktadata w ramach studiow pody-
plomowych prowadzonych przez Osrodek Badarn nad Migracjami Uniwer-
sytetu Warszawskiego dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (2011, 2012).

Pracowata jako konsultantka, koordynatorka lub menedzerka w orga-
nizacjach pozarzadowych. Jej teksty publicystyczno-naukowe na wyzej
wymienione tematy ukazaty sie w publikacjach m.in. Fundacji na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej, Instytutu Spraw Publicznych, Stowarzyszenia
Willa Decjusza, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Dyplom magisterski otrzymata w London School of Economics w Wiel-
kiej Brytanii, gdzie ukoniczyta studia w Instytucie Krajéw Rozwijajgcych sie
oraz na Wydziale Antropologii Spotecznej. Wspoétzatozycielka FRS.
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Seria filmowa

Narracje O Serii filmowej
Migrantow »~Narracje Migrantow”

Seria filmowa ,Narracje Migrantéw” sktada sie z krétkich filméw dokumentalnych. Ich
bohaterami i bohaterkami sg osoby, ktére na rézne sposoby i z r6znym skutkiem szukaja
dla siebie miejsca w Polsce. Stowo, migrant”zawarte w tytule odnosi sie jednak nie do statusu
prawnego, a do doswiadczenia zyciowego, mentalnoscii sposobu bycia 0séb wystepujacych
w filmach. Cze$¢ z nich jest w Polsce tylko przejazdem, inni decyduja sie na diuzszy pobyt
albo chca sie tutaj osiedli¢, niektorzy sie tu urodzili. Wazne jest to, ze wszyscy majg co$
szczegolnego do powiedzenia o tym, jak czuja sie w Polsce i w jaki sposob jg postrzegaja.

Seria ma na celu zwigkszenie wiedzy na temat migracji, réznorodnosci spotecznej
i integracji migrantéw i migrantek w Polsce oraz rozwdj debaty poswieconej tym
zagadnieniom. Filmy mozna wykorzysta¢ jako narzedzia edukacyjne w pracy
z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi.

Opis wybranych filmoéow:

Fatima (2012): Film przedstawia historie Fatimy, pochodzacej z Cze-
czenii 16-letniej uczennicy jednego z warszawskich gimnazjéw. Fa-
tima opowiada o tym, jak postrzega siebie w Srodowisku szkolnym
w Polsce. Méwi o obawach, ktére towarzyszyly jej przed pojsciem do
szkoty, o trudnosciach w nauce, jakich doswiadcza, ale i o nawiaza-
nych przyjazniach oraz o swych staraniach, by zblizy¢ sie do polskich
i czeczenskich rowiesnikow i réwiesnic. Film moze stanowi¢ punkt
wyijscia do dyskusji na temat réwnego dostepu do edukacji dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym w Polsce, rozumianego znacznie
szerzej niz proces przyswajania wiedzy szkolnej.

Dlaczego jestem czekoladowy? (2010): Kasia jest artystka, emanu-
je zyczliwoscia, charyzma i usmiechem. Wychowuje dwdjke dzieci,
ktore maja pochodzenie mieszane:ich ojciec pochodziz Nigerii, a Ka-
sia jest Polka. Dzieci jeszcze nie wiedza, ze dla niektorych w Polsce ich
wyglad moze budzi¢ zdziwienie, podejrzenie, a nawet dezaprobate.
W filmie Kasia opowiada o tym, jak stara sie stworzy¢ najlepsze wa-
runki do wychowania szczesliwych i pewnych siebie dzieci, ktére
moga uznac caty swiat za swoéj dom. Film moze stanowi¢ punkt
wyjscia do dyskusji na temat kwestii tolerancji, problematyki dys-
kryminacji oraz specyficznej sytuacji rodziny w kontekscie migracji.

Zapraszamy na strone www.ffrs.org.pl, na ktérej pobrac nieodptatnie materiaty
pomocnicze oraz przeczytac wiecej na temat serii.

W celu zaméwienia kopii filméw albo organizacji pokazu wraz z dyskusja lub
warsztatami prosimy o kontakt: biuro@ffrs.org.pl.
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Roéznorodnosci Spotecznej

[ ‘(9 O Fundacji na rzecz

Misja FRS jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa réznorodnego poprzez wspiera-
nie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej, przeciwdziatanie dyskryminacji,
rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spotecznej i réwnego traktowania
oraz wzmacnianie pozycji (empowerment) mniejszosci spotecznych, migrantek, mi-
grantéw i spotecznosci migranckich.

Prowadzimy dziatania edukacyjne. Oferujemy szkolenia, warsztaty, doradztwo i kon-
sultacje, dotyczace planowania i wdrazania rozwiazan wspierajacych réwne traktowa-
nie m.in. dla administracji publicznej, kadr pedagogicznych, oraz organizacji pozarza-
dowych. Tworzymy i bezptatnie udostepniamy narzedzia edukacyjne, np. filmy z serii
»Narracje Migrantow”.

Prowadzimy badania. Realizujemy badania, ktérych wyniki maja bezposrednio prze-
ktada¢ sie na konkretne rozwigzania lub zmiany w praktyce lub w prawie. Prowadzimy
monitoring medidw, w ramach ktérego analizujemy przekazy medialne pod katem wi-
zerunku migrantek i migrantow.

Publikujemy. Systematycznie rozwijamy i upowszechniamy nasze publikacje, dostep-
ne online oraz wydawane drukiem. Wydane przez nas materiaty tworza przestrzen dia-
logu, a poprzez okreslone serie wydawnicze staramy sie utrzymac réwnowage pomie-
dzy gtosami eksperckimi i praktycznymi.

Ksztattujemy debate publiczna i polityke spoteczna. Wspieramy wymiane informa-
¢ji, wiedzy i doswiadczert pomiedzy liderkami i liderami spotecznymi, decydentkami
i decydentami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb i grup spotecznych zagro-
zonych wykluczeniem lub dyskryminacja. Konsultujemy zmiany w polityce spotecznej
i w prawie.

Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatary FRS!
Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.: 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

o Wesprzyj FRS, przekazujac swéj 1%
© | Nasznumer KRS: 0000283409

Réznorodnos¢ spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!
Wiecej informacji na stronie: www.ffrs.org.pl.
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Materiaty pomocnicze dla osob prowadzacych dziatania edukacyjne
z wykorzystaniem filmu ,,Po polsku mam na imie Hania”

Jestem w Polsce juz od 7 lat. Mieszkam z rodzing - mamag, tatq i rodzeristwem. (...) Spozywamy
positki, czesciowo polskie, czesciowo wietnamskie. Oglgdamy telewizje tez wietnamskq i polskq.
(...) Rozmawiam z rodzicami po wietnamsku, a z rodzeristwem czesciowo po wietnamsku i cze-
Sciowo po polsku.

- Hanh, bohaterka filmu

Bohaterka filmu, Hanh, pochodzi z Wietnamu. Przyjechata do Polski, majac 14 lat. Dotaczyta do swo-
ich rodzicow oraz rodzenstwa, ktore urodzito sie juz w Polsce, a ktérego wezedniej nie znata. W filmie
Hanh, ktéra uzywa tez polskiego imienia Hania, opowiada o swojej rodzinie, relacjach z rodzicami, sio-
strami i bratem, o tym, jak ksztattowaty sie one z biegiem czasu. Méwi, z czym wiazata sie dla niej prze-
prowadzka do Polski. Wraca wspomnieniami do poczatkéw swojego pobytu w Polsce, nie ukrywajac
trudnych doswiadczen. Jednoczesnie poznajemy Hanh w obecnym momencie jej zycia — bohaterka
opowiada o studiach, dowiadujemy sie o jej planach na przysztos¢, celach zawodowych, jakie sobie
wyznacza. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji na temat relacji rodzinnych w kontekscie
migracji oraz ksztattowania sie tozsamosci kulturowej oséb z doswiadczeniem migracji.

Do filmu opracowano materialy pomocnicze, ktére moga postuzyé osobom pracujacym w syste-
mie edukacji formalnej, jak i poza formalnym system edukacji jako narzedzie edukacyjne w pracy
z dzie¢mi, mfodziezg, i osobami dorostymi.

W materiatach pomocniczych do filmu ,Po polsku mam na imie Hania” zawieraja wskazéwki do
prowadzenia zaje¢ na takie tematy jak:

e tozsamosc kulturowa i adaptacja kulturowa,

o relacje rodzinne w kontekscie migracji,

® integracja i adaptacja kulturowa,

o szkota a rowny dostep do edukacji.
Rezyseria i zdjecia: Rafat Skalski Materiaty do filmu powstaty w ramach projektu

** %

Rok produkgji: 2014 S ,Dziatania narzecz spoteczeristwa réznorodnego
Czas: 11:14 min s - podnoszenie wiedzy i kompetencji w zakresie
Jezyk: polski UNIA EUROPEJSKA dialogu miedzykulturowego i réwnego trakto-
Napisy: angielskie, rosyjskie INTEGRACH OBVWATELI ARSIV TROECICH wania spofeczefstwa przyjmujacego w Polsce”
i wietnamskie (22/9/EFI) wspotfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
narzeczIntegracji Obywateli Paristw Trzecich oraz
budzetu panstwa.

ISBN: 978-83-7910-023-1
© Copyright by Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, 2014
Seria filmowa,Narracje Migrantéw” powstata dzieki wsparciu:

H MINISTERSTWO
A”Ianz @ EDUKACJI
Kulturstiftung NARODOWEJ
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