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Wprowadzenie

Jak korzystac z filméw i materialéw pomocniczych
z serii,,Narracje Migrantéw”?

Filmy z serii,Narracje Migrantow” powstaty dzieki bliskiej wspotpracy
trzech stron: bohatera lub bohaterki filmu, rezysera oraz przedstawicieli
i przedstawicielek Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (dalej
jako FRS). Kazda strona wniosta perspektywe i wiedze, bez ktérych nie
bytoby mozliwe wyprodukowanie spéjnego i kompleksowego filmu,
etycznego zaréwno pod wzgledem tematyki, jak i specyfiki doswiadczenia
bohatera czy bohaterki. To bohater zgodzit sie lub bohaterka zgodzita sie
podzieli¢ sie swoja osobista historia, rezyser pomdgt te historie przetozy¢
w konwencje filmowa zgodna ze standardami wtasciwymi dla sztuki
filmowej, zas edukatorzy i edukatorki FRS ugruntowali i ugruntowaty
okreslong historie w teorii i wiedzy stosownych do danej historii (np.
psychologii miedzykulturowej, polityki migracyjnej).

Kazdy film jest wiec efektem inspirujacej wspotpracy i wymiany,
poczawszy od pierwszego etapu tworzenia scenariusza, az po ostatni etap
tworzenia napiséw w réznych wersjach jezykowych. Wrazliwos¢, wzajemny
szacunek oraz dbatos¢ o szczegdty byty waznymi elementami procesu
tworzenia. Dzieki temu wszystkie filmy, cho¢ krétkie, zawieraja w sobie
wiele tematéw do przemyslenia i do oméwienia. Duza zaleta tych filméw
jest umiejetne potaczenie estetyki z solidnos$cig merytoryczna. Sa tadne
i poruszajace, a zarazem odzwierciedlaja realia $wiata, ktéry bohaterka
czy bohater poddaja krytycznej refleksji.

Wiecej na temat Serii flmowej,Narracje Migrantéw”mozna przeczytac
w czesci VI tych materiatéw oraz na stronie internetowej dedykowanej
serii: www.nm ffrs.org.pl.

Materiaty pomocnicze

Do filméw z serii ,Narracje Migrantéw” FRS opracowato materiaty
pomocnicze dla oséb korzystajacych z filmoéw do celéw edukacyjnych.
Uwazamy, ze wymiana i dialog maja wartos¢ dydaktyczna. Dlatego
staraliémy sie, aby materiaty te odzwierciedlaty w pewnym stopniu
dyskusje, ktore odbyty sie w czasie tworzenia filméw.



Materiaty pomocnicze maja na celu:

1 stworzenie ram dla dyskusji organizowanych wokét filméw,

2 wskazanie konkretnych zagadnien czy punktéw dyskusyjnych, ktére sa
w sposéb szczeg6lny naswietlone w danym filmie,

wskazanie zrédet informacji i wiedzy,
zwigzanych z tematami poruszonymi w danym filmie

Do kogo sa skierowane materialy pomocnicze do filméw?

Materiaty przygotowano z myslg o osobach - w materiatach méwimy
o edukatorach i edukatorkach - ktére prowadzg szeroko rozumiane
dziatania edukacyjne, zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak
iw ramach szkolen, warsztatéw czy innych form dziatan edukacyjnych poza
formalnym systemem edukacji. Materiaty te zostaty opracowane przede
wszystkim pod katem zajec i wydarzen, w ktérych stosuje sie interaktywne
metody pracy z grupa (np. dyskusja, ¢wiczenia warsztatowe).

Z zatozenia materiaty moga by¢ pomocne w prowadzeniu dziatan
edukacyjnych przez r6zne osoby o réznych kompetencjach (np. nauczyciel
szkolny lub nauczycielka szkolna, trener lub trenerka w organizacji pozarzadowej,
osoba wyktadajaca na uczelni), a takze pracujgce zréznymi grupami odbiorcéw
i odbiorczyn (np. mtodziez, studenci i studentki, osoby doroste).

Przyktadowe dziatania edukacyjne, ktére mozna prowadzi¢
z wykorzystaniem filmow z serii ,Narracje Migrantéw” i towarzyszacych
im materiatéw pomocniczych, to zajecia:

1 dla dzieci i mtodziezy w szkotach jako zajecia dodatkowe lub w trakcie
zajec szkolnych (np. wiedzy o spoteczenstwie),

dla studentéw i studentek w ramach zajec z podstawowych przedmiotéw,

2 kot naukowych lub innych wydarzen organizowanych przez wydziat lub
uczelnie,

3 dla kadry pedagogicznej szkoty,

4 dla pracownikéw i pracownic jednostki samorzadowej lub rzadowej,

5 dla pracownikéw i pracownic akademickich na seminariach, konfe-

rencjach czy sympozjach naukowych,



6 pokazy otwarte dla zainteresowanej grupy osob.

Struktura materiatéw

Dla utatwienia pracy edukacyjnej struktura wszystkich materiatéow
pomocniczych jest podobna. Zaczynaja sie one od streszczenia
danego filmu (czes¢ Il). Streszczenie zawiera nie tylko krétki opis
historii pokazanej w filmie, ale takze — w przypadku niektérych filmow
- uzupetnia jg o dodatkowe informacje, ktére daja szerszy kontekst
i umozliwiajg gtebsze zrozumienie sytuacji bohatera czy bohaterki. Juz
w streszczeniu sygnalizujemy, jakie zagadnienia sg szczegdlnie wazne
w filmie oraz na co trzeba zwréci¢ uwage, aby w petni wykorzystac
potencjat dydaktyczny danego filmu.

W kolejnej, Il czesci materiatéw przedstawione sg wybrane tematy
poruszone w filmie, ktére jako zespdt edukatoréw i edukatorek FRS
uznali$my za najwazniejsze do przedyskutowania z grupa docelowa
dziatan edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem danego filmu.
Do kazdego filmu wybralismy co najmniej cztery tematy przewodnie,
ktére odnoszg sie do konkretnych wypowiedzi bohatera lub bohaterki.
Dzieki temu proponowane tematy ugruntowane sa w autentyczne;j historii
bohatera lub bohaterki, nie odbiegajg znaczaco od realidw doswiadczenia
prawdziwej osoby, ktéra za posrednictwem filmu pomaga nam rozpoznac
i blizej pozna¢ okreslone zjawiska czy problemy spoteczne. Do kazdego
tematu wyodrebnionego w czesci lll materiatéw znajduja sie wskazéwki do
prowadzenia dyskusji czy zaje¢ warsztatowych. Podane sg takze przydatne
informacje stanowiagce podstawe wiedzy w danym temacie, w tym:
® definicje kluczowych pojec,
dane statystyczne,
definicje prawne,
opisy przypadkdw,
propozycje ¢wiczenh czy innych metod dydaktycznych, ktére mozna
zastosowac w czasie prowadzenia dziatan edukacyjnych.
Podsumowujac: czes¢ lll materiatéw pomocniczych zawiera najwiecej
informacji. Celem jest wsparcie osoby prowadzacej poprzez zebranie
wiedzy przedmiotowej oraz wskazéwek metodycznych.

W czesci IV materiatéw zebrane zostaty polecone przez zespét edu-
kacyjny FRS dodatkowe materiaty i publikacje przydatne w prowadzeniu
dziatan edukacyjnych metodami aktywnymi.
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W czesci V materiatéw znajduje sie informacja biograficzna o autorce
lub autorze materiatéw. Wskazuje ona m.in. na to, jakie kompetencje i jakie
obszary wiedzy zostaly przez zespét edukatoréw i edukatorek FRS uznane
za kluczowe dla krytycznego i kompleksowego omdwienia tematéw
poruszonych w danym filmie.

Czes¢ VI materiatéw przedstawia dodatkowe informacje o Serii
filmowej,Narracje Migrantdw” oraz zawiera szczegétowy opis wybranych
z niej filmoéw, ktére sg tematycznie powigzane z filmem omawianym
w materiatach. W momencie opublikowania niniejszych materiatéw seria
»Narracje Migrantéw” obejmowata 9 filméw, przy czym planujemy rozwija¢
serie 0 nowe pozycje.

W czesci Vil prezentujemy informacje o Fundacji na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej.

Zapraszamy do odwiedzenia serwisu youtube (www.youtube.com/
NarracjeMigrantow) oraz strony internetowej: www.nm.ffrs.org.pl. Na tych
stronach mozna obejrze¢ wiekszos¢ filmow, pobrac elektroniczng wersje
materiatéw pomocniczych, jak i zapoznac sie z licznymi materiatami uzu-
petniajacymi, powigzanymi tematycznie z serig. Wszystkie filmy udostep-
niamy bezpfatnie w biurze FRS osobom zainteresowanym wykorzystaniem
ich do celéw edukacyjnych. Zachecamy takze do kontaktu, jesli potrzebuja
Panstwo dodatkowego wsparcia czy konsultacji w prowadzeniu dziatan
edukacyjnych z wykorzystaniem filmow.

Zyczymy udanych i owocnych dyskusji prowadzonych w oparciu
o materiaty pomocnicze!


http://www.youtube.com/NarracjeMigrantow
http://www.youtube.com/NarracjeMigrantow
http://www.nm.ffrs.org.pl

II. O filmie ,Dlaczego jestem czekoladowy?”

Film porusza kwestie wychowywania dzieci w rodzinie mieszanej
pod wzgledem pochodzenia rodzicéw. Jego bohaterka jest Kasia, mama
3,5-letniego Jozka i 2,5-letniej Naomi. Kasia jest Polka, natomiast John,
ojciec dzieci, pochodzi z Nigerii. W filmie sie nie pojawia, wspodlnie z Kasiag
zdecydowat bowiem, Ze nie bedzie brat udziatu w nagraniu. Relacja na
temat wychowywania dzieci w matzeristwie mieszanym pochodzi zatem od
mamy. Kasia barwnie i szeroko omawia tematy zwigzane z ksztattowaniem
sie tozsamosci cztowieka, doswiadczeniem zycia w zwigzku mieszanym
oraz réznicami w podejsciu do wychowywania dzieci w kontekscie réznic
kulturowych.

Bohaterka filmu opowiada ponadto o wartosciach, jakim hotduje
w procesie wychowywania dzieci w kontekscie réznic miedzy nig a ich
tata, a jednoczesnie wskazuje na szereg dylematéw. Kasia chce da¢ swoim
dzieciom mozliwos¢ uksztattowania tozsamosci w oparciu o wartosci,
normy i zwyczaje zakorzenione w kulturach obojga rodzicéw i ich rodzin
(tzn. kulturach Nigerii i Polski), nie podejmujac jednoczesnie za nie decyzji
o wyborze okreslonej autoidentyfikacji.

W swoich refleksjach o wychowywaniu dzieci Kasia zauwaza, ze u jej
synka i coreczki raczej nie pojawiaja sie stereotypy czy uprzedzenia (np.
zwigzane z kolorem skéry). Co jednak podkresla, J6zek i Naomi jeszcze
nie wiedzg, ze pewne cechy ich wygladu moga by¢ postrzegane w Polsce
jakoinne, odmienne, a niekiedy nawet budzi¢ agresje. Sama natomiast ma
Swiadomos¢, ze jej dzieci moga sie kiedys spotkac z takim nastawieniem
czy zachowaniem ze strony innych oséb w ich otoczeniu. Bohaterka
filmu jest przekonana, ze najlepszy dla jej dzieci sposéb radzenia sobie
z przeszkodami, jakie moga napotkac, to ksztattowanie silnego poczucia
przynaleznosci kulturowej i rodzinnej, a jednoczesnie poczucia, ze ich
domem moze by¢ caty $wiat.

Kasia angazuje sie w inicjatywy edukacyjne majace ksztattowac
postawe otwartosci wobec réznorodnosci spotecznej oraz przeciwdziatac
stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji - zwlaszcza w dziatania
adresowane do dzieci. Zatem w zyciu zaréwno prywatnym, jak
i zawodowym bohaterka jest oddana budowaniu porozumienia oraz
wspieraniu pozytywnych relacji miedzykulturowych. Film z jej udziatem
zostat nakrecony przy okazji jednych z zaje¢ dla dzieci z rodzin polskich
i migranckich, ktére bohaterka wspélnie z Johnem, zzawodu muzykiem,
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prowadzita w 2010 roku we wspdtpracy z Fundacja na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej (FRS).

Film porusza istotne kwestie zwigzane z wychowywaniem dzieci
w zwigzku mieszanym pod wzgledem pochodzenia rodzicéw, w tym
przypadku - polsko-nigeryjskim. Moze stanowi¢ podstawe do refleksji
na temat rozwoju tozsamosci dziecka wychowujacego sie w kontekscie
réznic kulturowych, a takze na temat znaczenia réznic kulturowych
w wychowywaniu dzieci. Film moze tez stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji
na temat stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji oraz réznorodnosci
spotecznej. W niniejszych materiatach zawarte zostaty takze informacje
o diasporze afrykanskiej w Polsce.



Tematy do dyskusji wokot filmu

Ponizej znajduja sie propozycje czterech tematéw do dyskusji wokot
filmu pt.,Dlaczego jestem czekoladowy". Oczywiscie tematy te nie wyczer-
puja mozliwosci wykorzystania filmu w celach edukacyjnych. Kazdy z nich
przedstawiono jednak w sposéb umozliwiajacy adaptacje do potrzeb
okreslonej grupy czy zatozonych celéw dziatar edukacyjnych. Zachecamy
do tego, by postugiwac sie ponizszymi materiatami w sposéb elastyczny
i kreatywny, jednoczesnie zgodny z wytyczonymi celami edukacyjnymi
i dostosowany do grupy docelowej. Tematy mozna omoéwi¢ w dowolnej
kolejnosci. Mozna takze wybra¢ do wykorzystania tylko cze$¢ z nich.

Pytania otwierajace dyskusje

Film dotyka przede wszystkim problematyki zwigzkéw tworzonych
przez ludzi majacych rézne pochodzenie (m.in. kulturowe) oraz wycho-
wywania dzieci i dojrzewania w rodzinach mieszanych. Porusza tez tema-
ty stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji w kontekscie spoteczenstwa
réznorodnego, ktérego szczegdinym uosobieniem sg dzieci i mtodziez
pochodzace z rodzin mieszanych. Nasuwa ponadto pytania o sytuacje
0s6b pochodzacych z Afryki mieszkajacych w Polsce. Tematy te moga bu-
dzi¢ w odbiorcach i odbiorczyniach filmu zréznicowane emocje i refleksje.

Celem pierwszej czesci dyskusji z grupa jest stworzenie przestrzeni
do podzielenia sie wrazeniami po obejrzeniu filmu oraz rozpoznania
i okredlenia watkow, ktére z réznych powoddéw sa wazne dla danej grupy
uczestnikéw i uczestniczek. Zebranie od grupy pierwszych wrazer moze
tez pomdc osobie prowadzacej zajecia w okresleniu dalszego kierunku
dyskusji.



@ Przykladowe pytania rozpoczynajace dyskusje:

1. Co zwrdcito wasza szczeg6lng uwage w wypowiedziach
Kasi? Co was najbardziej zainteresowato, poruszyto, zdziwi-
to?

2. Jakie waszym zdaniem wyzwania stoja przed zwigzkiem
tworzonym przez osoby majace rézne pochodzenie (m.in.
kulturowe)?

3. O co chcielibyscie i chciatybyscie zapytac Kasig, gdyby byta
taka mozliwos¢?

Dla podsumowania tej wymiany wrazert mozna spisa¢ wszystkie tematy
i watki poruszone przez uczestnikow i uczestniczki zaje¢ oraz wskazac te,
ktére zostana rozwiniete w dalszej czesci zajed.

Temat |. Tozsamos¢

Cel dyskusji: Proponowane tematy dyskusji, ¢wiczenia orazinformacje za-
warte w tej czesci materiatdéw maja postuzyc za wprowadzenie do tematyki
tozsamosci, a przede wszystkim wywotac refleksje nad whasna tozsamoscia
orazidentyfikacja spoteczng uczestnikdw i uczestniczek zaje¢. Wazne jest,
by osoby te zrozumiaty, ze tozsamos¢ to nie statyczna cecha, ale proces
identyfikacji dynamicznie rozwijajacy sie przez cate zycie cztowieka oraz
ze nie ma zamknietej listy mozliwych tozsamosci, a raczej ze tozsamos¢
jestindywidualnym wyrazem sposobu funkcjonowania danego cztowieka
w jego otoczeniu spoteczno-kulturowym.



@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Jak myslicie, czym jest tozsamos¢? Co sie na nig sktada?

2. Czy poczucie tozsamosci moze sie zmieniac z biegiem czasu?
Jesli tak, to co powoduje zmiany tozsamosci?

3. Czy poczucie tozsamosci jest zwigzane z tym, jacy i gdzie sie
urodzimy? Czy istnieja takie aspekty tozsamosci, ktére wyni-
kaja ze Swiadomego wyboru cztowieka?

4. Co w swoich wypowiedziach w filmie Kasia okresla jako
szczegdblnie wazne dla ksztattowania sie tozsamosci jej dzie-
ci?

Jezeli wiesz, kim byta twoja babcia, gdzie
sie urodzita, gdzie mieszkata (...), to jest [to] cos, co naprawde daje
ci ogromngq sife.

Co méwi Kasia

Kasia w filmie wykazuje swiadomos¢, ze jej dzieci majg tatwiejszy do-
step do kultury polskiej oraz jej norm, zwyczajéw i wartosci niz do kultury
Nigerii czy innych krajéw. Bohaterka zastanawia sie przede wszystkim nad
tym, jak moze im pomoc w okresleniu swojej tozsamosci, skoro wychowuja
sie w Polsce, daleko od kraju, kultury i rodziny pochodzenia ich ojca. Jed-
noczesnie Kasia niewiele méwi o swojej wtasnej tozsamosci — nie okresla
jej wprost, nie wskazuje, z kim lub z czym sie identyfikuje. Mozna jednak
domniemywac, ze wiele o tym mysli. W tej czesci spotkania zapraszamy
uczestnikéw i uczestniczki zajec przede wszystkim do autorefleksji — za-
stanowienia sie nad wiasng tozsamoscia.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
~Opowies¢ o imionach”’

Cele ¢wiczenia: Wzajemne poznanie sie 0séb uczestniczacych
w zajeciach. Rozpoznanie powigzarn pomiedzy wtasnym imieniem
i nazwiskiem a swoja tozsamoscia. Dodatkowo ¢wiczenie pozwa-
la na rozpoznanie réznorodnosci wsréd oséb w grupie (np. pod
wzgledem narodowosci czy historii rodzinnej).

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze w trakcie
¢wiczenia beda miaty okazje opowiedzie¢ o sobie. Popros, aby
kazda napisata na kartce swoje imie, nazwisko i/lub przezwi-
sko w takiej formie, jaka lubi lub jaka jest dla niej neutralna.
Podziel je na pary.
Nastepnie popros, by w kazdej parze obie osoby przedstawity
sobie nawzajem wybrang historie zwigzang ze swoim imie-
niem, nazwiskiem i/lub przezwiskiem. Przed rozpoczeciem
rozmowy w parach mozesz opowiedzie¢ catej grupie o wia-
snym imieniu, nazwisku i/lub przezwisku, dajac w ten sposéb
przyktad pozostatym. Zache¢, aby w toku rozmowy w parze
osoby uczestniczace w zajeciach pomyslaty o nastepujacych
pytaniach pomocniczych:
®  (Czy twoje imie zostato ci nadane przy urodzeniu? Jesli
tak, dlaczego twoja rodzina wybrata dla ciebie wtasnie
to imie? Jesli nie, to w jaki sposdb ci je nadano?
®  Skad pochodzi twoje imie? Czy wiaze sie z nim jakas hi-
storia rodzinna? Czy znasz etymologie swojego imienia?
®  (Czy lubisz swoje imie? Dlaczego tak albo nie?
Po wymianie w parach popros, zeby kazda osoba przedstawita
sie grupie i opowiedziata jej o znaczeniu swojego imienia, na-
zwiska i/lub przezwiska.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
~Opowies¢ o imionach” - cd.

Omowienie ¢wiczenia:
Gdy wszyscy w grupie sie przedstawia, rozpocznij dyskusje, zada-
jac nastepujace pytania:

1.

Czy informacja o imieniu i poczuciu tozsamosci powigzanej
z imieniem jest w jaki$ sposéb wazna lub znaczaca? W jaki
sposéb?

Czy dowiedzieliscie sie o swoich kolezankach i kolegach cze-
gos ciekawego? Czego?

Czy nasza grupa - jesli sadzi¢ po imionach i wypowiedziach
0s6b uczestniczacych w zajeciach - jest réznorodna? Pod ja-
kim wzgledem?

Co imie, nazwisko lub przezwisko moze powiedzie¢ o czyjej$
tozsamosci? W jaki sposéb moze sprawi¢, ze zbudujemy sobie
stereotypowe wyobrazenie o tej osobie? Czy mieliscie i mia-
tyscie jakies wyobrazenia lub oczekiwania na temat Kasi ze
wzgledu na jej nazwisko — Enemuo?

Na zakonczenie osoby uczestniczace w zajeciach moga na czas
trwania zajec przyklei¢ sobie w widocznym miejscu identyfikator
ze swoim imieniem.

Wprowadzenie do zagadnienia tozsamosci

Tozsamos¢ cztowieka jest wielowarstwowa — nie ogranicza sie tyl-
ko do pochodzenia kulturowego. Zdefiniowac ja mozna jako sposéb
samoidentyfikacji, tzn. jako zbidr cech i przekonan na wtasny temat
dotyczacych m.in. narodowosci, ptci, wieku, stopnia sprawnosci, orien-
tacji seksualnej, zawodu czy statusu materialnego? Wedtug teorii psy-
chologicznych poczucie tozsamosci cztowieka ksztattuje sie w trzech

obszarach?:

1.

Tozsamos¢ osobowa (indywidualna): stuzy samookresleniu sie w celu
odréznienia sie od innych ludzi, podkreslenia swojej indywidualno-
$ci, odczuwania siebie jako jednostki wewnetrznie spdjnej i majacej
wiasng historie. Ksztattuje sie w odniesieniu do podobienstw i réznic

w stosunku do innych osoéb, ktére nie sg,mng”.



2. Tozsamos¢ spoteczna: obiektywnie postrzegane cechy, ktére odréz-
niaja jedna osobe od innych oséb w okreslonej grupie spotecznej czy
spoteczenstwie. Cechy te sg czesto postrzegane i przypisywane jedno-
stce przez osoby z jej otoczenia, aby jg wyrdznic ze wzgledu na dana
ceche (np. obywatelstwo, kolor skory, zawdd, ptec) oraz aby zidenty-
fikowac jednostke jako nalezaca do okreslonej grupy spotecznej (np.
Polacy i Polki, osoby o biatym kolorze skory, lekarze i lekarki, kobiety).
Czesto dzieje sie to niezaleznie od osobistej identyfikacji jednostki
zdang cecha.

3. Tozsamos$¢ organizacyjna: pozwala jednostce na okreslenie siebie
jako cztonka lub cztonkini okreslonej grupy, tzn. wtaczenie sie we wspdl-
note w celu podkreslenia swojej przynaleznosci czy podobienstwa,
a dzieki temu uzyskania poczucia akceptacji i bezpieczenstwa, jakie
daje dobrowolna przynaleznos¢ do okreslonej grupy. Przyktadem tego
typu grupy moze by¢ koto zainteresowan, klub hobbistyczny, grupa
zawodowa czy partia polityczna.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze tozsamos¢ cztowieka jest zwykle
wypadkowa wtasnej, osobistej percepcji samego lub samej siebie (toz-
samos¢ osobowa/indywidualna) oraz zbioru cech przypisanych przez
otoczenie, podkreslajacych przynaleznos¢ jednostki do okreslonej grupy
spotecznej (tozsamos¢ spoteczna) i osobistych decyzji o tym, z jakimi
grupamidana jednostka chce sie utozsamiac (tozsamos¢ organizacyjna).

Zmienne i niezmienne elementy tozsamosci

Czasem zdarza sie, Ze dzieci przychodzq
do mnie i pytajg: mamo, dlaczego ty jestes biata, tata czarny, a ja
czekoladowy?

Co moéwi Kasia

W swoich refleksjach Kasia czesto wraca do kwestii koloru skory swoich
dzieci. Jest to cecha niemozliwa do zmiany, ktéra jednak moze znaczaco
wplynad na to, jak beda postrzegane w Polsce. W uzupetnieniu wyzej wy-
mienionych trzech obszaréw tozsamosci, tozsamos¢ kazdej osoby mozna
postrzega¢ w podziale na*
® Pierwotne elementy tozsamosci (niezmienne): cechy wrodzone,

zktérymi cztowiek sie rodzi lub ktére nabywa we wczesnej socjalizacji.

15



Sa to cechy, ktére trudno zmieni¢ lub ktérych nie mozna zmienié ani
kontrolowa¢. Takimi elementami tozsamosci sa np.: pte¢, kolor skéry,
pochodzenie narodowe i etniczne, poziom sprawnos¢ intelektualnej,
orientacja seksualna, wiek.

® Wtérne elementy tozsamosci (zmienne): elementy, ktére mozna
zmienic i ktére podlegaja zmianie w trakcie zycia. Takimi elementami
tozsamos$ci moga by¢ np.: wyksztatcenie, nawyki zywieniowe, wize-
runek (np. kolor wtoséw i fryzura, sposéb ubierania sie), stan cywilny,
status rodzicielski, grupa zawodowa, grupa spoteczna, swiatopoglad,
miejsce zamieszkania, hobby.

Podziat na pierwotne i wtérne elementy tozsamosci uwypukla jej wie-
lowarstwowy charakter. Co nie mniej wazne, wyréznienie pierwotnych
elementéw tozsamosci jest podstawa przepiséw antydyskryminacyjnych,
ktérych celem jest ochrona ludzi przed nieréwnym lub gorszym traktowa-
niem ze wzgledu na posiadanie tych cech, ktérych dana osoba nie moze
zmieni¢ (np. kolor skdry, wiek, poziom sprawnosci fizycznej, przynaleznos¢
narodowa). Wiecej na temat dyskryminacji w Temacie Il ponize;j.

Czy wiesz...
Czym jest,rasa”?

Stowo,rasa” bywa uzywane wymiennie z pojeciem  kolor skéry”. Sto-
sowane jest m.in. w przepisach prawnych dotyczacych réwnego trak-
towania i niedyskryminacji obowiazujacych w Polsce®. Jednoczes$nie
badania naukowe, zaréwno z dziedziny nauk Scistych (np. biologia),
jak i humanistycznych (np. socjologia) podwazyty zasadnos$¢ uzywa-
nia pojecia ,rasy” w odniesieniu do ludzi’. Nieuzasadnione sg zatem
wszelkie przekonania o tym, ze kolor skéry danej osoby powiazany
jest z jakimikolwiek innymi jej cechami (np. intelektualnymi, fizycz-
nymi badz charakterologicznymi). Obecnie uznaje sie, ze ,rasa” stano-
wi konstrukt spoteczny i teoretyczny pozbawiony oparcia w faktach
biologicznych. Oznacza to, ze powoddéw ewentualnych podobienstw
miedzy ludzmi o zblizonym kolorze skéry trzeba szuka¢ w spotecz-
nym aspekcie funkcjonowania ludzi i spoteczenstw, a nie w aspek-
cie biologicznym. Przyktadowo cate grupy ludzi moga doswiadczac
wykluczenia i/lub gorszego traktowania w zwigzku z uprzedzeniami
innych oséb odnoszacymi sie do danego koloru skéry. Zjawisko to
nazywa sie rasizmem.
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Czy wiesz...
Czym jest,rasa”? - cd.

Rasizm przejawia sie nie tylko w zachowaniach indywidualnych oséb
i w pojedynczych sytuacjach, moze mie¢ takze wymiar systemo-
wy. Przyktadem rasizmu w wymiarze systemowym byfa segregacja
ze wzgledu na kolor skéry, uzasadniana i podtrzymywana prawnie
w USA oraz system apartheidu w Republice Afryki Potudniowej.
W Stanach Zjednoczonych stowo ,rasa” nadal jest uzywane — w po-
jeciach takich jak np. ,relacje miedzyrasowe” (ang. race relations),
~mniejszosci rasowe” (ang. racial minorities) lub zagadnienia zwiaza-
ne z rasg (ang. racial issues). Okreslenia te majg jednak opisywac zja-
wiska spoteczne, bedace konsekwencja rasistowskich praw i polityki
spotecznej, a nie cechy biologiczne.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Fragmenty mojej tozsamosci®

Cel ¢éwiczenia: Refleksja nad wiasna tozsamoscia jako strukturg
wielowarstwowa, w tym nad wiasna identyfikacjg z réznymi gru-
pami spotecznymi. Zrozumienie réznicy pomiedzy elementami
tozsamosci pierwotnej i tozsamos$¢ wtornej.

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Powiedz, ze ¢wiczenie ma umozliwi¢ zastanowienie sie nad
wilasng tozsamoscig i nad tym, co sie na nig sktada. Rozdaj
wszystkim osobom w grupie po 5 kartek. Popros o zapisanie
na kazdej z nich jednego aspektu wilasnej tozsamosci rozu-
mianego jako identyfikacja z okreslong grupa spoteczna (moz-
na podac przyktady, np.,kobiety’, ,nauczyciele’, ,zeglarze’, ale
nalezy unikac sugerowania odpowiedzi). Pozwdl uczestnikom
i uczestniczkom na ok. 5 minut indywidualnej pracy.



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Fragmenty mojej tozsamosci - cd.

Zapro$ wszystkich w grupie do rozmowy w parach o tym, co
sie znalazto na kartkach. Niech kazda osoba z pary przedsta-
wi drugiej tresci ze wiasnych 5 kartek oraz porozmawia z nig
o swoich odpowiedziach na nastepujace pytania (pytania
mozna zapisa¢ w widocznym miejscu w sali zaje¢ przed roz-
poczeciem ¢wiczenia):
® (Czy wybranie pieciu grup bylo tatwe czy trudne? Dlaczego?
® 7 ktérymi grupami utozsamiasz sie szczegoélnie? Dlaczego?
® (Czy odpowiedzi powtarzaja sie u obu 0séb w parze, czy sa
rézne?
Po ok. 8 minutach rozmowy w parach powiedz, ze czas na
dzielenie sie informacjami z kartek sie skonczyt. Popros, by
kazda osoba przykleita swoje kartki na tablicy lub na scianie
w taki sposéb, by powstaty grupy tematyczne (np. kartka z na-
pisem ,matka” powinna sie znalez¢ w poblizu innych kartek
o podobnej tresci).
Gdy wszystkie osoby przykleja swoje kartki, popros uczestni-
koéw i uczestniczki o przejrzenie grup tematycznych, ktére sie
wytonity na scianie czy tablicy i nadanie kazdej z nich nazwy
odpowiedniej do cech tozsamosci, jakie sie na nig ztozyly. Pro-
ponowane nazwy/kategorie tematéw: religia, pochodzenie,
pte¢, orientacja seksualna, zawdd, wiek, status spoteczny, hob-
by, sposéb spedzania czasu wolnego, relacje rodzinne, grupa
towarzyska/przyjacielska, szkota, poglady polityczne, jezyk,
zwyczaje zywieniowe. Przy kazdej grupie umies¢ napis z wy-
brana nazwa/kategoria tematéw.
Nastepnie powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze
tozsamos¢ to zbior cech i przekonan o sobie dotyczacych np.
przynaleznosci do grupy narodowej, ptci, zawodu, statusu
materialnego. Pewne aspekty tozsamosci mozna wzglednie
tatwo zmienic (np. zawdd), ale innych nie da sie zmieni¢ wcale
lub bardzo trudno to zrobic (np. kolor skéry, ptec).



Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Fragmenty mojej tozsamosci - cd.

Popro$ osoby uczestniczace w zajeciach, aby przyporzadkowaty za-
znaczone kategorie do rodzajéw tozsamosci: zmiennych (wtérnych)
lub niezmiennych (pierwotnych). Cze$¢ kategorii moze wzbudzi¢
dyskusje (np. religia, obywatelstwo). Mozna zaznaczy¢ je jako nie-
jednoznacznie zmienne/niezmienne. Dyskusja o tym, czy i dlaczego
dany temat/kategoria jest albo nie jest zmienna, to wazny element
spotkania i osoba prowadzaca zajecia powinna na nig pozwolic.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Podkresl, ze tozsamos¢ kazdej osoby jest wielowymiarowa. Ksztat-
tuje sie w odniesieniu do indywidualnych przekonan, wartosci
i sposobu patrzenia na siebie (np. takie aspekty osobowosci jak
introwertyzm, dieta czy poczucie przynaleznosci narodowej albo
kulturowej); formuje sie jednak takze w odniesieniu do otoczenia
i spoteczenstwa, w ktorym zyjemy (np. identyfikacja zawodowa,
rodzinna). Jednoczesnie postrzeganie wiasnej tozsamosci moze
ewoluowac¢ w wyniku réznych doswiadczen zyciowych. Przyktado-
wo dzisiaj moge miec tozsamos¢ studenta, a za piec lat ksiegowego.
Podobnie dzieci Kasi w pewnym momencie swojego zycia moga
miec tozsamos¢ nigeryjska albo afrykanska, a potem polska. Trzeba
takze pamietac, ze tozsamosc sktada sie z elementéw zmiennych
(wtdrnych) i niezmiennych (pierwotnych). Kolor skéry jest cecha
niezmienng, zatem gorsze lub zte traktowanie drugiej osoby tylko
dlatego, ze ma taki albo inny kolor skéry, jest prawnie zakazane.

Tozsamosé a,, Innosc”®

Dzieci jak dzieci, chyba sie
niczym szczegdlnie nie rézniq.

Co moéwi Kasia



Poczucie innosci ksztattuje sie na przecieciu zagadnien dotyczacych
poczucia tozsamosci indywidualnej, jako wyraz odrebnosci jednostki (,je-
steminna, bo jestem szczegdlna, niepowtarzalna”) i poczucia tozsamosci
spotecznej (,jako kobieta naleze do grupy kobiet i jestem inna od mez-
czyzn”). Poczucie ,odrebnosci jednostki” jest elementem koniecznym do
wytworzenia tozsamosci indywidualnej. Poczucie ,innosci” w spoteczen-
stwie jest tez niezbedne do wyksztatcenia poczucia tozsamosci spoteczne;j.
Innos¢ w takich wypadkach okreslana jest w kategoriach pozytywnych
(np.,jestem inny, wyjatkowy, bo wybitnie gram na fortepianie”) lub neu-
tralnych (np.,ja lubie koty, ktos inny lubi psy”).

Zdarza sie jednak, ze dana osoba czuje sie osamotniona czy wyobco-
wana wiasnie ze wzgledu na cechy stanowigce o jej ,innosci”. Co wazne,
takie poczucie na ogét wynika z tego, ze to nie dana osoba sama okresla
sie jako,inng’, ale z tego, ze jest tak okreslana przez osoby z jej otoczenia
albo obawia sie lub podejrzewa, ze jest przez nie okreslana w taki sposob.
W takiej sytuacji poczucie,innosci” czesto kojarzy sie negatywnie. Przykta-
dowo osoba niepetnosprawna fizycznie moze czuc sie postrzegana jako
,inng” nie dlatego, ze sie wyrdznia od pozostatych oséb w sensie pozy-
tywnym lub neutralnym, ale dlatego, ze jest lub boi sie by¢ postrzegana
jako mniej zdolna, mniej samodzielna czy mniej zaradna. Takie poczucie
wyobcowania lub,innosci”moze by¢ bolesne i prowadzi¢ do marginalizacji
spotecznej danej osoby. Osoba taka moze czu¢ sie wykluczona lub gorzej
traktowana ze wzgledu na okreslong ceche.

@ Propozycja ¢wiczenia z grupa

Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia”'°

Cele ¢wiczenia: Spojrzenie na otaczajaca rzeczywistos¢ z punk-
tu widzenia migranta czy migrantki. Refleksja na temat sytuacji
spotecznej oséb z doswiadczeniem migracji. Zrozumienie, ze
cechy tozsamosci moga sie zmienia¢ w wyniku doswiadczen
zyciowych. Wzrost zrozumienia dla zréznicowania ludzi. Rozbu-
dzenie empatii w stosunku do oséb postrzeganych jako innych
od siebie.
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Propozycja ¢wiczenia z grupa
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

Przebieg ¢wiczenia:
Przed ¢wiczeniem przygotuj dwie rzeczy:

1.

JKarty przeznaczenia”: na oddzielnych kartkach wypisz
pojedynczo cechy takie jak: kobieta, mezczyzna, osoba
z pochodzeniem wietnamskim, dziecko, osoba nieznaja-
ca jezyka polskiego, osoba pochodzaca z Ukrainy, oso-
ba wyznania muzutmanskiego, osoba bez pracy, osoba
z ciemnym/czarnym kolorem skory, wegetarianin/wege-
tarianka, osoba homoseksualna/osoba heteroseksualna,
osoba wychowana przez babcie i dziadka daleko od ro-
dzicéw. Wtéz ,Karty przeznaczenia” do nieprzezroczystej
torby i doktadnie je wymieszaj.

W widocznym miejscu w sali (np. na tablicy) zapisz naste-
pujace pytania:

a. Jakzmienitoby sie twoje zycie w zwigzku z nowym
elementem twojej tozsamosci? Wymien przynaj-
mniej pie¢ zmian.

b. Czy i jak zmienityby sie twoje postawy lub zacho-
wania?

c. Jakinni zareagowaliby na twoja nowa tozsamos¢?
Pomysl o reakcjach twojej rodziny, przyjaciéti przy-
jaciotek, kolegdw i kolezanek z pracy oraz szersze-
go otoczenia.

d. Czyuwazasz, ze z nowa cecha twoja pozycja w pra-
cy i/lub w spoteczenstwie bytaby lepsza, czy gorsza?

e. Czyjestcos, coteraz—z nowg cecha — mozesz robic¢
(dla siebie lub dla innych), a nie mogtes lub nie mo-
gtas wczesniej? | odwrotnie: czy jest co$, co wcze-
sniej mogtes lub mogtas robi¢, a teraz - z nowa
cecha - nie mozesz? Jak to wptywa na twojg jakosc¢
zycia?

f.  Czy oczekujesz/potrzebujesz od innych czegos,
czego nie potrzebowates lub nie potrzebowatas
wczesdniej?
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Propozycja ¢wiczenia z grupa
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

Powiedz grupie, ze w tym ¢wiczeniu zapraszasz osoby
uczestniczace w zajeciach, aby sprébowaty spojrze¢ na ota-
czajaca rzeczywistos¢ z innego punktu widzenia niz zazwy-
czaj. Cwiczenie wymaga umiejetnoéci wyobrazenia sobie
codziennych sytuacji zyciowych w warunkach, ktére jednak
réznia sie od codziennej normy.

Kazda osoba w grupie losuje jednga karte z torby. Z tym, co
jest na niej zapisane, zapoznaje sie indywidualnie, nie infor-
mujac innych o wylosowanej cesze. Nastepnie popros, aby
wszyscy postarali sie wyobrazi¢ sobie, ze cecha ta staje sie od
jutrzejszego ranka czescig ich tozsamosci. UWAGA: jesli kto$
wybrat ceche, ktéra w rzeczywistosci juz ma, powinien wy-
mieni¢ karte. Popros, zeby w toku refleksji kazda osoba od-
powiedziata na wypisane na tablicy pytania, patrzac na nie
znowego punktu widzenia — jako osoba majgca wylosowana
ceche.

Po ok. 5 minutach indywidualnej pracy popros uczestnikow
i uczestniczki spotkania o uformowanie 2-, 3-osobowych
grup i podzielenie sie refleksjami o tym, co nowa cecha toz-
samosci zmienia w ich perspektywie, mozliwosciach i do-
Swiadczeniu (wazne jest tu odnoszenie sie do konkretnej
wylosowanej cechy) oraz swoimi odpowiedziami na pytania
z tablicy, udzielonymi z perspektywy osoby posiadajacej
dana wylosowana ceche.

Po ok. 15 minutach rozmowy w podgrupach zapro$ wszyst-
kie osoby do dyskusji na forum catej grupy. Przed rozpocze-
ciem dyskusji wyraznie zaznacz, ze kazda osoba wraca do
swojej wiasnej tozsamosci, a cecha z karty przestaje jej do-
tyczy¢. Mozna zerwac z wylosowang tozsamoscia takze sym-
bolicznie - poprzez oddanie wylosowanej kartki, zniszczenie
jej lub wrzucenie z powrotem do worka.



Propozycja ¢wiczenia z grupa
Cwiczenie zainspirowane , Torba przeznaczenia” - cd.

Omowienie ¢wiczenia:

Cwiczenie powinno sie zakonczy¢ krétka dyskusja, w czasie kto-

rej mozna zadac nastepujace pytania:

1. Jak wam sie wykonywato to ¢wiczenie? Czy trudno byto so-
bie wyobrazi¢, jak zycie moze sie zmienic przez jedna ceche
tozsamosci? Jak znaczaca byfa ta zmiana?

2. Copomogto wam,wczuc sie”w nowa ceche, wyobrazi¢ sobie
zycie z nowa cecha? Jak to zrobiliscie? Na czym polegaliscie?

3. Czy czuliscie sie niepewnie w ktérym$ momencie ¢wiczenia?
Z czym wigzata sie ta niepewnos¢? Z czego mogta ona wynikac?

4. Ktére pytanie czy pytania sposréd zapisanych na tablicy oka-
zato sie czy okazaty najtrudniejsze? Dlaczego?

5. Czy pewne cechy bytoby wam trudniej zaakceptowa¢ niz
inne? Ktére i dlaczego?

6. Czego nowego dowiedzieliscie sie o sobie poprzez to do-
Swiadczenie? Czego chcecie sie dowiedzie¢ wiecej o 0so-
bach, ktére posiadajg wylosowang przez was ceche?

UWAGA: Jesli w czasie dyskusji pojawig sie stereotypy, zwrd¢ na nie

uwage i omow je z grupg (definicja zostata opisana w Temacie II, po-

nizej).

Podsumowanie tematu I. Tozsamos¢:

® Tozsamos¢ sktada sie z wielu elementéw, w tym z elementéw tozsa-
mosci indywidualnej, spotecznej i organizacyjnej.

® Tozsamos¢ jednostki jako catoksztatt ewoluuje w zwigzku z doswiad-
czeniami zyciowymi. Istnieja jednak cechy, ktére tatwiej zmienié (tzw.
elementy wtérne tozsamosci) i takie, ktére zmienic trudniej lub ktérych
nie mozna zmieni¢ w ogdle (tzn. elementy pierwotne tozsamosci).

® Pewne elementy tozsamosci podlegaja ochronie prawnej (szczegdlnie
chodzi o elementy pierwotne/niezmienne).

® Poczucie innosci jednostki jest kluczowe dla ksztattowania sie tozsa-
mosci. Jesli jednak poczucie innosci zostaje narzucone danej osobie,
moze prowadzi¢ do poczucia wyobcowania, marginalizacji spotecznej
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Temat Il. Stereotypy, uprzedzenia
i dyskryminacja

Cel dyskusji: Film wprost porusza problematyke stereotypéw, uprzedzen
i dyskryminacji w konteks$cie obaw Kasi o jej dzieci, ktére — ze wzgledu na
kolor skéry — moga spotkac sie w Polsce z takimi zjawiskami. Jednoczesnie
te pojecia i zjawiska nie sa powszechnie rozumiane. Informacje zawarte
ponizej maja utatwi¢ osobom uczestniczacym w zajeciach wtasciwe ich
zrozumienie.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Czym waszym zdaniem sg stereotypy? Czym sg uprzedzenia?

2. Czy zgadzacie sie z Kasig, ze dzieci s3 wolne od stereotypéw
i uprzedzen? Dlaczego tak albo dlaczego nie?

3. Jakie konsekwencje moze mieé postugiwanie sie stereoty-
pami wobec jakiej$ grupy, o ktérej mamy mato wiedzy (np.
wobec 0s6b pochodzacych z krajow Afryki)?

Dzieci nie majq uprzedzen
(...), nie majq stereotypdéw jeszcze w gtowie.

Co moéwi Kasia

Obserwacja dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym po-
kazuje, ze dzieci w tym wieku na réznice miedzy soba a innymi w swoim
otoczeniu (jak osoby o innym kolorze skéry) nie zwracaja uwagi w sposéb
oceniajacy ani wartosciujacy. Badania dotyczace rozwoju psychospotecz-
nego dzieci dowodza, ze brak stereotypdw i uprzedzen u dzieci moze
wynikac z braku rozwinietego mechanizmu kategoryzacji. W tym wieku
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cztowiek dopiero zaczyna rozwijac funkcje poznawcze - klasyfikowac to,
co obserwuje i z czym wchodzi w kontakt w swoim otoczeniu. W tym
okresie ponadto dziecko zaczyna ksztattowa¢ w swoim postrzeganiu
$wiata i ludzi podziaty na,swoich”i,obcych”. Co wazne, przebieg tych po-
dziatéw poznawczych u dziecka jest uzalezniony od otoczenia, w ktérym
sie wychowuje. Jesli przyktadowo w srodowisku tym beda uwypuklone
réznice w postaci koloru skory czy religii, to réwniez dla dziecka cechy
te stanga sie widoczne i wazne. Postrzegane podziaty czy kategoryza-
cje nie odzwierciedlaja zatem obiektywnie neutralnych réznic miedzy
ludzmi, ale s3 nasaczone réznymi wyobrazeniami, oczekiwaniami czy
skojarzeniami przekazywanymi przez spoteczenstwo, w ktérym dziecko
sie wychowuje.

Czy wiesz...
Co to jest kategoryzacja?"’

Czlowiek ma ograniczone mozliwosci poznawcze — trudno naraz za-
obserwowac, przetworzy¢, zrozumiec i oceni¢ wszystko, co sie widzi
w otoczeniu. Kazdy i kazda z nas ma jednak potrzebe rozumienia,
a nawet przewidywania tego, co sie dzieje wokot, a kategoryzacja
pozwala oming¢ zarysowane wczesniej ograniczenia poznawcze.
Kategoryzacja opiera sie na zatozeniu o istnieniu pewnych zesta-
wow cech wystepujacych facznie. Przyktadowo gdy bedac na tere-
nie Polski widzi sie osobe o biatym kolorze skéry, z jasnymi wtosami
i niebieskimi oczami, na ogét automatycznie sie zaktada, ze ta oso-
ba méwi w jezyku polskim.

Zjawisko to wiaze sie jednak réwniez z tendencja do tworzenia od-
rebnych kategorii dla 0séb, rzeczy lub zjawisk nieprzystajacych do
okreslonych zestawow cech. Przyktadowo widzac w Polsce osobe
o ciemnej karnacji i ciemnych kreconych wtosach, niektérzy zakta-
daja, ze ona nie méwi po polsku.

Mechanizm kategoryzacji pozwala szybko przetworzy¢ informacje
ptynace z otoczenia (np. oceni¢, z kim bedzie ci najtatwiej i naj-
sprawniej nawigzac¢ kontakt), jednak jest rowniez podatny na dzia-
tanie stereotypoéw i uprzedzen. Zatem kategoryzacja moze prowa-
dzi¢ do btedu (jak np. zatozenie, ze dzieci Kasi nie méwig po polsku,
przyjete na podstawie koloru ich skory).
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Definicje podstawowych pojec'?

Stereotyp: Upowszechniona opinia lub przekonanie o grupie spo-
tecznej lub osobach nalezacych do danej grupy. Polega na przypisaniu
osobom lub grupom okres$lonych cech (pozytywnych lub negatywnych).
Stereotypy:
® generalizuja (uogdlniaja), a wiec pokazuja rzeczywisto$¢ w uproszczo-

ny, niezgodny z prawdg sposéb,

s trwate, sztywne, trudne do zmiany,
® s3 nabywane np.w procesie wychowania i edukacji. Oznacza to takze,

ze mozna sie ich pozby¢.

Stereotypy utatwiaja, kategoryzowanie” rzeczywistosci. Postugiwanie
sie stereotypami oszczedza nam wysitku poznawczego, ktéry musielibysmy
podja¢, aby zweryfikowaé, czy dana opinia lub okreslone przekonanie
jest prawdziwe. Stereotypy najczesciej wynikaja z braku rzetelnej wiedzy
o osobie lub grupie spotecznej. Sa utrwalane i upowszechniane m.in. po-
przez przekazy medialne, tresci obecne w podrecznikach lub lekturach
szkolnych oraz opinie wygtaszane przez osoby z najblizszego i dalszego
otoczenia. Moga, cho¢ nie muszg, by¢ podstawa uprzedzen.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Co i skad wiemy o ludziach i ich kulturach?

Cel dyskusji: Wprowadzenie do tematyki stereotypdw i uprze-
dzen.

Przebieg dyskusji:

1. Popro$ osoby uczestniczace w zajeciach o wymienienie zna-
nych im aspektéw kultur Nigerii. Wypowiedzi podane w bu-
rzy mézgow spisz w miejscu widocznym dla wszystkich.

2. Nastepnie popros$ grupe o wymienienie znanych jej aspek-
téw kultury polskiej. Spisz odpowiedzi.

3. Po zebraniu odpowiedzi w odniesieniu do kazdej z tych kul-
tur zapytaj grupe, skad ma wiedze o tych kulturach. Skup
uwage na zrédtach informacji dotyczacych kultur Nigerii
i wypisz je w miejscu widocznym dla wszystkich. Zapytaj
grupe:
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Co i skad wiemy o ludziach i ich kulturach? - cd.

® Naiile te zrédta sg wiarygodne?
e Jakie moga by¢ konsekwencje bazowania na niepetnej
lub nieprawdziwej informacji?

4. Zapytaj na koniec, jakie moga by¢ wiarygodne zrédta infor-
macji. Przyktadowe odpowiedzi: osoba pochodzaca z tej kul-
tury, znawca tej kultury (np. naukowiec w dziedzinie socjo-
logii, historii, antropologii), informacje podane w rzetelnych
zrédfach pisanych (np. encyklopedia), ksigzki czy artykuty
napisane przez rzetelnych autoréw i autorki oraz wydane
przez renomowane wydawnictwa.

Omoéwienie:

Przekaz uczestnikom i uczestniczkom zaje¢, ze opieranie sie
na niesprawdzonych lub niewiarygodnych Zrédtach informacji
moze prowadzi¢ do odwotywania sie nie do wiedzy, a do stereo-
typu. Wprowadz definicje stereotypu i uprzedzenia (patrz nizej).
Zastanéwecie sie wspolnie, co nalezy robi¢, aby nie ulega¢ ste-
reotypom na temat innych kultur. Zebrane rozwiazania powinny
obejmowac czes¢ lub wszystkich siedem punktéw opisanych
ponizej w ramce pt.,Jak pokonac wiasne stereotypy?”.

Czy wiesz...
Jak pokona¢ wiasne stereotypy?'3

Pamietaj, ze ludzie to jednostki. Wszyscy i wszystkie jestesmy
istotami unikatowymi.

Staraj sie by¢ bardziej swiadomy czy Swiadoma istnienia
stereotypéw i tego, jak one wptywaja na twoje zachowania
wobec innych ludzi.

Zwré¢ uwage, ze czasem wieksze zréznicowanie mozna dostrzec
wewnatrz grupy niz pomiedzy grupami.
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Czy wiesz...
Jak pokona¢ wilasne stereotypy? - cd.

4. Niezapominaj, ze kazdy i kazda z nas jest cztonkiem lub cztonkinia
wielu grup, ma kilka warstw tozsamosci i moze na ich podstawie
wejs¢ w relacje z réznymi ludzmi.

5. Ksztattuj postawy empatii i naucz sie patrze¢ na swiat z punktu
widzenia innych ludzi.

6. Powsciagliwie formutuj sady nt. drugiego cztowieka, gdyz nie
zawsze wtasne standardy mozna stosowac wobec innych.

7. Ucz sie wiecej o kulturze i pochodzeniu oséb réznych od ciebie.

@ Czy wiesz...

Jakie sg postawy Polakow i Polek wobec ludzi z krajow
Afryki?™

Wedtug badania opinii publicznej przeprowadzonego wsréd Polakéw

i Polek przez Fundacje ,Afryka Inaczej” w lutym i marcu 2010 roku:

® Stosunkowo mato Polakéw i Polek ujetych w badaniu — 7 proc.
- spotkato sie lub kontaktuje sie cho¢by przelotnie z osobg po-
chodzaca z kraju Afryki.

64 proc. badanych przyznaje, ze bardzo mato wie o Afryce.

® Przy matej wiedzy o Afryce by¢ moze nie dziwi fakt, ze az 59 proc.
0s06b ujetych w badaniu mysli, ze Polakéw i Polek oraz Afrykanow
i Afrykanek dziela bardzo duze réznice kultury i stylu zycia.

® Zaskakujgco mata czesc respondentéw i respondentek — 34 proc.
— uwaza, ze integracja Afrykanéw i Afrykanek ze spoteczeristwem
polskim nie jest mozliwa.

® 45 proc. badanych bytaby sktonna zaakceptowac wejscie osoby
pochodzacej z Afryki do rodziny poprzez matzenstwo z dziec-
kiem respondenta badz respondentki.

e Kontynent afrykanski kojarzy sie wiekszosci Polakéw i Polek uje-
tych w badaniu bardzo stereotypowo: ze ztymi warunkami spo-
teczno-bytowymi, z brakiem stabilnosci politycznej i niebezpie-
czenistwem oraz z piekna przyroda.

Uprzedzenie'®: Tendencyjne i sztywne postrzeganie wybranej grupy
spotecznej, 0séb nalezacej do tej grupy lub oséb, ktérym przypisuje sie

28



przynaleznos¢ do tej grupy. Wiaze sie znegatywnym nastawieniem i ocena
(np. dezaprobata, obrzydzeniem, pogarda) oraz silnymi emocjami (np.
lekiem, gniewem, nienawiscia). Uprzedzenia czesto opierajg sie na stereo-

typach. Moga, cho¢ nie musza, prowadzi¢ do dyskryminacji.

Propozycja dyskusji z grupa:
Targowisko cech'®

Cele: Lepsze zrozumienie zjawiska uprzedzenia. Refleksja na te-
mat postrzegania réznych grup i ich przedstawicieli czy przed-

stawicielek przez pryzmat uprzedzen.

Uwaga: To ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ bezposrednio po
,Fragmentach mojej tozsamosci” (patrz czes¢ | niniejszych ma-

teriatéw).

Przebieg ¢wiczenia:

Popros, aby kazda z oséb uczestniczacych w zajeciach wy-
brata jedna grupe, z ktéra sie identyfikowata w ¢wiczeniu
,Fragmenty mojej tozsamosci’, a nastepnie wypisata 5 pozy-
tywnych i 5 negatywnych cech, ktére bywaja jej przypisywa-
ne przez spoteczenstwo.

Nastepnie popros uczestnikéw i uczestniczki zaje¢ o wybra-
nie sposréd wymienionych przez siebie cech jednej, ktérg
oceniaja jako najbardziej krepujaca lub krzywdzaca. Niech
wskazang przez siebie ceche kazdy uczestnik i kazda uczest-
niczka zapisze na kawatku papierowej tasmy klejacej lub ety-
kietce i umiesci w widocznym miejscu na ubraniu. Powiedz,
ze przyklejenie takiej etykietki moze wywotywac uczucie
dyskomfortu, ale jest istotnym elementem ¢wiczenia.

Teraz popro$ wszystkich o zebranie sie na $rodku sali i wziecie
udziatu w ,targowisku cech’, ktére stanie sie okazjg do poznania
innych oséb, noszacych rézne etykiety. Uczestnicy i uczestniczki
zaje¢ powinni i powinny swobodnie poruszac sie po sali i odczy-
tywac nazwy cech. Moga takze pytac o grupe spoteczna, ktérej
dana cecha (wskazana na etykiecie) bywa przypisana, i prosic
o wyjasnienie, dlaczego dana osoba utozsamia sie z tg grupa.
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®

Propozycja dyskusji z grupa:
Targowisko cech - cd.

Omowienie ¢wiczenia:

Po kilku czy kilkunastu minutach popro$ osoby uczestniczace
w zajeciach, aby zakonczyly rozmowy, zdjety etykiety i ponow-
nie zajely swoje miejsca. Zapros$ grupe do dyskusji, proszac o od-
powiedzi na ponizsze pytania:

1.

i

Dyskryminacja'’: gorsze, nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie oséb
nalezacych do okreslonej grupy spotecznej lub oséb, ktérym przypisuje sie
przynaleznos¢ do danej grupy. Cechy, ktére moga by¢ podstawa dyskry-
minacji, to m.in. pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religia lub bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia
(fizycznego i psychicznego), wiek, orientacja seksualna, status spoteczny

Jak sie czuliscie i czutyscie, chodzac po sali z etykietka przy-
klejona do ubrania?

Ktore aspekty tego doswiadczenia miaty wptyw na wasze sa-
mopoczucie? Jakie aspekty tego doswiadczenia okazaly sie
gorsze/trudniejsze, a ktdre lepsze/przyjemniejsze?

Ktéra czes¢ ¢wiczenia byta dla was najtrudniejsza?

Na czym waszym zdaniem polega zjawisko uprzedzen?
UWAGA: w tym momencie ¢wiczenia mozna przekaza¢ oso-
bom uczestniczacym definicje stereotypu i uprzedzenia.
Jakie moga by¢ konsekwencje uprzedzen dla ludzi, ktérych
one dotycza?

Czy w swoim zyciu doswiadczyliscie i doswiadczytyscie
uprzedzen ukierunkowanych na was? Jak sie wtedy czuliscie
i czutyscie?

Czy zdarza wam sie postugiwac uprzedzeniami, by okresli¢
innych ludzi? Dlaczego?

i ekonomiczny oraz stan cywilny'@.
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@ Czy wiesz...

Czym jest rasizm?'"®

Rasizm oznacza dyskryminacje ze wzgledu na kolor skéry. Bazuje na
przekonaniu, ze osoby o okreslonym kolorze skéry sa gorsze, a prze-
jawia sie ich nieréwnym traktowaniem i marginalizacja spoteczna.
Rasizm zaznacza sie przede wszystkim w relacjach miedzyludzkich -
np. gdy ochroniarz nie wpuszcza do klubu oséb o ciemnym kolorze
skéry, podczas gdy wpuszcza podobnie wygladajace osoby o biatym
kolorze skory?.

Rasizm moze miec jednak réwniez wymiar instytucjonalny, wystepu-
jacy wéwczas, gdy pojedyncze osoby objete jego zasiegiem nie maja
pogladoéw rasistowskich. Rasizm w wymiarze instytucjonalnym jest
czesto konsekwencja polityki spotecznej, ktéra od lat bezposrednio
lub posrednio przyczynia sie do pogtebiania réznic i nieréwnosci mie-
dzy grupami 0séb o réznym kolorze skéry. Za przyktad moga stuzy¢
~gorsze” dzielnice, w ktérych mieszkajg osoby ubozsze, w tym bedace
migrantami i dzielnice ,lepsze’, zamieszkane przez osoby zamozne
lub nalezace do sredniej klasy spoteczno-ekonomicznej, w wiekszo-
sci bedace obywatelami Polski. O instytucjonalnym wymiarze ra-
sizmu mozna takze méwi¢, gdy osoba majaca oficjalng funkcje (np.
policjant, sedzia, dziekan uczelni wyzszej) na gruncie zawodowym
zachowuje sie w sposdb rasistowski, a reprezentowana przez nig
instytucja na te zachowania nie reaguje. Przyktadowo sytuacja, gdy
policjant czesciej zatrzymuje kierowcéw o ciemnym kolorze skory
niz kierowcéw o jasnym/biatym kolorze skéry, moze by¢ przejawem
rasizmu zaréwno tego konkretnego funkcjonariusza, jak i rasizmu in-
stytucjonalnego, o ile policja nie podejmie krokéw, by przeciwdziata¢
rasistowskim zachowaniom tego funkcjonariusza.

tancuch dyskryminacji: model opisujacy zaleznosci przyczynowo-
-skutkowe miedzy stereotypami, uprzedzeniamii dyskryminacja. Sktada sie
ztrzech ogniw. Pierwszy tworza stereotypy, czyli uproszczone przekonania
dotyczace postrzeganej grupy spotecznejlub jej cztonka czy cztonkini, wy-
réznione na podstawie jednej cechy (np. ptci, wieku, narodowosci, wyzna-
nia, orientacji psychoseksualnej). Gdy do stereotypéw dochodza emocje,
powstaje uprzedzenie. Trzecie ogniwo tancucha to dyskryminacja, czyli
nieréwne, gorsze traktowanie danej osoby na podstawie jej przynaleznosci
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do okreslonej grupy, wyréznionej na podstawie jednej cechy, najczesciej
wynikajace ze stereotypow i uprzedzen. Stereotyp i uprzedzenie tkwig
w gtowie, dyskryminacja jest ujawnieniem ich na zewnatrz poprzez wy-
powiedz lub zachowanie.

Przyktadowo stereotypem bedzie przekonanie, ze Afrykanie sg osobami
bardzo muzykalnymi, potrafigcymi swietnie tariczy¢ i $piewac, ale stabo
wyksztatconymi. Uprzedzeniem bedzie negatywna ocena i nastawienie do
wszystkich Afrykanéw i Afrykanek. Nie przyjecie do pracy osoby pocho-
dzacej z kraju Afryki na podstawie takich uprzedzen to dyskryminacja®'.

Czy wiesz...
Polskie prawo wyréznia dwa rodzaje dyskryminacji*

Dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na pte¢, rase?, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacji posrednia: sytuacja, w ktérej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastoso-
wanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapic niekorzystne dysproporcje lub szczegélnie niekorzystna dla
niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry
ma by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiaggnieciu tego celu sa whasciwe
i konieczne.

Bardziej ogdlnie mozna tez méwi¢ o dyskryminacji jako o ,nieréw-
nym traktowaniu’”.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Drzewo dyskryminacji**

Cele ¢wiczenia: Refleksja nad przyczynami i skutkami dyskrymi-
nacji. Zrozumienie zjawiska i mechanizméw dziatania dyskrymi-
nacji. Poznanie definicji, dyskryminacji”.

Przebieg ¢wiczenia:

1. W miejscu widocznym dla wszystkich narysuj drzewo, a na
jego pniu napisz stowo,dyskryminacja”

2. Zapros uczestnikéw i uczestniczki zaje¢ do burzy mézgéw
dotyczacej przyczyn i skutkéw dyskryminacji. Zaznacz, ze
wymieniajac okreslone zjawiska, nalezy wskaza¢, czy dana
propozycja jest przyczyng, czy tez skutkiem dyskryminacji.
Zapisz propozycje uczestnikéw na rysunku — przyczyny jako
korzenie, a skutki jako gatezie.

3. Po zakonczonej burzy mézgéw odwrd¢ kartke z rysunkiem
drzewa o 180 stopni. Uczestnicy i uczestniczki moga sie teraz
przekonag, ze logika dyskryminacji dziata jak btedne koto —
takze w odwrotng strone: skutki dyskryminacji staja sie cze-
sto przyczynami dyskryminacji.

4. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na 3-, 4-osobowe
grupy. Zadaniem kazdej z nich bedzie stworzenie definicji
pojecia dyskryminacji. Definicja ta powinna odzwierciedla¢
opinie wszystkich oséb w danym zespole (nawet, gdy w trak-
Cie pracy wystapia réznice zdan).

5. Po ok. 20 minutach dyskusji w grupach popros, aby wszyst-
kie kolejno zaprezentowaty wypracowane definicje dyskry-
minacji. Po kazdej prezentacji powinna nastapi¢ dyskusja
nad zaproponowang definicja.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Proponowane pytania do dyskusji:

1. Czy mieliscie lub miatyscie trudnosci z rozréznieniem, co
jest przyczyna, a co skutkiem dyskryminacji?

2. Jakie sa przyczyny powstawania ,btednego kota
dyskryminacji”?



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Drzewo dyskryminacji** - cd.

3. Co moze zrobic ofiara dyskryminacji, zeby wydostac sie
z,btednego kota dyskryminacji”?

4. Czy mieliscie lub miatyscie trudnosci ze sformutowaniem
definicji dyskryminacji? Jesli tak, to czego one dotyczyty?

5. Jakie kwestie braliscie i bratyscie pod uwage przy
konstruowaniu definicji dyskryminac;ji?

6. Jak przebiegata praca w grupach?

Jak radziliscie i radzityscie sobie z réznicg zdan?

8. Jak przebiegat proces negocjacji przy ustalaniu wspélnej dla
zespotu definicji dyskryminacji?

Na zakoniczenie zréb podsumowanie najwazniejszych watkéw

dyskusji.

N

Afrykanie i Afrykanki w Polsce

Jest cos tam daleko, wiesz, palmy,
orzechy kokosowe, zupetnie inna tradycja. ..

Co méwi Kasia

Pokazy filmu ,Dlaczego jestem czekoladowy” moga rodzi¢ pytania
dotyczace funkcjonowania spotecznosci afrykanskiej w Polsce. Wobec
braku powszechnej wiedzy o tej grupie, wiele os6b odwotuje sie do ste-
reotypdw. Jak juz wiadomo, stereotypy, ktérymi sie postugujemy (czesto
nieSwiadomie), dos¢ tatwo moga sie przerodzi¢ w uprzedzenia, a te zkolei
stanowig podatny grunt dla dyskryminacji.

Zebrane ponizej podstawowe informacje o Afryce i diasporze afrykan-
skiej w Polsce nie maja ambicji przekazania catosciowej wiedzy o Afryce
oraz o Afrykanach i Afrykankach. Maja raczej poméc uksztattowac kry-
tyczne podejscie do informacji dominujacych w powszechnym obiegu
(tzn. w mediach i w systemie edukacji) na temat kontynentu Afryki i ludzi
tam mieszkajacych. Na koricu tej czesci materiatéw zostaty podane zré-

34



dta, w oparciu o ktére we wiasnym zakresie mozna szuka¢ dodatkowych
informacji, do czego goraco zachecamy.

@ Czy wiesz...

Co to znaczy diaspora?®

Stowo diaspora pochodzi z greki (gr. diaspeird), w ktérej oznacza tyle
co ,rozmieszczac”. Okreslenie to jest potaczeniem wyrazéw speird
(,sia¢”) oraz dia (,z jednego konca na drugi”). W jezyku polskim stowo
»diaspora” odnosi sie do sytuacji rozproszenia po Swiecie cztonkéw
i cztonkin danego narodu, grupy etnicznej, grupy kulturowej albo
wspolnoty religijnej. Okreslenie to moze by¢ nadawane konkretnym
grupom (np. przez naukowcéw lub politykéw) albo tez moze wynikac
z autodefiniowania sie okreslonej grupy. Oznacza to, ze badacze
migracji wewnatrz Unii Europejskiej moga méwic o diasporze polskiej
w Europie, cho¢ Polacy i Polki rzadko tak o sobie méwia. Z kolei
osoby pochodzace z krajéw Afryki moga postrzegac siebie zaréwno
jako cztonka lub cztonkinie diaspory afrykanskiej, jak i diaspory oséb
z konkretnego kraju (np. Somalii lub Senegalu).

Afrykanie i Afrykanki mieszkajgcy w Polsce stanowig bardzo zréznico-
wana grupe, co nie moze dziwi¢, gdy wezmie sie pod uwage, jak ogromny
ir6znorodny jest kontynent afrykanski.,,Palmy i kokosy”, do ktérych Kasia
ironicznie nawiazuje w swojej wypowiedzi w filmie, to stereotyp zbyt fatwo
i czesto powielany w debacie publicznej na temat Afryki. W rzeczywistosci
Afryka jest drugim pod wzgledem wielkosci kontynentem na swiecie?.
Ciagnie sie przez cztery strefy czasowe. Jej klimat jest bardzo zréznicowa-
ny: od tropikalnego (gdzie moga sie rosnag¢ wspomniane palmy i kokosy)
wokét réwnika, po podzwrotnikowy na pustyniach (z ktérych najwieksza
jest Sahara). Posrod az 50 panstw Afryki (zwyspami rozsianymi u wybrzezy
kontynentu) mozna tez znalez¢ kraje, w ktérych podobnie jak w Polsce
wystepuja cztery pory roku (np. RPA).

Populacja kontynentu Afryki jest zréznicowana pod wzgledem jezy-
ka (na co dzien uzywanych jest ponad tysigca roznych jezykow), religii,
koloru skdry, pochodzenia etnicznego i narodowego. Popularnie Afryke
dzieli sie na regiony w sposob uwzgledniajacy réznice kulturowo-etnicz-
no-religijno-jezykowe, réznice klimatyczne, rézne powiazania historyczne,
w tym te z okresu przed kolonializmem, gdy panowaty regionalne imperia

35



i krélestwa oraz po powstaniu wspétczesnych, autonomicznych panstw.
Obszary te to:

36

Afryka Pétnocna: z Algieria, Egiptem, Libig, Marokiem, Sudanem, Tu-
nezja, Sahara Zachodnig;

Afryka Subsaharyjska, obejmujgca wszystkie kraje lezace na potudnie
od Afryki Pétnocnej, ktérych powierzchnia jest zdominowana przez
pustynie Sahara;

Afryka Zachodnia: z Beninem, Burking Faso, Republika Zielonego
Przyladka, Gambia, Ghana, Gwinega, Gwinea-Bissau, Wybrzezem Kosci
Stoniowej, Liberia, Mali, Mauretanig, Nigrem, Nigeria, Senegalem, Sierra
Leone i Togo;

Afryka Wschodnia: z Burundi, Zwigzkiem Komoréw, Dzibuti, Erytrea,
Etiopia, Kenia, Madagaskarem, Malawi, Mauritiusem, Mozambikiem,
Rwanda, Seszelami, Somalig, Sudanem, Tanzania, Uganda, Zambig
i Zimbabwe;

Afryka Srodkowa: z Angola, Kamerunem, Republika Srodkowoafry-
kanska, Czadem, Republikg Konga, Demokratyczna Republikg Konga,
Gwineg Réwnikowa, Gabonem, Wyspami Swietego Tomasza i Ksigzeca;
Afryka Potudniowa: z Botswang, Lesotho, Namibia, Republika Potu-
dniowej Afryki oraz Krélestwem Suazi.
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W 2002 roku na szczycie w Durbanie w RPA zostata powotana do zycia
ponadpanstwowa Unia Afrykariska (UA), ktéra niektérzy poréwnuja do Unii
Europejskiej. Do UA nalezg obecnie wszystkie kraje Afryki z wyjatkiem Ma-
roka i Republiki Srodkowoafrykanskiej (wskutek zawieszenia cztonkostwa).
Ponadto w niektorych regionach funkcjonuja regionalne porozumienia
miedzy krajami, ktére utatwiaja przeptyw ludzi i débr pomiedzy granica-
mi poszczegdlnych panstw (np. Wspodlnota Gospodarcza Panstw Afryki
Zachodniej, ang. Economic Community of West African States — ECOWAS).
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...takim bocianim lotem lecimy z Afryki
do Polski. | tu sie kiedys wydarzyta historia niezwykta. ..

Co méwi Kasia

Historia diaspory afrykanskiej w Polsce siega lat 60. XX wieku. W tym
okresie niektdre kraje Afryki znalazty sie w obrebie wptywéw sowieckich,
tak jak Polska. W zwigzku z tym na mocy porozumien dwustronnych mie-
dzy édwczesng Polska Rzeczpospolita Ludowa a poszczegdlnymi krajami
afrykanskimi miata miejsce migracja zaréwno mieszkancow krajow Afryki
do Polski, jak i Polakéw i Polek do réznych krajéw afrykarskich?.

Dopiero na poczatku XXI wieku powstaty w Polsce liczniejsze grupy
migrantéw i migrantek pochodzacych z wiekszej liczby krajéw Afryki.
Wedtug danych z Urzedu do spraw Cudzoziemcéw (dalej jako: UdsC)?®
w 2014 roku w Polsce mieszkato ponad 5 tys. oséb z obywatelstwami 49
krajow Afryki. Znakomita wiekszos$¢ z nich przyjechata do Polski w wyniku
migracji ekonomicznej, czyli w poszukiwaniu np. lepszych mozliwosci
edukacji lub/i korzystniejszych warunkdéw pracy, a dzieki temu wyzszej
jakosci zycia. Najliczniejsi sg obywatele i obywatelki Egiptu (927), Tunezji
(823), Nigerii (803) i Algierii (541).

Czy wiesz...
Cos o Nigerii?

Nigeria, z ktérej pochodzi ojciec dzieci Kasi, to jedno z najbar-

dziej ludnych i do niedawna najzamozniejszych panstw Afryki.

Populacja Nigerii liczy ponad 184 milionéw ludzi. Czesto méwi

sie, ze co piaty Afrykanin to Nigeryjczyk.

Oto kilka ciekawych i waznych informacji na temat tego kraju,

ktére - mamy nadzieje - zachecg do dalszego poszerzania wie-

dzy o nim juz we wiasnym zakresie:

® Wspotczesne granice Nigerii zostaty okreslone w 1960 roku,
gdy kraj wyzwolit sie spod kolonialnej wtadzy Wielkiej Brytanii.

o Nigeria jest dzisiaj panstwem sekularnym i federalnym, ztozo-
nym z 36 wyodrebnionych administracyjnie stanéw. Stolica
jest Abudza. Najwiekszym pod wzgledem liczby mieszkani-
cow miastem Nigerii jest jednak nie Abudza, lecz Lagos.
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Czy wiesz...
Cos o Nigerii? - cd.

e Oficjalnym, urzedowym jezykiem w Nigerii, nauczanym takze
w szkotach, jest angielski. To pozostato$¢ okresu kolonializmu.

® Spoteczenstwo nigeryjskie jest zréznicowane wewnetrzne. Obej-
muje ok. 500 réznych grup etnicznych, réznigcych sie pod wzgle-
dem kultury i jezyka. Najliczniejsze z nich to Hausa, Igbo i Yoruba.
Religie praktykowane przez najwieksza liczbe Nigeryjczykoéw i Ni-
geryjek to chrzescijanstwo (dominujace wsréd ludnosci potudnio-
wych regiondw kraju) i islam (ktérego wyznawcy i wyznawczynie
stanowig wiekszo$¢ w poétnocnej czesci kraju). Ze wzgledu na
tak znaczace zréznicowanie spoteczenstwa w Nigerii, mowienie
o ,kulturze nigeryjskiej” jest mylace. Méwi¢ mozna raczej o oby-
watelach i obywatelkach Nigerii, ktérzy pochodza z okreslonej
kultury lub grupy etnicznej (np. Igbo, Hausa, Yoruba) oraz wyznaja
okreslona religie (np. chrzescijaristwo, islam).
W Nigerii kwitnie oddolny przemyst filmowy, zwany ,Nollywood".
Znani na swiecie i szanowani autorzy pochodzacy z Nigerii to
m.in. Chinua Achebe (autor kanonicznej pozycji w tzw. literaturze
postkolonialnej — ksigzki pt. Wszystko rozpada sie), Wole Soyinka
(laureat Nagrody Nobla w dziedzinie literatury w 1986 r.) oraz
Chimamanda Ngozi Adichie (autorka Half of a Yellow Sun, waznej
ksiazki o wojnie domowej w Nigerii oraz Amerykaana, o diasporze
nigeryjskiej w Stanach Zjednoczonych).

Diaspora afrykanska w Polsce jest dzi$ na tyle rozwinieta, ze funkcjo-
nujg tu liczne podmioty majace pomac zjednoczy¢ osoby pochodzace
z réznych krajow Afryki oraz wesprzec ich integracje w Polsce. Przykta-
dowo Fundacja dla Somalii?®, wspétzatozona przez Abdulcadira Gabeire
Farah, majacego podwadjne obywatelstwo — polskie i somalijskie — oferuje
m.in. wsparcie dla migrantéw i migrantek (nie tylko z Somalii), organizuje
wydarzenia integracyjne, podczas ktérych moga sie poznac ludzie rézne-
go pochodzenia, a takze prowadzi nauke jezyka polskiego. Nieformalne
stowarzyszenie senegalskie powstato z kolei po to, by osoby do niego
nalezace mogty wzajemnie sie wspierac (takze finansowo), organizowac
wydarzenia kulturalne i towarzyskie oraz spotykac sie regularnie w celu
podtrzymywania kontaktéw z ludZmi z podobnymi doswiadczeniami.
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Istnieja ponadto sklepy, restauracje, kluby i inne podmioty gospodarcze,
majace odpowiadac na potrzeby diaspor z poszczegdlnych krajoéw Afryki
zwigzane m.in. z zakupem okreslonych produktéw spozywczych trudno
dostepnych w Polsce, dostepem do muzyki z poszczegdlnych krajow czy
jedzeniem domowych positkdw.

Corazwazniejszym tematem dla osob nalezacych do diaspory afrykan-
skiej w Polsce jest kwestia wychowania dzieci w zwigzkach mieszanych,
czyli takich, w ktdrych jedna osoba ma pochodzenie polskie, a druga
pochodzi z ktéregos z krajéw Afryki. Wiecej na ten temat w Il i IV czesci
tematycznej niniejszego materiatu.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Jak mowi¢ o kolorze skory?

Cele ¢wiczenia: Tytut filmu - ,Dlaczego jestem czekoladowy?” —
odnosi sie do pytania syna Kasi, ktory tak wtasnie okreslit kolor
swojej skory. Wiele oséb w Polsce nurtuje paralelne pytanie: jak
méwi¢ o kolorze skéry? Cwiczenie ma na celu uporzadkowanie
funkcjonujacych w jezyku polskim termindw, ktore stuza do
okreslania os6b pochodzacych z Afryki.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Popro$ osoby uczestniczace w zajeciach, aby przywotaty
znane im okreslenia oséb o ciemnym kolorze skéry. Kazde
z okreslen zapisz na oddzielnej kartce. Zaleznie od liczeb-
nosci grupy podziel ja na pary lub na kilkuosobowe zespoty.
Kazdemu zespotowi wrecz jedna kartke (jedno okreslenie).

2. Alternatywnie: zacznij bez burzy mézgéw. Przygotuj na od-
dzielnych kartkach nastepujace okreslenia:,,osoba ciemnoskoé-

4

ra’, ,czarnoskory’; ,czarny’, ,osoba o odmiennym kolorze skéry’,
,Murzyn’,,Afroamerykanin’,,Afrykanin”. Podziel osoby uczestni-
czace w zajeciach na pary lub na mniejsze zespoty (do 4 oséb).

3. Popros osoby uczestniczace w spotkaniu o stworzenie krét-
kich definicji kazdego z tych poje¢ (wyjasnienia, co ono zna-
czy) wraz z informacja, czy dane okreslenie jest neutralne,
czy obrazliwe.

Przyktadowe odpowiedzi:
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@ Propozycja dyskusji z grupa:

Jak méwi¢ o kolorze skory? - cd.

»Osoba ciemnoskdra” lub ,0soba czarnoskora”: okreslenie
to odnosi sie do koloru skéry. W kontekscie polskim sformu-
towania tego rodzaju zawierajag w sobie niemo przyjete za-
tozenie, Zze osoba o ciemniejszym kolorze skoéry jest inna od
wiekszosci os6b w grupie czy w spoteczenistwie. Jasny czy
biaty kolor skéry to nienazwana norma, standard czy punkt
odniesienia, wobec ktérego pewne osoby s3 ,inne/ciem-
niejsze”. Okreslenia te upowszechnity sie w Polsce za sprawa
przekazéw medialnych, zwtaszcza po tym, jak Barack Obama
po raz pierwszy zostat wybrany na prezydenta USA. Czes¢
osiadlych w Polsce oséb pochodzacych z Afryki okreslenia
tego rodzaju uwaza za obrazliwe, poniewaz ktada nacisk na
kolor skdry, a nie na cechy uznawane za wazniejsze, jak kultu-
ra czy kraj pochodzenia (tzn. preferowane jest wskazywanie
na narodowos¢ lub przynaleznos¢ panstwowa, np. Senegal-
czyk czy Nigeryjka, a nie ,osoba ciemnoskdra”). Jednoczesnie
okreslenia takie umozliwiajg wskazanie na ceche fizyczna
(tzn. kolor skéry), ktéra moze by¢ podstawg do dyskryminacji
lub nieréwnego traktowania. Uzywajac okreslern odnosza-
cych sie do koloru skéry, warto sprawdzi¢, czy istnieje analo-
giczne okreslenie odnoszace sie np. do 0séb o jasnym/biatym
kolorze skory. Czy z réwng swoboda uzylibysmy okreslenia
,0soba jasnoskéra/biatoskéra”? Mimo pewnej niezrecznosci,
z jaka wiaze sie okreslenie ,ciemnoskory’, obecnie jednak ra-
czej nie jest ono uwazane za obrazliwe samo w sobie®.
»Czarny”/,,czarna”: okreslenie to odnosi sie do koloru skéry.
Jest analogiczne do okreslenia ,biaty” i z tego powodu czes¢
0s6b, do ktérych sie odnosi, uwaza je za neutralne. Okresle-
nie to by¢ moze stanowi kalke z jezyka angielskiego, gdzie
okreslenie ,czarny Amerykanin” (ang. Black American) jest po-
wszechnie akceptowane, takze przez osoby, ktére ma opisy-
wad.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:

Jak méwi¢ o kolorze skory? - cd.

Jednoczesnie u czesci os6b mieszkajacych w Polsce budzi nega-
tywne skojarzenia, ktére wynikaja zfaktu, ze na gruncie polszczyzny
kolor czarny we frazeologii czesto wystepuje w znaczeniu nega-
tywnym (np.,czarny charakter’,,czarna owca’, ,czarna robota”).
Warto jednak pamietac, ze jezyk jest ze swojej natury elastyczny,
a konotacje poszczegdlnych stéw i okresler zmieniaja sie wraz
ze sposobem, w jaki s uzywane i znaczeniami, jakie nadaja mu
uzytkownicy i uzytkowniczki. Decydujac o wyborze odpowiednie-
go okreslenia, zawsze warto przede wszystkim bra¢ pod uwage
to, jak osoby nalezace do danej grupy méwia o sobie i jak chca,
aby o nich méwi¢. Okreslenie czarny” jest uwazane za neutralne
i rekomendowane przez wiele oséb, ktére same sie tak okreslaja.
»Osoba o odmiennym kolorze skdry”: termin ten opiera sie na
zatozeniu, ze jasny (biaty) kolor skéry, ktérym cechuje sie wiekszos¢
0s6b mieszkajacych w Polsce, jest norma czy standardem, wedtug
ktérego mozna opisa¢,,odmiennos¢” (tzn. jasny/biaty kolor skéry
jestnorma, a wszystkie inne odcienie koloru skéry sg,inne/odmien-
ne"). Zatozenie to jest nieuzasadnionei btedne —fakt, ze wiekszos¢
spoteczna ma okreslone cechy fizyczne, nie czynitych cech bardziej
»normalnymi” czy bardziej,akceptowalnymi’, mniej ,innymi” niz
jakiekolwiek pozostate. Logika wbudowana w to okreslenie moze
wzmacniaé negatywne stereotypy wobec mniejszosci spotecznych
jako innych’;, wyrézniajacych sie’;,,obcych” Okreslenie to moze
tez by¢ odebrane jako obraZliwe przez osoby, ktére opisuje. Nie
przedstawia sie jako neutralne.

»Murzyn”: jest to jedno z najbardziej obrazliwych okresler doty-
czacych koloru skéry. W polszczyZnie wystepuje prawie wylacznie
w kontekstach negatywnych?'. Kojarzy sie z wierszykiem,Murzy-
nek Bambo’, ktérego wreczrasistowskie opisy os6b pochodzacych
z Afryki zostaty niejednokrotnie opisane i przeanalizowane®. Trze-
ba pamietac: wybierajac okreslenie, kieruj sie przede wszystkim
tym, jak osoby, o ktdrych moéwisz, same chca by¢ okreslane!



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Jak méwi¢ o kolorze skory? - cd.

e ,Afroamerykanin”: okreslenie to odnosi sie do Amerykanéw
i Amerykanek (os6b majacych obywatelstwo Stanéw Zjedno-
czonych), ktérych przodkowie pochodzili z Afryki (najczesciej
s3 to osoby, ktérych przodkowie przyjechali do Ameryki w XVIII
i XIX w. jako niewolnicy). W Stanach Zjednoczonych okresle-
nie to nie jest uwazane za obrazliwe przez Afroamerykanéw
i Afroamerykanki, nalezy jednak pamieta¢, ze nie odnosi sie
do wszystkich czarnych oséb mieszkajacych w USA (np. nie
mozna tak okresli¢ oséb, ktére w ostatnich latach migrowaty
do Stanow Zjednoczonych z krajéw Afryki czy z Karaibow). Na
pewno nie odnosi sie takze do czarnych oséb pochodzacych
z Afryki, ktére przebywaja w Polsce i nie majg obywatelstwa
Stanéw Zjednoczonych. Co ciekawe, w jezyku polskim pojawi-
to sie niedawno analogiczne okreslenie: Afropolacy.

e ,Afrykanin”: oznacza osobe pochodzaca z Afryki (podobnie
jak,,Europejczyk” — osobe pochodzaca z Europy). Okreslenie to
odnosi sie wiec bardzo ogdlnie do kontynentu, z ktérego po-
chodzi dana osoba, a nie do jej koloru skéry, narodowosci albo
obywatelstwa. Méwiac ,Europejczyk’, mozemy mie¢ na mysli
osoby o bardzo réznym pochodzeniu (np. z Francji, z Polski,
zWioch lub nawet z Turcji) czy narodowosci. Wiedzac jedynie, ze
kto$ jest Europejczykiem, nie jesteSmy w stanie okresli¢ koloru
skory tej osoby ani jej obywatelstwa. Podobnie jest ze stowem
+Afrykanin”: w Afryce mieszkaja ludzie ,biali’, Arabowie i,czarni”
z obywatelstwem réznych krajéw Afryki i wielu narodowosci.
Jesli chcemy przekaza¢ informacje bardziej szczegdtowa niz ta
o kontynencie, z ktérego pochodzi dana osoba, najlepiej od-
nies¢ sie do konkretnego kraju pochodzenia (np. Republika Mali
czy Kamerun). Czasem mowi sie o Afryce jak o kraju (np.,obywa-
tel Afryki”). Warto uwrazliwia¢ na to zjawisko i za kazdym razem
przypomina, ze Afryka to ogromny kontynent, na ktérego ob-
szarze lezy bardzo wiele panstw.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Jak méwi¢ o kolorze skory? - cd.

Jednoczesnie, co wazne, niektdrzy celowo méwia o sobie ,Afry-
kanin” albo ,Afrykanka’; chcac przez to podkresli¢ jednos¢ Afryki
i podpisac sie pod postawg ,afrocentryzmu’; propagowanego
podczas ruchéw na rzecz niepodlegtosci krajéw Afryki (m.in. przez
Kwame Nkruma, pierwszego prezydenta Ghany) w potowie XX w.
4. Po ok.5-10 minutach pracy w parach lub grupach popros, by kaz-
da z nich zaprezentowata efekty swojej pracy. Omdwcie po kolei
wszystkie okreslenia, szeregujac je od najbardziej neutralnych po
obraZliwe. Jesli pojawia sie réznice zdan, pozwél na dyskusje.

Omowienie ¢wiczenia:

Kwestia wyboru odpowiedniego okreslenia dla oséb pochodza-
cych z Afryki jest w Polsce tematem wciaz zywym. Pojawiaja sie licz-
ne pytania, wiele oséb nie jest pewnych, jak méwi¢, zeby nie urazi¢
osoby, o ktérej mowa. Sam fakt, ze istnieje szereg réznych okreslen,
wskazuje na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego sformutowa-
nia, ktére z jednej strony umozliwitoby opisanie charakterystycz-
nych cech danej osoby (np. jej koloru skdry, jesli jest to istotna infor-
macja), z drugiej zas strony — nie bytoby obrazliwe. Zapewne jedna
z przyczyn niejasnosci terminologicznych jest to, ze sami Afrykanie
i same Afrykanki w ograniczonym stopniu zabieraja gtos w sprawie
preferowanych przez siebie okreslen. Analiza najczesciej uzywa-
nych nazw pozwala na krytyczng refleksje. Trudno jednoznacznie
stwierdzi¢, ze ktdrykolwiek z tych terminéw jest absolutnie neu-
tralny badz poprawny czy niepoprawny. Dobra zasadg jest jednak
unikanie okreslen, ktére sprawiajg przykros¢ opisywanym osobom
oraz uszanowanie preferencji ludzi, ktérych dany termin okresla.
Co istotne, zdarza sie, ze osoby o ciemnym kolorze skéry przeby-
wajace lub mieszkajace w Polsce sa w miejscach publicznych za-
gadywane lub pytane o co$ np. po angielsku, poniewaz wtasnie ze
wzgledu na ich kolor skéry rozméwcy biora je za cudzoziemcdw.
Pamietajmy, ze kolor skéry, narodowos¢ oraz obywatelstwo to trzy
rézne sprawy!



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Jak méwi¢ o kolorze skory? - cd.

Polakami i Polkami sa osoby o kazdym odcieniu skéry! Jesli zale-
zy nam na podkresleniu czyjegos pochodzenia lub narodowosci,
warto uzy¢ okreslenia odnoszacego sie do kraju pochodzenia
(np..,Do naszej szkoty chodzi uczen, ktérego tata jest Nigeryjczy-
kiem, a mama Polkg’;,W sobote odbedzie sie koncert wybitnego
senegalskiego piosenkarza i gitarzysty”).

UWAGA: Warto ponadto zwrdci¢ uwage oséb uczestniczacych
w spotkaniu, ze za kazdym razem, gdy ma sie zamiar uzy¢ okre-
Slenia odnoszacego sie do czyjegos koloru skory, nalezy sie za-
stanowi¢, czy naprawde jest to potrzebne, uzasadnione i istotne
w danym kontekscie. Z pewnoscig bedzie istotne, jesli chcemy
powiedzie¢, ze osoba ta spotkata sie np. z dyskryminacjg ze
wzgledu na swéj kolor skéry. W innych przypadkach moze to nie
by¢ konieczne ani uzasadnione. W przekazach medialnych moz-
na sie spotkac z informacjami typu: Do Polski przyjechat wybit-
ny czarnoskéry muzyk jazzowy” albo ,Czarnoskéra kobieta uro-
dzita dziecko w tramwaju! Matka i dziecko otrzymali dozywotnio
darmowe bilety komunikacji miejskiej”. Czy informacje o kolorze
skory tych oséb sa rzeczywiscie wazne? Czy wnosza co$ do prze-
kazu? Zanim zdecydujemy sie uzy¢ okreslenia odnoszacego sie
do czyjegos koloru skéry, zastandwmy sie na zasadzie analogii,
czy podalibysmy taka informacje, gdyby przekaz dotyczyt osoby
o jasnej karnacji/biatym kolorze skory.
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®

Propozycja dyskusji z grupa:
Grupa mniejszosciowa, wiekszosciowa i dominujaca

Cel dyskusji: Zrozumienie, ze poszczegdlne grupy spoteczne zaj-
mujg w odniesieniu do siebie rézne pozycje - niektdre sg bardziej
uprzywilejowane, a inne mniej. Zrozumienie, ze nieréwnosci miedzy
grupami prowadza do wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji.

Pytania do dyskusji:

1.

Podsumowanie tematu Il. Stereotypy, uprzedzenia

Jak rozumiecie pojecie ,wiekszos¢ spoteczna”? Czy byliscie
kiedys w grupie, ktora nie jest ,wiekszoscia spoteczna”? Jaka
to byta sytuacja? Jakie sa grupy wiekszosciowe w Polsce?
Jak rozumiecie pojecie ,mniejszos¢ spoteczna”? Jakie sa gru-
py mniejszosciowe w Polsce?

W ktérej grupie (mniejszosciowej czy wiekszosciowej) znaj-
duje sie Kasia, jej maz oraz ich dzieci? Jakie ich cechy spra-
wiaja, ze rodzina plasuje sie w grupie wiekszosciowej, a jakie,
Ze W mniejszosciowej?

Jak rozumiecie pojecie ,grupa dominujaca” w spoteczen-
stwie? Czy pojecie ,grupy dominujacej” jest tozsame z poje-
ciem ,grupy wiekszosciowej"?

,Grupa dominujaca” w spoteczenstwie wyrdznia sie przede
wszystkim tym, ze ma wiecej wiadzy, nawet jesli nie jest naj-
bardziej liczna. Co skfada sie na wieksza wtadze grupy domi-
nujacej i mniejsza wiadze grupy mniejszosciowej?
Przyktadowe odpowiedzi: znajomos¢ obowiazujacego jezy-
ka, dostep do zasobdw finansowych i/lub rzeczowych, moz-
liwo$¢ udziatu w wyborach i procesach przektadajacych sie
na wiadze polityczna.

i dyskryminacja:

® Stereotypy, ktérymikazdy i kazda sie postuguje (czesto nieswiadomie),
dos¢ fatwo przeradzaja sie w uprzedzenia. Uprzedzenia stanowig z kolei

podatny grunt dla dyskryminacji.

® Stereotypy iuprzedzenia tkwia w gtowie, natomiast dyskryminacja jest
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ujawnieniem ich na zewnatrz poprzez wypowiedz lub zachowanie.
Niezmienne cechy cztowieka (tzw. pierwotne elementy tozsamosci),
takie jak kolor skéry, podlegaja ochronie prawnej. Oznacza to, ze pra-
wo zakazuje gorszego traktowania oséb ze wzgledu na takie cechy.
Dyskryminacja ze wzgledu na kolor skéry nazywa sie rasizmem.
Afryka jest duzym kontynentem, znajduje sie w niej ponad 50 panstw.
Jednym z najludniejszych krajéw jest Nigeria, z ktérej pochodzi John,
maz Kasi. Nigeryjczycy i Nigeryjki stanowia takze jedng z bardziej licz-
nych diaspor migranckich w Polsce.

Czy wiesz...
Gdzie zdoby¢ wiecej informacji o Afryce?

Powstaje coraz wiecej publikacji pisanych przez Afrykanow

i Afrykanki oraz opracowan autoréw i autorek pochodzacych

z krajow Afryki, wydanych w ttumaczeniu na jezyk polski. Tego

rodzaju publikacje warto potraktowad priorytetowo, poniewaz

pozwalajg poznac perspektywe samych Afrykandéw i Afrykanek

— 0s6b, ktére pisza o sobie, o swoich krajach, wtasnych historiach

i o swoich kulturach.

Na dobry poczatek polecamy nastepujace lektury, ale zachecamy

takze do dalszych samodzielnych poszukiwan:

Poradniki na temat Afryki:

® M. Diouf, D.Rasolomampionona, D.Samake, S.Sambali,
M. Surowiec i P.Sredzifski, (2011), Czy Afryka jest krajem?
Poradnik dla nauczycieli, Warszawa: Fundacja, Afryka Inaczej".
Dostepne na stronie: http://afryka.org/edukacja/.

® M. Jackowska i H. Rubinkowska (red.), (2011), Afryka w szkole.
Gry i zabawy Afryki jako narzedzie dialogu wielokulturowego
w edukacji wczesnoszkolnej. Dostepne na stronie: http://
www.orient.uw.edu.pl/AFRYKA/index.htm.

® M. Diouf, P.Sredzinski, (2010), Jak méwic¢ i pisa¢ o Afryce?,
Warszawa: Fundacja ,Afryka Inaczej” Dostepne na stronie:
http://afryka.org/afryka/jak-mowic-i-pisac-o-afryce-,news/.
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Czy wiesz...
Gdzie zdoby¢ wiecej informacji o Afryce? - cd.

Opracowania historyczne i reportaze:

W.Tochman, (2010), Dzisiaj narysujemy Smieré, Warszawa:
Wydawnictwo Czarne.

E. Hobsbawm, T.Ranger (red.), (2008), Tradycja wynaleziona,
Krakéw: WUJ.

P.Sredzinski, M.Diouf, (2010), Afryvka w Warszawie. Dzieje
afrykaniskiej diaspory nad Wistq, Warszawa: Fundacja ,Afryka
Inaczej" Dostepne na stronie: http://afryka.org/afryka.pdf.

B. Wainaina, (2014), Kiedys o tym miejscu napisze. Wspomnienia,
Krakoéw: Wydawnictwo Karakter.

Literatura:

C.N. Adichie, (2014), Amerykaana, Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.
C. Achebe, (2013), Boza strzata, Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka
C. Achebe, (2011), Nie jest juz fatwo, Poznan Wydawnictwo Zysk

i S-ka.

A. Mabanckou, (2010), Black Bazar, Krakéw: Wydawnictwo Karakter.
C. Achebe, (2009), Wszystko rozpada sie, Warszawa: PIW.

A takze portal: http://afryka.org/
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Temat lll. Zwigzki osob pochodzacych
zréznych kultur

Cel dyskusji: Dyskusja na ten temat ma sie przyczyni¢ do ksztattowania
lepszego zrozumienia sensu okreslenia,zwiazki mieszane”, sytuacji oséb
tworzacych takie zwiagzki oraz szczegélnych wyzwan, przed jakimi moga
stawac osoby w tego rodzaju relacjach. W tej czesci materiatéw znajduja sie
takze informacje, przyktadowe tematy dyskusji oraz ¢wiczenia dotyczace
zagadnienia komunikacji miedzykulturowe;j.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Zczym wam sie kojarzy okreslenie,,zwigzek mieszany”? Jakie
inne nazwy mozecie zaproponowac dla par tworzonych
przez osoby majace zréznicowane pochodzenie?

2. Dlaczego waszym zdaniem Kasia uwaza, ze zwigzek oséb
majacych rézne pochodzenie (tj. zwiazek mieszany) moze
wymagac od tworzacych go ludzi wiecej pracy?

3. Jakie aspekty zycia w takim zwiazku lub jakie sytuacje moga
stanowi¢ szczegdlne wyzwanie dla oséb w takiej relacji?

Czym jest zwigzek mieszany?

To jest taka codzienna robota, ktérq pew-
nie kazdy cztowiek w kazdym zwiqzku ma, a w takich [zwiqzkach
— mieszanych] jest jej po prostu troche wiecej.

Co moéwi Kasia
W filmie Kasia uzywa okreslenia,zwiazek mieszany’, gdy méwi o relacji

z pochodzgcym z Nigerii Johnem. Zaznacza, ze o ile kazdy zwigzek jest
potaczeniem réznych osobowosci, indywidualnych nawykéw, przekonan
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iwyznawanych hierarchii wartosci, to w przypadku zwigzkédw mieszanych
znaczenie ma réwniez kultura pochodzenia i ew. religia kazdej z os6b. Zwia-
zek mieszany to wiec relacja tworzona przez osoby pochodzace zréznych
kultur, majace rézna religie, r6zne pochodzenie narodowe czy etniczne
lub rézny kolor skory.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Czym jest zwigzek mieszany?

Cel dyskusji: Rozgrzewka i burza mézgéw na temat pojecia
,Zwigzek mieszany’, majgca skutkowac ustanowieniem wspol-
nych wyobrazen i wspélnej terminologii, niezbednych do dalszej
pracy grupy.

Przebieg dyskusji:

1. Przypomnij grupie, ze gdy Kasia opisuje w filmie zwigzek
z Johnem, pochodzacym z Nigerii, postuguje sie terminem
,ZWigzek mieszany”. Popros osoby uczestniczace w zajeciach,
by opowiedziaty, z czym im sie kojarzy okreslenie ,zwigzek
mieszany”.

2. Odpowiedzi spisz w miejscu widocznym dla wszystkich.
Zanotuj wszystkie odpowiedzi. Pozwdl takze na diuzsze wy-
powiedzi (np. jesli kto$ bedzie ttumaczyt, dlaczego ma okre-
Slone skojarzenie albo objasniat, ze okreslenie kojarzy mu
sie pozytywnie lub negatywnie) oraz na dyskusje na forum
grupy.

3. Na koniec zréb podsumowanie burzy mézgéw.

Podsumowanie dyskusji:

Zaakcentuj, ze okreslenie ,zwigzek mieszany” nie jest ani poje-
ciem prawnym, ani terminem naukowym, cho¢ czasem pojawia
sie w badaniach naukowych, by opisa¢ m.in. takie zwiazki, jak
bohaterki filmu, Kasi, z Johnem.

50



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Czym jest zwigzek mieszany? - cd.

Ogdlnie rzecz biorac, okreslenie ,zwigzek mieszany” stosuje sie,
gdy mowa o relacjach tworzonych przez osoby pochodzace
m.in. z réznych kultur, réznych krajéw, wyznajacych rézne reli-
gie, majace rézne pochodzenie narodowe czy etniczne lub rézny
kolor skoéry. W swietle tego rozumienia zwigzek Polki z Nigeryj-
czykiem, tak samo jak matzenstwo osoby majacej obywatelstwo
polskie z osoba z obywatelstwem ukraifiskim albo osoby ze
Stanéw Zjednoczonych z osoba pochodzacg z Wietnamu, moze
by¢ okreslane jako,zwiazek mieszany” Trzeba zaznaczy¢, ze uzy-
wanie tego okreslenia ma uwypukla¢ istnienie miedzy osobami
tworzacymi dany zwigzek réznic innych niz réznice osobowosci
czy charakteru. Dlatego nawet jesli osoby w danym zwiazku wy-
gladaja réznie (np. ze wzgledu na kolor skéry), to nie oznacza, ze
postrzegaja swoj zwigzek jako ,,mieszany” (np. biata Amerykanka
w zwiazku z Afroamerykaninem). Ten niuans jest istotny. W przy-
padku bohaterki filmu mamy jasnos¢, ze Kasia tak postrzega
swoje matzenstwo, wiec mozemy je okresla¢ w ten sposéb.

Trudnosci czy wyzwania dla zwigzku mieszanego, do ktérych w filmie
nawiazuje Kasia, moga rodzi¢ sie wewnatrz takiego zwiagzku, ale takze
pochodzi¢ z zewnatrz, z otoczenia. W przypadku wyzwan i trudnosci we-
wnetrznych chodzi przede wszystkim o réznice kulturowe i/lub religijne
miedzy osobami tworzacymi zwigzek. Dwie osoby wychowane w réznych
kulturach moga hotdowac innym wartosciom, normom i zwyczajom, a na-
wet réznic sie stylami komunikacji. Te odmiennos¢ — czasem nieuswiado-
miong — obie osoby wnosza do wzajemnej relacji. W codziennym funk-
cjonowaniu o zachowaniu kazdej z nich raz moga decydowac jej cechy
indywidualne (charakter, osobowos$¢, temperament), innym razem - kul-
tura pochodzenia (normy, zwyczaje, wartosci, sposoby komunikowania
sie). Im bardziej kazda z oséb jest Swiadoma zasad swojej kultury i im
wiecej osobistej refleksji poswiecita wtasnej kulturze, tym fatwiej jej be-
dzie wyttumaczy¢ partnerowi czy partnerce, jakimi normami, zwyczajami
i wartosciami sie kieruje — a zarazem zrozumiec i zaakceptowac sposoby
zachowania, style komunikacji czy wartosci drugiej osoby. Moze jej tez
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by¢ tatwiej rozrézni¢, czy zachowanie jej partnera albo partnerki wynika
z cech osobowosci, czy z réznic kulturowych itp.

Wyzwania lub trudnosci zewnetrzne, jakie wyptywaja z postaw otocze-
nia, w ktérym funkcjonuje zwigzek mieszany, moga sie natomiast wigzac
z niechecia spoteczenstwa wobec takich zwigzkéw. Zwigzek mieszany
bywa postrzegany jako tamigcy zasade szukania partnera lub partnerki
we wilasnej grupie, a zatem jako zagrozenie dla obowigzujacego tadu spo-
tecznego?®*. Do negatywnej percepcji zwigzkdéw mieszanych przyczyniajg
sie stereotypy i uprzedzenia, wedtug ktérych pewne osoby sg postrzegane
jako gorsze ze wzgledu na okreslong ceche czy element tozsamosci, np.
religie, kolor skdry, narodowos¢ (wiecej nt. tozsamosci w czesci tematycznej
| tych materiatéw, a wiecej nt. stereotypow i uprzedzen w czesci tema-
tycznej Il). Zatem nawet jesli wewnatrz zwigzku nie wystepuja réznice
kulturowe, to réznice zewnetrzne miedzy osobami tworzacymitaka relacje
moga powodowac, ze para doswiadcza silniejszej presji spotecznej oraz
musi sie mierzy¢ z trudnosciami i wyzwaniami, jakich nie napotykajg osoby
funkcjonujace w zwiagzkach niepostrzeganych jako mieszane.

Czy wiesz...
Gdzie szukac wiecej informacji o zwigzkach mieszanych?

W ramach Serii,Narracje Migrantéw” Fundacji na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej (FRS) polecamy film pt.,Dtuga droga do $lubu”(2010), ktory
koncentruje sie na prawno-formalnych aspektach zwiazku mieszane-
go, zwigzanych z legalizacjg na drodze zawarcia zwigzku matzenskiego
pobytu w Polsce partnera lub partnerki niemajacego lub niemajacej
obywatelstwa polskiego. W filmie oraz w materiatach pomocniczych
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem filmu znajduja
sie dodatkowe informacje oraz propozycje dyskusji i ¢wiczen.
Informacja o filmie oraz materiaty do pobrania na stronie: http://ffrs.
org.pl/aktualne-dzialania/nm/o-filmach/

Podsumowujac: zwigzek oséb wywodzacych sie zréznych kultur moze
by¢ tym wiekszym wyzwaniem - ze wzgledu na réznice kulturowe oraz
nieprzychylnga reakcje otoczenia. Jednoczesnie trzeba pamietag, ze nie
kazdy zwigzek mieszany doswiadcza szczeg6lnych trudnosci lub wyzwan,
a opisane wyzwania i trudnosci moga wystepowa¢ w kazdej relacji mie-
dzykulturowej, a nie tylko w zwigzkach intymnych.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Trudnosci i wyzwania dla zwigzkéw mieszanych

Cel dyskusji: Uwrazliwienie na szczegdlne rodzaje trudnosci lub wy-
zwan, z jakimi moga sie spotkac¢ zwigzki mieszane.

Przebieg dyskusji:

1. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na pary i popros, by
kazdy zespot zastanowit sie nad pytaniem: ,Jakie wyzwania
i trudnosci moga sie pojawi¢ w szczegélnosci w przypadku
zwigzkéw mieszanych?”.

2. Po ok. 5 minutach popros, by wszystkie pary kolejno podzieli-
ty sie z pozostatymi swoimi odpowiedziami i wnioskami z dys-
kusji. Podawane odpowiedzi zapisuj w miejscu widocznym dla
wszystkich (np. na tablicy lub na flipczarcie).

Przyktadowe odpowiedzi:

® Bariera jezykowa.

® Odmienne tradycje, zwyczaje, wartosci, zasady wychowywa-
nia dzieci.

® Rozne oczekiwania wobec tego, jak czesto i jak bardzo wia-
cza¢ rodzine w codzienne funkcjonowanie zwiazku. Takze
rézne wyobrazenia o tym, kogo uwaza sie za rodzine.

® Religia, w tym kalendarz swiat i sposéb ich celebrowania. Po-
nadto réznice postaw w kwestii wprowadzania dzieci w zwy-
czaje, obowiazki i normy religijne.

® Odmienne wyobrazenia nt. roli mezczyzny i kobiety w zyciu
codziennym zwigzku (w tym wobec rodziny i wobec dzieci).

® Rozne zwyczaje zywieniowe.

® Brak akceptacji rodziny dla partnera lub partnerki.

® Brak akceptacji otoczenia dla partnera lub partnerki (np. zma-
ganie sie z przejawami uprzedzen, dyskryminacji, nienawisci).

® Stres zwigzany z biurokracja i wymogami urzedow, ktére
przeprowadzaja proces legalizacji pobytu w Polsce.

3. Zwrd¢ uwage osoéb uczestniczacych w zajeciach, ze wymienio-
ne trudnosci i wyzwania mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:
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®

Propozycja dyskusji z grupa:
Trudnosci i wyzwania dla zwiazkéw mieszanych - cd.

(1) takie, ktére wystepuja miedzy osobami tworzacymi zwia-
zek;
(2) takie, ktére wptywaja na osoby trzecie (np. na dzieci lub
na rodzine);
(3) takie, ktére maja zrédto w czynnikach zewnetrznych (np.
wigzg sie z reakcjami otoczenia, w tym rodziny, a takze
z wptywem polityki migracyjnej danego kraju na sytu-
acje migrantéw i migrantek).
Popros, by osoby uczestniczace w zajeciach przypisaty wy-
mienione trudnosci i wyzwania do tych kategorii. Jesli po-
wstaja roéznice zdan, pozwdl na dyskusje w grupie. Jezeli
osoby uczestniczace w niej nie dojda do porozumienia, mo-
zesz zaznaczy¢, ze dana trudno$¢ czy okreslone wyzwanie
nalezy do wiecej niz jednej kategorii. Aby osiggnac czytelne
rozréznienie, warto wykorzystac trzy kolory pisaka.
Na koniec popros uczestnikéw i uczestniczki zaje¢ o zasta-
nowienie sie nad mozliwymi rozwigzaniami dla kazdej ka-
tegorii trudnosci/wyzwania, wzglednie o wskazanie, gdzie
w danej sytuacji problemowej mozna szuka¢ pomocy. Od-
powiedzi podawane przez osoby uczestniczace w zajeciach
zapisuj w miejscu widocznym dla wszystkich w podziale na
trzy kategorie trudnosci (warto tu wykorzysta¢ wprowadzo-
ne wczesniej rozréznienie kolorystyczne).
Przyktadowe odpowiedzi:
® Trudnosci miedzy osobami tworzacymi zwigzek: rozmowy
z partnerem czy partnerka, zadawanie pyta o niejasne
lub problematyczne kwestie i ttumaczenie mu lub jej, co
stanowi trudnos¢; nauczenie sie jezyka partnera lub part-
nerki; nauczenie sie wiecej o kulturze, religii lub kraju po-
chodzenia partnera lub partnerki; wymiana doswiadczen
i wiedzy z innymi osobami w zwigzkach mieszanych; wta-
czenie sie w dziatalnos¢ grup, organizacji lub spoteczno-
$ci 0s6b o podobnym pochodzeniu, religii itp.; podréz do
miejsca czy kraju pochodzenia partnera lub partnerki.



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Trudnosci i wyzwania dla zwiazkéw mieszanych - cd.

® Trudnosci wptywajace na inne bliskie osoby (np. dzieci lub
rodzine): okreslenie wtasnych oczekiwan i potrzeb oraz
podzielenie sie nimi z partnerem czy partnerka z zazna-
czeniem, ktére z nich s3 negocjowalne, a ktére nienego-
cjowalne; wsparcie i mediacja osoby trzeciej (np. psycho-
loga miedzykulturowego); akceptacja pewnego poziomu
niepewnosci i faktu, ze radzenie sobie z réznicami bedzie
statym elementem relac;ji.

® Trudnosci, ktére maja zrédto w czynnikach zewnetrznych:
ksztattowanie pozytywnych relacji z sasiadami i bliskim
otoczeniem (najlepszym sposobem na zniszczenie uprze-
dzen jest kontakt bezposredni); zgtaszanie przypadkéw
dyskryminacji i nienawistnych zachowan do odpowied-
nich organéw lub wtadz.

Podsumowanie dyskusji:

Cho¢ kazdy zwiazek tworzg osoby o réznych osobowosciach,
indywidualnych nawykach, odrebnych przekonaniach i warto-
Sciach, tow przypadku zwigzkéw mieszanych szczegélne znacze-
nie moga miec réznice zwigzane z kulturag pochodzenia, religia,
narodowoscia, kolorem skéry czy innymi cechami tozsamosci,
ktére nie zwigzanymi stricte z osobowoscia czy charakterem da-
nej osoby. Zwigzek mieszany stoi zatem przed szczegdlnymi wy-
zwaniami lub trudnosciami, jakie moga wystepowac wewnatrz
takiego zwiazku, ale takze mie¢ swoje zrédta w otoczeniu spo-
tecznym. Od 0séb tworzacych takie pary ten stan rzeczy moze
wymagac wiecej pracy zarébwno nad samym czy samg soba, jak
i nad relacja. Co wiecej, praca ta moze odbywac sie w warunkach
podwyzszonej presji lub stresu, jesli otoczenie zwiazku nie jest
mu przychylne.
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Réznice kulturowe

Przez mojq prace staram sie im
wktadac do srodka, do gfowy i do serca, ze Swiat jest bardzo
réznorodny i ze to jest fantastyczne...

Co méwi Kasia

Gdy myslimy o réznicach kulturowych czy religijnych, najczesciej przy-

chodza nam do gtowy:

sposéb ubierania sie,

jezyk, ktérym sie moéwi albo akcent,

sposob odzywania sie albo preferowane pozywienie,

zachowania, ktére moga wydawac sie dziwne lub niezrozumiate.
Trzeba jednak pamieta¢, ze za kazdg z tych zauwazalnych i widocz-

nych réznic kryje sie drugie dno, odstaniajace niewidzialny wymiar danej
réznicy. Ten wtasnie wymiar jest najistotniejszy, bowiem dotyka kwestii
tozsamosci i wartosci, ktorymi kazdy cztowiek kieruje sie w codziennym
zyciu. Wyznawane wartosci wptywaja bowiem na jego sposéb budowania
relacji zinnymi oraz na postrzeganie sytuacji zyciowych, w ktérych dany
cztowiek sie znajduje i na podstawie ktérych podejmuje decyzje.

Z kazda z wyzej wymienionych réznic wiagze sie gtebsze znaczenie.

Przyktadowo:
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Ubranie: Sposob ubierania sie to co$ wiecej niz dobor fasonéw i kolo-
réow czy rodzaju odziezy w odniesieniu do np. warunkéw pogodowych.
Stroj moze wyrazac pozycje spoteczng i status materialny, podkreslac
wiek, a takze przekazywac informacje o tym, jak dana osoba odnosi
sie do swojego otoczenia i czy traktuje dany moment jako powazny
i formalny, czy raczej nieformalny.

Jezyk: W kazdym jezyku i w kazdej kulturze funkcjonuja specyficzne
sposoby okazywania szacunku innym osobom oraz potwierdzania swo-
jej pozycji wobec nich. Przyktadowo w jezyku polskim przyjeto sie do
0s6b nieznanych sobie oraz starszych od siebie zwracac sie per,,pan’,
»pani”. W jezyku angielskim z kolei nie ma rozréznienia miedzy niefor-
malnym,ty”iformalnym,pan’,,pani”—w obu przypadkach stosuje sie
tu zaimek,ty” (you). Dla Nigeryjczyka, ktéry najpewniej wychowat sie



w kregu jezyka angielskiego, uzywanie formalnych sformutowan typu

»pan’,,pani”moze by¢ trudne do przyswojenia. Polak lub Polka z kolei

niestosowanie tych zwrotéw moze obierac jako obrazliwe. Inne réznice

zwigzane z jezykiem to m.in. ton gtosu (intonacja, ktéra osobie z jednej
kultury przypomina krzyk, w innej kulturze moze by¢ rozumiane jako
wyraz zgody) czy wyraz twarzy (usmiech w trakcie rozmowy w jednej
kulturze moze by¢ przyjety jako zgoda, w drugiej za$ moze by¢ wyrazem
szacunku, ale niekoniecznie zgody lub poparcia).

® Jedzenie:W kazdej kulturze przyrzadza sie specyficzne potrawy, doich
przygotowania uzywa sie okreslonych sktadnikéw i ich pofaczen (np.

w Polsce raczej nie pije sie herbaty z mlekiem, w judaizmie nie miesza

sie nabiatu z miesem), a gotowe dania podaje w okreslonym kontek-

scie (np. to, co w jednej kulturze jest uznawane za potrawe uroczysta,

w innej moze nie by¢ tak odbierane).
® Zachowania: Zachowanie jest sposobem na przekazanie informacji bez

stéw, zwtaszcza ze czesto mowg ciata postugujemy sie nawet bardziej

niz stowem. Do obszaréw, w ktdrych jest to szczegdlnie istotne, nale-
z3 relacje mesko-damskie. W niektérych kulturach dotykanie kobiety
przez mezczyzne jest dozwolone (np. zeby wyrazi¢ zainteresowanie),

w innych kulturach dotyk moze by¢ jednak odbierany jako zachowanie

obrazZliwe, przejaw agresji lub wyraz braku szacunku.

Aby zobrazowac relacje pomiedzy widocznymii niewidocznymi rézni-
cami kulturowymi oraz religijnymi, mozna odwotac sie do metafory gory
lodowej (patrz: rysunek). Wszystko, co znajduje sie nad woda, jest widoczna
réznicy, a to, co kryje sie pod woda, jest réznica niewidoczna. Jednoczesnie
trzeba podkresli¢, ze to, co niewidoczne, jest szczegdlnie istotne dla zro-
zumienia kultury lub religii innej od wtasnej, poniewaz nadaje znaczenie
i sens temu, co widoczne.
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Trudnosci i wyzwania w relacjach miedzykulturowych pojawiaja sie
wtedy, gdy jako znaczace traktuje sie réznice widoczne, a zapomina sie,
ze prawdziwa réznicg nie jest ubranie albo zachowanie jako takie, ale to,
jakie znaczenie lub jaki przekaz wiaze sie zdanym strojem, z okreslonym
gestem itp. (istotne jest wiec to, co niewidoczne). Ponadto trzeba pamie-
ta¢, ze nie ma kultur lepszych i gorszych, bardziej i mniej rozwinietych,
dobrych i ztych. Kazda kultura stanowi kompleksowy system norm, zwy-
czajow i wartosci, ktére przygotowuja wychowanego w niej cztowieka do
funkcjonowania w Swiecie i w relacjach zinnymi. Nie mozna zatem oceniac
ani wartosciowac kultur. Warto je blizej poznaci starac sie lepiej rozumie¢,
by méc pojag, jak wptywaja na zachowania, mentalnosc i decyzje oséb
w nich zakorzenionych.
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®

Cel

Propozycja dyskusji z grupa:
Réznice kulturowe i inne w zwiazku Kasi zmezem

dyskusji: Identyfikacja wystepujacych w zwigzku miesza-

nym réznic kulturowych i innych réznic oraz zrozumienie, ktére
z nich moga by¢ przejawem ,widocznych” réznic, a ktdre sa zwia-

zan

e z niewidoczng, gtebsza odmiennoscia w sferze wartosci,

zwyczajéw, mentalnosci, oczekiwan itp., wynikajaca z ré6znego
pochodzenia obu 0séb tworzacych taki zwiazek.

Przebieg dyskusji:

1.

Zapowiedz, ze puscisz film jeszcze raz i popros, zeby wszystkie

osoby uczestniczace w zajeciach wypisaty na kartkach wyste-

pujace w ich rodzinach réznice kulturowe - réznice zwycza-

jéw, norm i zachowan - na ktére w filmie zwraca uwage Kasia.

Po obejrzeniu filmu popros osoby uczestniczace w zajeciach,

by podzielity sie z grupa swoimi odpowiedziami. Zapisz je

w miejscu widocznym dla wszystkich.

Po zapisaniu odpowiedzi narysuj w miejscu widocznym dla

wszystkich ksztatt géry lodowej. Przypomnij grupie, ze réz-

nice kulturowe mozna podzieli¢ na widoczne i niewidoczne

(zgodnie z opisem powyzej). Popro$ osoby uczestniczace

w zajeciach, by powiedziaty, ktére z dostrzezonych przez nie

réznic, o ktérych opowiada Kasia, okreslityby jako widoczne,

a ktore jako niewidoczne. Zapisz odpowiedzi w odpowied-

nim miejscu na rysunku géry lodowej. Przy kazdej odpowie-

dzi popros o uzasadnienie.

Przyktadowe odpowiedzi w podziale na kategorie:

Widoczne aspekty kultury czy pochodzenia

® Kolor skory (tata,czarny’, mama,biata”)

® Inne podejscie do dzieci (np. Kasia denerwuje sie i krzy-
czy, jak zrobig co$ ztego, a jej partner nie dyskutuje
z dzie¢mi, tylko moéwi im, co maja zrobic)

® Rodzaj spozywanej zywnosci (np. picie mleka kokosowe-
go, jedzenie pounded yam (rodzaj ziemniaka) z zupa).

® Sposéb spozywania zywnosci (np. jedzenie rekoma)

59



60

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Réznice kulturowe i inne w zwiazku Kasi z mezem - cd.

® Sposéb spedzania wolnego czasu (np. $piewanie pol-
skich piosenek, granie na bebnach)

® Sposdéb obchodzenia swiat religijnych (np. spiewanie ko-
led, pieczenie piernikdw)

Niewidoczne aspekty kultury czy pochodzenia
® Oczekiwanie od dzieci bezwzglednego postuszenstwa
wobec dorostych
Hierarchia w rodzinie i w relacjach miedzy ludZmi
Partnerskie, niehierarchiczne relacje miedzy matzonkami
Naktadanie nawet na mate dzieci obowigzkéw domo-
wych — odpowiednich do wieku
® Obywatelstwo (np. nigeryjskie i polskie)
3. Na koniec zapytaj, czy ktos w grupie chciatby cos doda¢, sko-
mentowac albo zadac jakie$ pytanie odnoszace sie do powstate-
go schematu gory lodowe;j.

Podsumowanie dyskusji:

Powiedz, ze w relacjach miedzykulturowych trudnosci pojawiaja
sie wtedy, gdy zapomina sie, ze prawdziwg réznicag miedzy kultu-
rami i religiami nie jest dany element widoczny (np. ubranie albo
zachowanie), ale to, jakie znaczenie lub jaki przekaz wiagze sie
z danym widocznym przejawem réznicy (istotne jest wiec to, co
pozostaje niewidoczne — powdd i cel wyboru danego stroju czy
zachowania). Ponadto nie ma kultur lepszych i gorszych, kultur
bardziej i mniej zaawansowanych, czy tez kultur dobrych i ztych.
Kazda kultura stanowi kompleksowy, catosciowy system norm,
zwyczajéw i wartosci, ktére przygotowuja wychowanego w niej
cztowieka do funkcjonowania w $wiecie i w relacjach z innymi.
Nie mozna zatem ocenia¢ ani wartosciowac réznych kultury czy
roznych aspektéw okreslonych kultur. Na koniec mozesz podac
osobom uczestniczacym w zajeciach definicje etnocentryzmu
i etnorelatywizmu (patrz nizej).



@ Czy wiesz...

Definicje: etnocentryzm i etnorelatywizm

Etnocentryzm:
Sktonno$¢ do postrzegania
Swiata przez pryzmat wia-
snej kultury, czyli whasnych
norm i wartosci. Ocenianie
zwyczajéw, norm i tradycji
obowiazujacych w  kultu-
rach i religiach innych niz
wiasna jako gorsze, réwne
lub lepsze niz wtasna.

Etnorelatywizm:
Zatozenie, ze zwyczaje, nor-
my i tradycje obowiazujace
w kulturach i religiach in-
nych niz wtasna mozna zro-
zumiec¢ jedynie w kontek-
scie danej kultury czy religii
oraz ze nie mozna oceniac
réznych kultur i religii jako
lepszych lub gorszych.

Réznice kulturowe mozna postrzegac w kontekscie nastepujacych
trzech kluczowych obszaréw funkcjonowania cztowieka. W kazdym ob-
szarze opisane zostaty dwie skrajne strony continuum. Trzeba pamietag,
ze zadna kultura nie pasuje idealnie do nizej opisanych modeli. Modele
te wskazuja jednak, jak rézne kultury moga by¢ postrzegane przez osoby
pochodzace z innych kultur.

Trzy obszary réznic kulturowych:
® Rodznica w postrzeganiu roli jednostki

Wyrdznia sie model kultury kolektywistycznej i model kultury indy-
widualistycznej. W pierwszym jednostka jest podporzadkowana grupie.
Funkcjonuje silna hierarchia, ktéra czesto opiera sie na réznicy wieku (tzn.
starsze osoby plasuja sie w hierarchii wyzej, a mtodsze nizej). Nadrzednym
celem jednostki w kulturach kolektywistycznych jest utrzymanie harmo-
nii w grupie i w relacjach interpersonalnych, co oznacza, ze jednostka
unika konfliktéw, poszukuje sposobu na utrzymanie spéjnosci grupy,
awystapienie konfliktéw czy napiec postrzega jako porazke. W tym kon-
tekscie decyzje podejmowane sg zbiorowo, a nie indywidualnie przez
jednostke. Porazka, niepowodzenie lub nieszczescie jednostki rzutuje
na cata grupe. W zwiagzku z tym istotne jest,zachowanie twarzy’, ktére
wiaze sie z poczuciem zbiorowej odpowiedzialnosci, a co za tym idzie
- z przekonaniem, ze swoim zachowaniem, decyzja lub wypowiedzig
reprezentuje sie nie tylko siebie, ale cata wspolnote. Osoby wychowane
w kulturze kolektywistycznej chronia oraz bronig innych cztonkédw iinne
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cztonkinie swojej grupy przed obrazaniem, ztym traktowaniem itp. tak
samo, jakby atakowano je same.

W przypadku kultur indywidualistycznych jednostka nie tylko ma
przyzwolenie, ale takze potrzebe wyrdznienia sie na tle grupy, co moze
przejawiac sie wyrazaniem swoich pogladéw i opinii w sposéb otwarty
i wzglednie nieograniczony. Jednostka postrzegana jest jako oddzielny,
niezalezny od grupy byt i tak postrzega sama siebie. Zbyt duza zaleznos¢
od grupy moze by¢ postrzegana jako stabos¢. Jednostka czuje obowigzek
i potrzebe samorealizacji, czyli okreslenia wiasnej drogi zyciowej oraz sa-
modzielnego podazania za autonomicznie podjetymi decyzjami. Relacje
zinnymi w otoczeniu sa ptynne i moga by¢ krétkotrwate, opieraja sie bo-
wiem na zasadzie spotkania dwdch niezaleznych jednostek, a nie dwdch
przedstawicieli wiekszych grup. Autorytet jest wzgledny i zmienny, nie
uznaje sie mistrzéw, ktérych autorytet oparty jest na wieku ani innych
wrodzonych cechach. Mistrzem w okreslonym czasie moze by¢ kazdy.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Rola dzieci w rodzinie

Cel dyskusji: Przetozenie teorii nt. réznic kulturowych w po-
strzeganiu jednostki na przyktad praktyczny.

Pytania do dyskusji:
1. Jak Kasia opisuje w filmie podejscie swojego partnera do
dzieci i jego sposéb postrzegania roli dzieci w rodzinie?
Przyktadowe odpowiedzi:
® John oczekuje od dzieci bezwzglednego postuszenstwa
wobec dorostych;

® Nie dyskutuje z dzie¢mi, tylko méwi im, co majg zrobi¢;

® |[stotne jest dla niego przestrzeganie hierarchii w rodzi-
nie i w relacjach miedzyludzkich;

® Uwaza, ze dzieci od matego powinny mie¢ przydzielone
odpowiednie do wieku obowiagzki domowe i oczekuje
wywigzywania sie z nich.

2. Jak mozna opisac¢ kulture pochodzenia Johna na podstawie
tego opisu - jako kolektywistyczng czy indywidualistyczna?
Dlaczego?
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Rola dzieci w rodzinie - cd.

Podsumowanie dyskusji:

Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ moga na powyzsze pytania udzie-
lic odmiennych odpowiedzi, jednak istotne jest, by na korcu
dyskusji podkresli¢, ze zadna kultura nie jest ani kolektywistycz-
na, ani indywidualistyczna. To, jak sie jg postrzega i odbiera, za-
lezy od punktu widzenia. Dana kultura moze by¢ bardziej lub
mniej kolektywistyczna niz inna - sg to okreslenia, ktére nabie-
raja znaczenia dopiero w ramach poréwnania. Oznacza to, ze -
przyktadowo — Nigeryjczyk moze postrzegac kulture polska jako
indywidualistyczna, a Amerykanin moze odbierac ja jako kolek-
tywistyczna.

® Relacje miedzy kobietami a mezczyznami

Wyroznia sie takie kultury, w ktérych kobiecos¢ i meskos¢ zdefiniowa-
ne sg poprzez zestaw okreslonych cech i zachowan, trudnych lub wrecz
niemozliwych do zmiany. Role spoteczne sg tam $cisle okreslone, a przy
tym rézne dla kobiet i dla mezczyzn. Kontakty miedzy kobietami a mez-
czyznami sg $cisle regulowane i warunkowane przyjetymi normami i za-
sadami, méwigcymi, co jest dobrym lub godnym zachowaniem dla kazdej
plci. Osoby zachowujace sie ,nie-kobieco”lub,nie-mesko”traca twarz, tzn.
narazaja sie na sankcje, utrate honoru, agresje czy kpiny. Separacja ptci
zaczyna sie we wczesnym dziecinstwie i trwa nieraz az do wieku starszego.

Skrajnie inny model kultury to taki, wedtug ktérego pewne cechyizachowa-
nia traktowane sg jako raczej meskie lub raczej kobiece, ale dana osoba moze
funkcjonowac inaczej i faczy¢ zachowania postrzegane jako raczej meskie
z zachowaniami postrzeganymi jako raczej kobiece, nie tracac przy tym przy-
naleznosci do ptci biologicznej i bedac wciaz postrzegana odpowiednio jako
kobieta lub jako mezczyzna. O roli spotecznej danej osoby decyduje przede
wszystkim osobowoscizakres umiejetnosci, a nie pte¢ biologiczna (np.zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety moga przejac role wiodaca w procesie wychowywania
dzieci; sekretarka/sekretarzem moze by¢ osoba, ktéra spetnia kwalifikacje do
tego zawodu, a nie tylko kobieta lub tylko mezczyzna). Chtopcy i dziewczynki
sa wychowywaniiwychowywane w sposéb podobny. Wiekszos¢ dzieci wycho-
wuje sie razem, a nie w grupach wyodrebnionych ze wzgledu na pfec.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku w celu scharakteryzowania konkret-
nej kultury

Cel dyskusji: Przetozenie teorii nt. réznic kulturowych w stylu
komunikacji na przyktad praktyczny.

Przebieg dyskusji:

1. Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze za chwile
podziela sie na dwie mniejsze grupy, a kazda z nich otrzyma
przypadek do przeanalizowania (mozna tez podzieli¢ uczest-
nikéw i uczestniczki na dwojki). Popros, by po przeczytaniu
swojego przypadku kazda grupa czy dwdjka postarata sie
ustali¢, o jakiej kulturze mowa:

® Przypadek osoby A:
Osoba A przyjechata do kraju B dwa miesiqce temu. Widzi,
ze wiele kobiet w kraju B pracuje zawodowo. Kobiety w kra-
ju B poruszajq sie po miescie samodzielnie i samodzielnie
podejmujq decyzje o tym, kiedy, z kim i o jakiej porze wyjdq
zdomu. Wiekszos¢ kobiet nosi spodnie. Nie widac, by kobie-
ty stanowify mniejszos¢ wsréd osob pracujqcych. Kobiety
spotykajq sie w grupach z mezczyznami i innymi kobieta-
mi, nietrudno tez zauwazyc¢ kobiete, ktéra samodzielnie
spotyka sie z mezczyznq. Normy dotyczqce zachowania
i sposobu funkcjonowania kobiet w kraju B wydayjq sie oso-
bie A zbyt swobodne.

® Przypadek osoby C:
Osoba C przyjechata do kraju D dwa miesigce temu. Widzi,
ze mezczyznom w tym kraju zdarza sie na powitanie cato-
wac kobiety w reke. Ponadto mezczyzni czesto wykonujq za
kobiety podstawowe czynnosci (np. noszq ich rzeczy, otwie-
rajq im drzwi, nalewajq im wode przy positkach, pomagajq
im usigs¢ na krzesle przy stole). Osoba C dowiedziata sie
takze, ze kobiety w kraju D zarabiajq Srednio 20% mniej niz
mezczyzni, wykonujqgc prace na takich samych stanowi-
skach, wymagajqcq takich samych kwalifikacji i doswiad-
czenia. Z obserwadji osoba C wnioskuje takze, ze zawody



Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku w celu scharakteryzowania konkret-
nej kultury - cd.

i role spoteczne wydajq sie silnie podzielone wedtug pfci: ko-
biety pracujg w zawodach i na stanowiskach, ktére skupiajq
sie na dzieciach, na opiece nad innymi osobami, na stuzeniu
innym (np. kelnerki, sekretarki). Wiekszos¢ kobiet w kraju D
dba o swdéj wyglqd, by byt wyraznie ,kobiecy’ Normy dotyczg-
ce zachowania i sposobu funkcjonowania kobiet i mezczyzn
w kraju D wydajq sie osobie C niesprawiedliwe i ograniczajqce.

2. Powiedz, ze zespoty majg ok. 5 minut, aby okresli¢, jaki kraj
opisywata osoba A i C. Po uptywie tego czasu popros, by kaz-
dy zespét podzielit sie tym, co ustalit. Zache¢ pozostate oso-
by w grupie, by zadawaty pytania lub komentowaty rezultaty.

3. Po chwili zgadywania i dyskusji w grupie powiedz, ze obie
osoby opisywaty Polske. Nastepnie zapytaj, dlaczego te opisy
tak wyraznie réznia sie od siebie. Pozwdl na dyskusje miedzy
uczestnikami i uczestniczkami zaje¢. Na zakoriczenie dysku-
sji mozesz poprosic osoby z grupy o podzielenie sie osobista
opinia dotyczaca tego, jak one postrzegaja Polske w kontek-
$cie norm piciowych.

Podsumowanie dyskusji:

Podziekuj osobom uczestniczacym w zajeciach za ich prace i po-
mysty. W podsumowaniu zwrd¢ uwage, ze zadna kultura nie jest
idealnie spéjna wewnetrznie. Jak w Polsce $cierajg sie rézne opinie
dotyczace tego, jakie normy powinny dotyczy¢ kobiet i mezczyzn,
tak i w innych kulturach zdania sa zréznicowane i trwaja dyskusje
na ten temat, nieraz przeradzajace sie w ruchy spotfeczne i poli-
tyczne (zarébwno konserwatywne, jak i liberalne). Podkreslenie
tego faktu jest wazne, gdyz stuzy ograniczaniu ryzyka wartoscio-
wania kultur (zazwyczaj tych, w ktérych normy piciowe sg bardziej
restrykcyjne, ale takze tych, w ktérych normy piciowe sg wzgled-
nie liberalne, co moze u czesci spoteczenstwa budzic¢ sprzeciw).

65



® Roznice w stylu komunikacji

Wyréznia sie model kultury tzw. ,wysokiego kontekstu’, inaczej: komu-
nikacji posredniej, w ktdrej komunikacja werbalna odbywa sie nie wprost
i czesto zawiera metafory i/lub nie zawiera petnych informacji. Do zrozumie-
nia znaczenia komunikatu niezbedne jest poznanie kontekstu danej wypo-
wiedzi. Skuteczna wymiana informacji wymaga wiekszego zasobu wiedzy,
niz ten zawarty bezposrednio w komunikacie. W kulturach wysokiego kon-
tekstu ceni sie powsciagliwos¢ i skromnosé w wypowiedzi. W tym modelu
wypowiadanie wprost tego, co sie ma na mysli, moze by¢ postrzegane jako
niegrzeczne lub wrecz wulgarne. Przyktadowo stwierdzenie ,postaram sie
to dla ciebie zrobi¢” w odpowiedzi na jaka$ prosbe moze tu stuzyc za sub-
telng forme odmowy. Osobie, ktéra wychowata sie w kulturze wysokiego
kontekstu, komunikat,nie zrobie tego”maogtby sie wydac nieuprzejmy, jako
Ze nie powinno sie wprost i bezposrednio odmawiac.

Na przeciwlegtym biegunie plasuje sie model kultury tzw.,niskiego kon-
tekstu” lub komunikacji bezposredniej, w ktérej wiekszos¢ informacji jest
przekazywana werbalnie. Cenione sg tu komunikaty bezposrednie i wprost.
Z kolei nieprzekazywanie informacji wprost lub przekazanie niepetnej in-
formacji moze by¢ postrzegane jako préba manipulacji. W kulturach zbli-
zonych do takiego modelu, do zrozumienia przekazu niemal niepotrzebna
jest informacja na temat kontekstu, w jakim zostat przekazany komunikat.

Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca

Cel dyskusji: Rozwiniecie umiejetnosci przyjmowania postawy
etnorelatywistycznej (w opozycji do postawy etnocentrycznej).
Cwiczenie umiejetnosci spojrzenia na kulture polska z perspektywy
osoby wywodzacej sie z innej kultury.

Przebieg dyskusji:

1. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach na pary. Zapowiedz, ze
kazda z nich otrzyma pytanie, ktére mogtaby zada¢ osoba spoza
Polski i/lub spoza kregu kultury polskiej. Pytania te beda doty-
czy¢ jakiegos aspektu kultury polskiej, zwyczajéw obecnych
w kulturze polskiej lub realiéw zycia w Polsce. Popros, by kazda
para zastanowita sie, jak odpowiedzie¢ na wylosowane pytanie.
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Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca - cd.

Przed zajeciami wypisz na oddzielnych kartkach nastepuja-
ce pytania (mozesz wykorzystac tyle, ile bedzie potrzeba dla
danej grupy)*>:

Dlaczego w niedziele jada sie rodzinne obiady?

Dlaczego osoby w zwigzku matzeriskim nosza obraczki?
Kiedy w Polsce jest pora deszczowa?

Dlaczego w Polsce jada sie zimne $niadania?

Czemu ludzie w autobusach w Polsce sie do siebie nie
usmiechaja?

Dlaczego zupa chtodnik ma taka nazwe?

Dlaczego dorosli Polacy nie wstydza sie chodzi¢ w krét-
kich spodenkach?

Dlaczego doroste Polki nie wstydza sie pali¢ papierosy?
Dlaczego mfode pary w Polsce catuja sie w miejscach pu-
blicznych?

Dlaczego lilii nie kupuje sie w prezencie, a tylko przy okazji
pogrzebu?

2. Powiedz osobom uczestniczacym zajeciach, ze na wypraco-
wanie odpowiedzi pary majg ok. 5 minut. Po uptywie tego
czasu popros, by wszystkie pary kolejno odczytaty otrzyma-
ne pytanie i zaprezentowaty wypracowang odpowiedz. Za-
pros$ pozostate osoby w grupie do skomentowania, uzupet-
nienia informacji, zadania dodatkowych pytan.

3. Na zakonczenie zapytaj grupe:

Czy kiedys proszono was o wytlumaczenie jakiegos
aspektu kultury polskiej? Jakiego? Czy tatwo byto go wy-
ttumaczy¢? Dlaczego tak albo dlaczego nie?
Czy sami zastanawialiscie sie kiedys, dlaczego w kultu-
rze polskiej istnieje jakas norma, zwyczaj, obyczaj? Jaki?
Dlaczego to was zastanowito i czy znaleZliscie jaka$ odpo-
wiedz?

Pozwdl na chwile rozmowy przed przejsciem do podsumo-

wania dyskusji.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca - cd.

Podsumowanie dyskusji:

Powiedz grupie, ze im bardziej angazujemy sie w refleksje nad
wiasng kulturg, tym tatwiej nam nie tylko objasnia¢ ja osobom
spoza danego kregu kulturowego, lecz takze uszanowac i przyjac
réznice kulturowe, ktérych mozna doswiadcza¢ w kontekscie re-
lacji miedzykulturowych. Dzieje sie tak, poniewaz proces refleksji
nad wtasna kultura czesto prowadzi do wniosku, ze uzasadnienie,
dlaczego w danej kulturze funkcjonuje dana norma, dany zwy-
czaj lub obowiazuje dana wartos¢, bez odwotania sie do innych
aspektow tej kultury jest bardzo trudne - co oznacza, ze kultury
stanowig wewnetrznie spdjne systemy. Wybrane aspekty danej
kultury mozna zrozumie¢ przede wszystkim poprzez odniesienia
do innych aspektéw tej samej kultury, a nie odniesienia do fak-
téw naukowych, standardéw czy innych czynnikéw lub punktéw
odniesienia zewnetrznych wobec danej kultury. Tak tez opisuja
je antropolodzy i antropolozki. Jednoczesnie trzeba pamieta¢,
ze kultury nie sa systemami statycznymi i niezmiennymi; kazda
kultura ewoluuje. Dzieje sie tak, poniewaz postawy ludzi naleza-
cych do kregu danej kultury z r6znych powodéw sie zmieniaja,
bo np. czynniki zewnetrzne (jak choc¢by technologia) inspiruja
lub prowokuja zmiany, albo tez dana kultura wchodzi w kontakt
z inng, co skutkuje adaptacja zapozyczonych elementéw tej no-
wej kultury lub zastapieniem starych norm czy wartosci nowymi.
Najlepszym przyktadem tego procesu sa zmiany w jezyku (np.
w jezyku polskim z biegiem czasu zaczyna funkcjonowa¢ coraz
wiecej zapozyczen z jezyka angielskiego).

Podsumowanie tematu lll. Zwiazki osob pochodzacych

zroznych kultur:

® Zwiazki mieszane to zwiagzki tworzone przez osoby, ktére réznig sie
nie tylko osobowoscia i charakterem, ale takze innymi cechami lub
elementami tozsamosci, jak np. pochodzenie kulturowe, narodowe
lub etniczne, wyznawana religia, kolor skéry czy znajomos¢ jezyka lub
jezykow.
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® Osobyw zwigzkach mieszanych moga doswiadczac szczegdlnych trud-
nosci lub wyzwan nie tylko ze wzgledu na indywidualne réznice np.
charakteru i osobowosci, ale takze ze wzgledu na sposéb postrzegania
zwigzkow mieszanych przez otoczenie, w ktérym te osoby funkcjonuja.
Presja lub nieche¢ wobec zwigzku mieszanego istniejgca w otoczeniu
moze przysparzac trudnosci lub wyzwan, nawet jesli osoby tworzace
taki zwiazek nie postrzegaja go jako zwiazku mieszanego.

® Zrozumienie tego, jak gteboko siegaja réznice kulturowe i religijne -
Swiadomos¢, ze dotycza podstawowych wartosci, norm, zwyczajow
i oczekiwan, jakie kazda osoba moze mie¢ wobec zycia, wobec innych
W swoim otoczeniu oraz wobec swojej rodziny — jest pierwszym kro-
kiem do uksztattowania w sobie umiejetnosci komunikacji miedzykul-
turowe;j.

® |m lepiej cztowiek potrafi opisac i objasni¢ wiasng kulture, religie oraz
inne aspekty swojego pochodzenia, tym lepiej bedzie przygotowany
do radzenia sobie z r6znymi sytuacjami w relacjach miedzykulturowych.
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Temat IV. Wychowywanie dzieci w zwigzkach
mieszanych

Cel dyskusji: Proponowane tematy dyskusji i informacje zawarte w po-
nizszej czesci materiatéw maja przyblizy¢ uczestnikom i uczestniczkom
zajec specyfike procesu wzrastania dzieci w kontekscie réznic kulturowych
w rodzinie. Zebrane tutaj wiadomosci oraz opisane propozycje ¢wiczen
i dyskusji maja takze pomdc zrozumieg, jak réznice kulturowe i religijne

w rodzinie moga wptynaé na wzajemne relacje.

@

3.

Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

W jakim stopniu waszym zdaniem ksztattowanie tozsamosci
w kontekscie réznic kulturowych moze by¢ efektem swiado-
mej decyzji dziecka/mtodej osoby?

Czy jest co$ takiego jak ,tozsamos¢ afrykanska’, ,tozsamos¢
europejska’; ,polska’, ,nigeryjska”? Czy mozna identyfikowac
sie z kilkoma z nich jednoczesnie? Dlaczego tak albo dlacze-
go nie?

W jakim sensie ksztattowanie tozsamosci w kontekscie réznic
kulturowych moze by¢ zaleta, doswiadczeniem wzbogacaja-
cym? W jakim sensie moze to by¢ z kolei trudne?

Mysle, ze jezeli bedq wiedziec¢

o sobie jako Polakach, jako Afrykariczykach, jako Nigeryjczykach,

to zbudujq z tego cos jednolitego i stabilnego, albo cos
wybiorg...

Co méwi Kasia

Dwukulturowos¢?

Okreslenie skrypty kulturowe odnosi sie do wzorcéw zachowan,
zwyczajoéw i norm uznawanych za stosowne w okreslonej kulturze i spo-
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fecznosci®. Istotne jest, ze cztowiek uczy sie skryptéw kulturowych - nie
posiada ich od urodzenia. To, na ile dana osoba stanie sie dwukulturowa
- tzn. opanuje skrypty kulturowe zaréwno kraju pochodzenia, jak i kraju,
do ktérego wyemigrowata - zalezy w znacznej mierze od wieku, w jakim
poznata druga kulture: im jest miodsza, tym tatwiej nauczy sie nowych
skryptow kulturowych, a co za tym idzie — wytworzy nowa (lub druga)
tozsamos¢ kulturowa. Inny wazny czynnik wptywajacy na mozliwosc ptyn-
nego funkcjonowania w wiecej niz jednej kulturze to tatwos¢ dostepu do
wzorcow danej kultury — tzn. mozliwos¢ codziennego obcowania z nia.
W filmie Kasia moéwi, ze wiedza o wiasnym pochodzeniu daje ogromna
site. Jednoczesnie bohaterka jest sSwiadoma, Ze jej dzieci wychowuja sie
w Polsce i przez to maja tatwiejszy dostep do kultury polskiej oraz panuja-
cych w niej norm, zwyczajéw i wartosci. Wychowuja sie daleko od rodziny
oraz kraju i kultury pochodzenia swojego ojca. Kasia zastanawia sie nad
tym, jakie moze stworzy¢ dzieciom warunki do uksztattowania tozsamosci
uwzgledniajacej rézne wzorce i pomécim w tym. Kasia podkresla jednak,
ze to, jak jej dzieci okreslg swoja tozsamos¢, ostatecznie bedzie zalezato od
nich samych. Jej rolg jest umozliwianie im dostepu do réznych wzorcéw,
informacjii przyktaddw, tak by ich decyzje byly jak najbardziej Swiadome.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Wychowywanie dzieci w kontekscie réznic kulturowych

Cel dyskusji: Zastanowienie sie nad procesem dorastania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych w rodzinie oraz wyzwan i ko-
rzysci (dla samych dzieci), jakie moga z niego wynikac.

Przebieg dyskusji:

1. Przypomnij osobom uczestniczacym w zajeciach, ze w filmie
Kasia wyraza wole, by jej dzieci znaty rézne aspekty kultu-
ry obojga rodzicéw i na tej podstawie uksztattowaty wtasna
tozsamosc. Bohaterka podaje przyktady réznych zwyczajow
i norm kulturowych, ktére stara sie przekazac¢ dzieciom. Jest
to m.in. $piewanie polskich piosenek i koled, pieczenie pier-
nikéw, gra na bebnach, picie mleka kokosowego i spozywa-
nie pounded yam (rodzaj ziemniaka) z zupa, a takze jedzenie
rekami.
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2.

Propozycja dyskusji z grupa:
Wychowywanie dzieci w kontekscie réznic kulturowych - cd.

Popros osoby uczestniczace w spotkaniu, by dobraty sie w pary,

a nastepnie wspodlnie zastanowity nad korzysciami ptynacymi

z wychowywania sie dzieci Kasi w rodzinie mieszanej i mozliwo-

$ci czerpania z réznych kultur, a takze nad trudnosciami i wyzwa-

niami, ktére moga wynika¢ z wychowywania sie dzieci w takim

kontekscie. Powiedz, ze na prace w parach jest ok. 5 minut.

Po uplynieciu tego czasu popros, by kazda para zaprezentowata

catej grupie wypracowane odpowiedzi. Zapisuj je w miejscu wi-

docznym dla wszystkich w podziale na te dwie kategorie: korzy-

$cii trudnosci.

Przyktadowe odpowiedzi:

Korzysci:

® Dostepny dzieciom szeroki wachlarz norm, zwyczajéow
i tradycji, dzieki ktéremu beda sie mogtly czu¢ swobodnie
w zréznicowanych kontekstach spotecznych.

® tatwosc nawigzania kontaktu z osobami o ré6znym pocho-
dzeniu.

® Uczenie sie od dziecka co najmniej dwdch jezykdw (angiel-
skiego i polskiego).

o Cwiczenie od matego otwartosci na réznice kulturowe i na
réznorodnos¢ spoteczna.

Trudnosci:

® Ryzyko, Ze dziecko nie nauczy sie w petni norm zadnej kul-
tury, a w rezultacie nie bedzie w petni przynaleze¢ do zadnej
z kultur.

® Trudnosci rodzicéw zwigzane z objasnianiem i uczeniem sie
wiasnych kultur (patrz cze$¢ tematyczna lll niniejszych mate-
riatéw, dotyczaca trudnosci z objasnianiem wiasnej kultury).

® Problematyczna kwestia zapewnienia dzieciom dostepu
do kultury ojca, skoro wychowuja sie daleko od Nigerii,
w Polsce, w ktérej mato jest Nigeryjczykdw.

® Koszty zwigzane z utrzymaniem relacji i bliskiego kontaktu
z kultura Nigerii i rodzing zamieszkata w tym kraju (np.
wyjazd do Nigerii, by dzieci poznaly rodzine i mogly
doswiadczy¢ zycia codziennego w tym panstwie).



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Wychowywanie dzieci w kontekscie réznic kulturowych - cd.

® Dokonany przez dziecko wybér okreslonej kultury lub
jednego z jej aspektow moze sie okazac rézny od tego,
z ktérym utozsamiajg sie rodzice (np. gdyby dzieci Kasi
zdecydowaly, ze czujg sie przede wszystkim Nigeryjczy-
kami i wyjechaty do Nigerii)

4. Na koniec zapytaj osoby uczestniczace w zajeciach, czy ich
zdaniem mozliwe jest osiggniecie podobnego poziomu swo-
body i ptynnosci w poruszaniu sie w dwéch lub wiecej kultu-
rach, tzw. dwukulturowosci? Dlaczego tak albo nie? Od cze-
go zalezy mozliwosc¢ uzyskania dwukulturowosci? Pozwdl na
dyskusje miedzy osobami w grupie, réwniez jesli pojawia sie
réznice zdan, komentarze czy dylematy. Na ile to mozliwe,
kieruj uwage grupy na zalety i korzysci zebrane w pierwszej
czesci dyskus;ji.

Podsumowanie dyskusji:

Na zakoriczenie dyskusji przypomnij osobom uczestniczacym
w zajeciach padajace w filmie stwierdzenie Kasi, ze dzieci musza
wiedzie¢ o swoim pochodzeniu jak najwiecej, zeby mogty do-
kona¢ wyboru. Ostatecznie przeciez J6zek i Naomi swoja tozsa-
mos¢ beda musieli zbudowad, jak méwi Kasia, ,juz sami, w swo-
im procesie dorastania”. Podkresl, ze proces wybierania i dora-
stania w kontekscie réznic kulturowych wiaze sie z szeregiem
dylematéw i trudnosci. Rodzace sie pytanie nie zawsze znajda
jednoznaczne odpowiedzi, nie bedzie tez fatwych rozwiagzan dla
napotykanych problemdéw. Jednoczesnie dzieci wychowujace
sie w kontekscie réznic kulturowych moga czerpac z tego sta-
nu rzeczy wiele korzysci — zarbwno w okresie dojrzewania, jak
i pézniej, jako osoby doroste. Warto miec¢ na uwadze specyficzna
sytuacje dojrzewania takich dzieci i zrozumie¢, ze dorastajg one
w kontekscie potencjalnie innych i/lub dodatkowych dylematéw
i presji niz ich réwiesnicy i réwiesniczki pochodzace z rodzin nie-
mieszanych.
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Wychowywanie dzieci i r6znice kulturowe

Mamy troche inne podejscie z mezem...

Co méwi Kasia

Specyficzna sytuacja dzieci i mtodziezy wychowywanych w kontek-
$cie réznic kulturowych opisana zostata przez badaczy i badaczki w Pol-
sce¥ i za granica®. Dla dzieci i mtodziezy wychowywanych w rodzinach
mieszanych wazne jest przebywanie z krewnymi i innymi osobami na-
lezacymi do kultury, z ktérej sie wywodza, dzieki temu bowiem moga
poznawacd wartosci, tradycje i praktyki kulturowe orazreligijne okres$lonej
spotecznosci. Kontakty te stanowig dla nich baze do budowy poczucia
przynaleznosci.To wazne, gdyz brak poczucia, ze ma sie wspélne z bliskimi
skrypty kulturowe oraz wspdlnote przezy¢, zabiera podstawe komunikacji
w rodzinie — uniemozliwia odwotywanie sie do wspélnych doswiadczen
oraz stosowanie tzw. wspolnego jezyka, czesto specyficznego dla danej
rodziny, bo zbudowanego na tym, co znane, wspodlnie przezyte, a co za
tym idzie - zapisane w historii rodziny.

Istotny jest takze stosunek rodzicow czy opiekunéw prawnych do tzw.
+dwukulturowosci”. Czy wspierajg proces ksztattowania réznych tozsamo-
$ci kulturowych reprezentowanych w rodzinie? Czy pielegnuja wartosci,
zwyczaje i normy wiasciwie dla tych kultur? Czy raczej ignoruja ktéras
zkultur albo wrecz neguja wartosci jednej z nich? Jesli rodzice majg otwarte
nastawienie do réznych kultur, chetnie o nich opowiadaja i poznaja blizej
te, ktére moga by¢ im bardziej odlegte (np. kultura nigeryjska dla Kasi,
a kultura polska dla Johna), akceptuja nowe, nieznane dotad rytuaty czy
zachowania i przyjmuja je jako co$ wartego poznania, a nie deprecjonu-
ja ich — wtedy dziecku tatwiej jest uczy¢ sie réznych norm, zwyczajéw
iwartosci kulturowych oraz przyjmowac je jako cze$¢ wtasnej tozsamosci.

Gdy rodzice czy opiekunowie nie znajg dobrze kultury drugiej osoby
w zwigzku, moga czu¢ lek przed nieznanym albo by¢ niechetni do gtebsze-
go poznawania drugiej kultury, nawet jesli jest ona bliska partnerowi czy
partnerce. W takiej sytuacji moga negatywnie oceniac te kulture, dzieli¢ rze-
czywistos¢ na,,my” i ,oni”, oceniac to, co znane, jako dobre, a to, co niezna-
ne, wymagajace wysitku poznania i zmiany utartych sposobéw zachowania
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— jako zte. Wychowywanie dzieci w podziale na ,my” i ,oni” moze postawi¢
je w trudnej sytuacji, bo wyrazajac brak akceptacji dla danej kultury, rodzic
czy opiekun prawny daje wzorzec przeciwny wzorcowi otwartosci na to, co
inne i nowe. Trzeba tez zauwazy¢, ze w takiej sytuacji rodzic lub opiekun,
ktory nie akceptuje kultury lub jakiegos elementu kultury swojego partnera
czy partnerki, daje wlasnym dzieciom - tgczacym w sobie swiaty obojga
rodzicdw - sygnat, ze w jakims sensie nie akceptuje takze ich. Zatem dzieci,
ktore dojrzewaja w otoczeniu konkurujacych wzorcéw kulturowych, musza
nauczyc sie poruszania sie wsrdd tych réznic, wsréd odmiennych autorytetéw
oraz czasem sprzecznych oczekiwan. Ten dysonans stawia dziecko w sytuacji
dylematu i konfliktu wewnetrznego. Z kolei pokazywanie wartosci obydwu
kultur daje dziecku mozliwos¢ wyboru, a co za tym idzie — skutkuje wieksza
elastycznoscia w zyciu dorostym i wiekszym zakresem akceptacji dlainnosci.

Utatwia to dzieciom okreslenie wtasnej pozycji wobec tych réznic, zamiastich

odrzucania lub ignorowania. Dzieki temu dziecko moze wczedniej nauczy¢

sie reagowac zgodnie z réznymi skryptami kulturowymi, a zatem ¢wiczy
umiejetnosci interpersonalne i komunikacje miedzykulturowa.

Osoby wychowujace dzieci w zwigzkach mieszanych moga (Swiadomie
lub nieswiadomie) przyja¢ jedno z dwdch podejs¢ do procesu wychowy-
wania dzieci w kontekscie réznic kulturowych:

1. moga wspierac dzieci w rozwoju, dwukulturowosci’, co wigze sie przede
wszystkim z podkreslaniem zalet i atutéw wartosci, norm i obyczajéw
funkcjonujacych w kulturach, religiach czy krajach pochodzenia obu
0s6b tworzacych zwiazek,

2. moga uznacza najwazniejsze i priorytetowe utrzymanie wartosci, norm
i obyczajow wiasciwych dla kultury, religii czy kraju pochodzenia jed-
nego z rodzicdw, co czesto wigze sie zignorowaniem lub negowaniem
wartosci i norm wiasciwych dla kultury, religii czy kraju, z ktérego wy-
wodzi sie druga osoba w zwiazku.

Ponadto niezaleznie od postawy, jaka przyjma rodzice lub opiekunowie,
dziecko moze mie¢ wtasne preferencje czy odrebne stanowisko w kwestii
podejscia, ktére uzna za najlepsze dla siebie. Jesli przyjmie podobne po-
dejscie co rodzice czy opiekunowie, jest duza szansa, ze bedzie sie czuto
wzmocnione i bardziej pewne siebie. Jesli jednak przyjmie podejécie inne
niz najblizsi dorosli, to zamiast wsparcia — moze znalez¢ w rodzinie napiecie,
niezgode i izolacje.

Cowazne, podejscie dziecka moze sie zmienia¢ w procesie dorastania.
Zmiany sity utozsamienia sie zré6znymi elementami kultury, religii czy kraju

75



pochodzenia jednego lub obojga rodzicéw czy opiekunéw sg naturalnym
procesem poznawania ich blizej, wyprébowania tego, jakie elementy toz-
samosci lub jakie potaczenia réznych elementéw poszczegdlnych kultur
czy religii sprzyjaja dziecku w jego relacjach zinnymi i otaczajagcym swia-
tem.Negowanie przez dziecko jakich$ elementéw kultury czy religii moze
by¢ niepokojace, jednak jego stosunek do tych kwestii moze sie zmienic
w pézniejszym okresie dojrzewania.

Propozycja dyskusji z grupa:
Rézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych

Cel dyskusji: Refleksja nad powodami, dla ktérych rodziny moga
przyja¢ zréznicowane podejscia do wychowywania dzieci w kon-
tekscie réznic kulturowych. Zwiekszenie stopnia zrozumienia dla
motywacji do przyjecia réznych podejs¢ i priorytetéw wobec réznic
kulturowych.

Przebieg dyskusji:

1. Przed rozpoczeciem dyskusji wypisz w widocznym miejscu w sali
(np. na tablicy) dwa mozliwe podejscia do wychowywania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych: (a) Uznawanie wartosci, norm
i zwyczajow obowiazujacych w kulturze, religii czy kraju jednego
z rodzicéw, oraz (b) Dazenie do tzw.,dwukulturowosci’.

2. Podziel osoby z grupy na pary. Popros, aby kazda para zapisata co
najmniej 3 powody, dla ktérych mozna uzna¢, ze warto wybrac
okreslone podejscie (przyktady mozliwych odpowiedzi ponizej).
Po ok. 8 minutach pracy w parach zapro$ wszystkich do dyskusji
w grupie. Popros, aby kazda para strescita swoja rozmowe i wnio-
ski z dyskusji. W miejscu widocznym dla wszystkich zapisz odpo-
wiedzi dotyczace kazdego podejscia. Przyktadowe odpowiedzi
znajduja sie w tabeli ponizej.

3. Nastepnie popros grupe, zeby zastanowita sie, jakie moga byc¢
(pozytywne i negatywne) reakcje miodej osoby w sytuacji, gdy

jej rodzina przyjmuje kazde z podejs¢. Aby zainspirowac dyskusje,
mozesz zadac nastepujace pytania:
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Propozycja dyskusji z grupa:
Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych - cd.

® W jaki sposob przyjecie danego podejscia przez rodzicéw lub
opiekunéw moze wplynaé na stosunek dziecka do kazdego
znich?

® W jaki sposéb przyjecie danego podejscia przez rodzicéw lub
opiekunéw moze wptynac na stosunek mtodziezy do oséb do-
rostych spoza rodziny (np. nauczycielek w szkole)?

® W jaki sposob przyjecie danego podejscia przez rodzicéw lub
opiekunéw moze wptyna¢ na relacje dzieci z bliskimi osobami
w rodzinie (np. babcia i dziadkiem, dawnymi znajomymi i przy-
jaciotmi)?

® W jaki sposob przyjecie danego podejscia moze wptynac na re-
lacje z réwiesnikami i rowiesnicami dzieci?

Podsumowanie dyskusji:

Podkresl, Zze trzeba pamieta¢, ze oba podejscia do wychowywania
dzieci w kontekscie réznic kulturowych maja swoje zalety, ale i wiaza
sie z ryzykiem. Osoby w zwiazkach mieszanych nie sa ekspertami czy
ekspertkami od tego, jak wychowa¢ dzieci w sytuadji réznic kulturo-
wych. To zwyczajni ludzie, starajacy sie znalez¢ jak najlepsze rozwigza-
nia dla problemdw, przed ktérymi staja. Rodzice w takich zwigzkach
moga ponadto zmagac sie z wiasnymi trudnosciami wynikajacymi
z réznic kulturowych i innych réznic miedzy nimi (patrz czes¢ Ill ma-
teriatéw). Znaczenie ma takze osobowosc i indywidualne podejscie
dziecka - trudno przewidzie¢, jaka bedzie jego reakcja na dokonany
przez rodzine wybér okreslonego podejscia, aijego poczucie przyna-
leznosci do okreslonej kultury czy religii moze z biegiem czasu ewolu-
owac. Celem tej dyskusji nie jest ocenienie, ktére podejscie jest lepsze
lub optymalne, lecz zrozumienie, z czego moga wynikac opinie i de-
cyzje rodzicéw czy opiekunéw, bowiem wszelkie przejawy oceny lub
krytyki wobec rodziny moga stawia¢ dzieci w trudnej, konfliktowej
sytuacji wobec bliskich. Jako osoby zewnetrzne wobec rodziny mo-
zemy mie¢ wiasne opinie o tym, ktdre podejscie jest lepsze lub wia-
sciwsze, ale nie mozemy ocenia¢ wyboréw i decyzji rodziny lub dzieci.

77



Propozycja dyskusji z grupa:

Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych - cd.

Przyktadowe odpowiedzi uczestnikdéw i uczestniczek ¢wiczenia —
motywacje do wyboru kazdego z dwdéch podejs¢ do wychowywa-
nia dzieci w kontekscie zwiazku mieszanego i réznic kulturowych:

A. Uznawanie za lepsze/wazniejsze

wartosci, norm i zwyczajow

obowiazujacych w kulturze, religii

czy kraju jednego z rodzicow

B. Dazenie do tzw.
»dwukulturowosci”

1.

,Nie chcemy robi¢ dzieciom
metliku w gtowie, niech maja
jasnos¢, kim sg i skad pochodza,
uczymy ich o jednej kulturze
i/lub religii, jej tradycjach, oby-
czajach, normach i wartosciach.
Jesli beda chciaty eksperymen-
towag, zrobig to we wiasnym
zakresie!”

,Swiat poza rodzina jest na tyle
dominujacy, ze skupienie uwagi
na tej kulturze i religii, ktéra

w tym $wiecie obowiazuje, jest
najbardziej rozsadne i najlepiej
przygotuje nasze dzieci do funk-
cjonowania w tym $wiecie.”
»Miedzy kultura mojego meza

i moja réznice sa zbyt duze, nie
rozumiemy sie zbyt dobrze. Jest
nam trudno odnalez¢ sie w réz-
nicach. Zamiast przyznac sie do
leku, niepewnosci, czy obaw,
staramy sie by¢ silni, niezawodni
i konsekwentni, aby budowac
nasz autorytet jako rodzicow.”

+Wierzymy, ze zadne réznice
kulturowe czy religijne nie sg
tak duze, aby nie mozna byto

ich pokona¢. Poznawanie tych
réznic jest ciekawe i budujace.
Trzeba nauczy¢ dzieci, ze mozna
czerpac z réznych kultur i kra-
jow. To jest wzdr postaw, jakie
dzieci powinny mie¢, aby tatwiej
im byto odnalez¢ sie w rézno-
rodnym $wiecie, gdzie zawsze
beda poznawaty cos dla nich
nowego.”

,Chcemy, zeby nasze dzieci byty
ponad granicami i mogty sie
odnalez¢ w kazdym srodowisku.”
Wspodlnota przezy¢ i tradycji
kulturowych jest podstawa
komunikacji w rodzinie, po-
woduje mozliwo$¢ odwotania
sie do tzw. wspdlnego jezyka,
specyficznego dla rodziny, bo
zbudowanego na tym, co znane,
wspolnie przezyte, zapisane

w historii rodziny — musimy
wszyscy wiec znac¢ wszystkie
aspekty kulturowe, ktére sktada-
ja sie na nasza rodzine.”
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Propozycja dyskusji z grupa:

Roézne podejscia rodziny do wychowywania dzieci
w kontekscie réznic kulturowych - cd.

A. Uznawanie za lepsze/
wazniejsze wartosci, norm
i zZwyczajow obowigzujacych
w kulturze, religii czy kraju
jednego z rodzicéw

B. Dazenie do tzw.
»dwukulturowosci”

»,M&j maz/moja zona wyjechat/
wyjechata stamtad, bo tam byto
Zle. Nie bedziemy teraz wracac
do tego, co byto ani udawac
szacunku do czegos ztego.”

,Nie jest mozliwe, aby by¢ row-
nie biegtym/biegta w réznych
kulturach i religiach. Nasze
dzieci musza wiedzie¢, kim sa.

JTrzeba pokazac, ze otwartosc
na réznice kulturowe oznacza
tez przyznanie sie do nierozu-
mienia jakiegos aspektu kultury
czy religii nawet w naszej ro-
dzinie. Jest przeciez wyrazem
szacunku wobec kultury i religii
innej od tej, ktdra najlepiej zna-
my. Nie mozemy wszystkiego

Dazenie do dwukulturowosci
spowoduje, ze nie beda nikim
konkretnym, beda wiecznie
czyms$ pomiedzy.”’

wiedzie¢, lepiej jest przyznac
sie do niewiedzy i nie bac sie
zadawac pytan.”

»Dzieci trzeciej kultury”3®

W ostatnich latach badacze i badaczki nadali nazwe nowemu zjawi-
sku spotecznemu, jakim sa, dzieci trzeciej kultury” (ang. third culture kids,
TCK)*. Kultura tworzona przez TCK nie jest taka sama jak kultura kraju
pochodzenia rodzicéw czy opiekundw (tzn. w przypadku dzieci z filmu
trzecig kultura nie bytaby ani kultura polska, ani nigeryjska); jest zupetnie
nowa, ,trzecig” kultura. Jak pisza specjalizujacy sie w tym temacie David
C. Pollock i Ruth Van Reken:

dziecko trzeciej kultury czesto buduje relacje z wszystkimi kulturami,

nie majqc jednak poczucia wtasnosci zadnej z nich. Cho¢ elementy

kazdej kultury mogq by¢ wiqczane w doswiadczenie Zyciowe dziecka

trzeciej kultury, poczucie przynaleznosci opiera sie przede wszystkim

na relacji zinnymi osobami o podobnym doswiadczeniu®'.

Okreslenie,dzieci trzeciej kultury” zatem wskazuje tez na to, ze TCK na
096t czuja wiecej wspdlnego z sobg nawzajem niz z przedstawicielami
lub przedstawicielkami ktérejkolwiek z kultur w ich otoczeniu. TCK niemal
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z zasady wychowuja sie w warunkach znacznej ré6znorodnosci spotecz-
nej oraz duzej mobilnosci, dlatego czesto identyfikowane sg wsrdd dzieci
biznesmendw, dyplomatéw czy artystow. Niektdre konsekwencje takich
doswiadczeh mozna ocenic jako korzystne (np. znajomos¢ wielu jezykow,
poznawanie réznych krajéw i ludzi z catego swiata), jednak gdy TCK staja
sie osobami dorostymi, moga odczuwac dylematy zwigzane z okresleniem
wilasnej tozsamosci. Takim osobom trudno jest jednoznacznie odpowie-
dziec¢ na pytania:  kim jestes?”i,skad jestes?”

Badaczka Agnieszka Trabka w oparciu o swoje badania wsréd TCK
w Polsce* zwraca uwage, ze trudno méwi¢ o jednym czy dwéch syste-
mach kulturowych lub spoteczenstwach, w ktérych ma miejsce proces
socjalizacji TCK. Bardziej adekwatne jest méwienie o pewnych kontekstach,
stanowigcych odniesienia dla doswiadczenia,ja” u TCK. Przyktadowo nie-
ktore osoby ujete w badaniach Trabki w odniesieniu do swojego sposobu
funkcjonowania w $wiecie uzywaty okreslenia,kameleon’, co oznacza, ze
fatwo sie adaptowaty oraz wtapiaty w ré6zne warunkii konteksty kulturowo-
-spoteczne®. Jednoczesdnie trzeba podkresli¢, ze negatywne wrazenia czy
odczucia, ktérych moga doswiadcza¢ TCK w zwigzku z trudnoscig okresle-
nia wlasnego pochodzenia i tego, kim sg, nie muszg wynikac z trudnosci
we wpisywaniu sie w petni w dang kulture czy spoteczenstwo. Zrédtem
tego dyskomfortu czesto jest postawa otoczenia, ktére oczekuje od nich
jasnej deklaracji tozsamoscii nie rozumie albo nie akceptuje ambiwalencji.
Z badan przeprowadzonych przez Trabke i innych wynika, ze TCK czasem
zacie$niaja wiezy wewnatrzrodzinne (z rodzicami i rodzenhstwem), bowiem
to rodzina stanowi wzorzec wyjatkowej, unikatowej kultury, z ktérg TCK
moga sie w petni utozsamiac i do ktérej naleza tylko cztonkowie tej rodziny.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Kultura polska czy kultury polskie?

”

Cel dyskusji: Zastanowienie sie nad ideg,systemu kulturowego
oraz zrozumienie, ze pojmowanie jakiejkolwiek kultury jako za-
mknietego systemu jest problematyczne.

Przebieg dyskusji:

1. Popros$ osoby uczestniczace w zajeciach, by zastanowity sie,
co moze znaczy¢ okreslenie  kultury polskie”? Co by stanowi-
to ,kultury polskie”? Zapros wszystkich do dyskusji.

2. W miejscu widocznym dla wszystkich spisz odpowiedzi poda-
ne przez osoby uczestniczace w zajeciach. Po zebraniu odpo-
wiedzi popro$ uczestnikéw i uczestniczki spotkania o przej-
rzenie spisanych odpowiedzi oraz podzielenie sie refleksjami.

3. Zapytaj grupe, czym w Swietle zebranych odpowiedzi jest
skultura polska”? Pozwdl na dyskusje i wymiane zdan.

Podsumowanie dyskusji:

Niezaleznie od tego, jak osoby z grupy ustosunkujg sie do okresla-
nia siebie jako ,Polaka” czy ,Polki’; podkresl, ze nie ma jednej, jed-
nolitej kultury polskiej, a sa ré6zne pojecia i wyobrazenia dotyczace
tego, czym jest lub miataby by¢ ,kultura polska” Wobec tego by¢
moze bardziej uzasadnione jest méwienie o ,kulturach polskich”
niz o jednej, kulturze polskiej” Warto tez zauwazy¢, ze istnieja oso-
by majace trudnos¢ z jednoznacznym okresleniem swojego po-
chodzenia. To jednak nie oznacza, ze nie wiedza kim sg lub ze maja
problemy z wiasng tozsamoscia, ale ze funkcjonujace w spote-
czenstwie kategorie pojeciowe i definicje nie pasujg do doswiad-
czenia tych oséb. Przykladowo w przypadku tzw. ,dzieci trzeciej
kultury” trudnosci zwigzane z okresleniem swojego pochodzenia
moga wynikac nie tyle z niewpisywania sie w petni w okreslong
kulture (np. narodowa, jezykowa, kulturowa) czy dane spoteczen-
stwo, co z oczekiwan otoczenia, by osoby te powziety jasng dekla-
racje tozsamosci i niezrozumienia lub braku akceptacji dla ambi-
walencji tego rodzaju identyfikacji.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Kultura polska czy kultury polskie? - cd.

Warto krytycznie odnosi¢ sie do kategorii pojeciowych, ktore
mamy w gtowach, poddawac je refleksji i nie narzucac ich innym
osobom w naszym otoczeniu. Niekiedy lepiej zakwestionowac
kategorie, jakimi postugujemy sie do okreslania innych, zamiast
oczekiwa¢, ze dana osoba dopasuje sie do kategorii, ktérymi my
sie postugujemy.

Dzieci wychowywane w réznicach kulturowych a ,innos¢”

Dzieci majq to do siebie, ze dopdkiim sie nie
powie, Ze cos jest dziwne,
to one nie wiedzg, ze to jest dziwne...Wiec one sie o tym dowiedzq,
jak péjdq do przedszkola.

Co méwi Kasia

W filmie Kasia wiele czasu poswieca kwestii koloru skéry swoich dzieci.
Jest to cecha wyrdzniajaca Jézka i Naomi na tle spoteczenstwa polskiego,
w ktérym wiekszos$¢ ludzi ma jasna karnacje, tzw. biatg skére. Bohaterka
wyraza obawy, ze jej dzieci moga spotykac sie ze stereotypami, uprzedze-
niami i gorszym traktowaniem ze strony innych ludzi w zwiazku z tym, jak
wygladaja. Boi sie, ze chod jej dzieci wychowusja sie w Polsce od urodzenia
i zyskaja doskonata znajomos¢ jezyka polskiego, ktos moze w przysztosci
uzna, ze Jozek i Naomi nie sg czescig spoteczenstwa polskiego, ze nie s
Polakami, czy ze Polska nie jest ich krajem. Jednoczesnie Kasia podkresla,
ze dopdki ktos im nie podsunie tego typu watpliwosci, to jej dzieci nie beda
kwestionowaty swojego prawa do tozsamosci osoby narodowosci polskiej.

Dla mtodych oséb wychowanych w zwigzkach mieszanych nawigzywa-
nie kontaktéw z réwiesnikamii réwiesniczkami o podobnych doswiadcze-
niach moze by¢ wsparciem w poczuciu niepewnosci i zagubienia. Kontakty
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takie potwierdzg, ze ich wiasne doswiadczenia emocjonalne sg naturalne
i mieszcza sie w granicach normy.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Studium przypadkow dotyczacych przynaleznosci

Cel dyskusji: Krytyczna refleksja nad tym, co swiadczy o przyna-
leznosci kulturowej, narodowej itp.

Przebieg dyskusji:
1. Przed rozpoczeciem przygotuj na trzech osobnych kartkach

nastepujace opisy przypadkow:

® Remi jest 15-letnig dziewczynka urodzong w Ugandzie.
Gdy miata 3,5 roku, zostata zaadoptowana przez matzen-
stwo z Polski. Polscy rodzice utrzymali kontakt Remi z jej
biologiczng mama. Dziewczynka wymienia z nig listy, po-
nadto juz po adopgji, kiedy miata 14 lat, spotkata sie z nig
podczas wizyty catej rodziny w Ugandzie. Jako ambitna
mtoda osoba Remi nie moze doczekac sie ukonczenia li-
ceum i rozpoczecia studiéw. Chce zosta¢ lekarzem pedia-
tra. Do wyboru tego zawodu zainspirowata ja przedstawi-
cielka organizacji Lekarze Bez Granic, przyjaciotka jej taty,
z ktéra rodzina spotkata sie w czasie pobytu w Ugandzie.
Kim jest Remi?

® Rodzice Huong poznali sie na studiach w Polsce, dokad
trafili dzieki programowi wspotpracy miedzy rzadami
Polski i Wietnamu. Huong urodzita sie w Hanoi. Do Polski
przyjechata w wieku 5 lat. Rodzice chcieli, by jak najszyb-
ciej nauczyta sie polskiego i tak sie stato, jednak kosztem
znajomosci wietnamskiego. Rodzice Huong wystali wiec ja
do weekendowej szkoty dla mieszkajacych w Polsce dzieci
pochodzenia wietnamskiego. Ponadto Huong kilka razy
spedzita w Wietnamie letnie wakacje. W wieku 24 lat, kiedy
konczyta studia, Huong postugiwata sie ptynnie jezykiem
polskim i w stopniu komunikatywnym jezykiem wietnam-
skim. Czy Huong jest Wietnamka, czy Polka?
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2.

Propozycja dyskusji z grupa:
Studium przypadkow dotyczacych przynaleznosci - cd.

® Mateusz urodzit sie w Stanach Zjednoczonych. Jego rodzi-
ce poznali sie na studiach w USA, dokad ich rodziny wyemi-
growaty z Polski w latach 60. Tata Mateusza miat 3 lata, gdy
jego rodzice przyjechali do Stanéw, a jego mama urodzita
sie juz w USA. Poniewaz rodzice Mateusza znaja jezyk pol-
ski na poziomie podstawowym, a w domu méwili tylko po
angielsku, Mateusz nigdy nie nauczyt sie polskiego. Z po-
wodu bariery jezykowej stracit kontakt z babciami i dziad-
kami w Polsce. Nie interesowata go szczegélnie kultura czy
historia Polski. Jest inzynierem i dzisiaj pracuje w firmie naf-
towej w Teksasie. Przed rozpoczeciem pracy spedzit jedno
lato w Krakowie, gdzie uczestniczyt w programie studiow
o kulturze i historii Polski organizowanych przez The Ko-
Sciuszko Foundation we wspotpracy z Uniwersytetem Ja-
giellonskim. Czy Mateusz jest Polakiem?
Powiedz osobom uczestniczacym w zajeciach, ze zapraszasz
je do zastanowienia sie nad tym, co swiadczy o przynalezno-
$ci danej osoby do okreslonej kultury, narodu lub grupy et-
nicznej. Podziel uczestnikéw i uczestniczki na 2-, 4-osobowe
grupy, a kazdej wrecz jeden z powyzszych opiséw. Popros,
zeby kazda grupa przedyskutowata tekst i odpowiedziata na
towarzyszace mu pytanie. Rekomendowany czas na prace
w grupach to ok. 10 minut.
Po uptywie tego czasu popros, zeby kazda grupa przeczy-
tata na gtos otrzymany opis oraz strescita przebieg dyskusji
i wnioski zrozmowy w grupie. Zapro$ wszystkich do zadawa-
nia pytan i do dyskusji.

Omowienie dyskusji:
Na koniec zadaj grupie nastepujace pytania:

1.

Czy sa jakie$ cechy, ktére jednoznacznie $wiadczg o tym, ze
kto$ jest Polakiem albo Polka, Wietnamczykiem albo Wiet-
namka itd.? Jakie?



@ Propozycja dyskusji z grupa:
Studium przypadkow dotyczacych przynaleznosci - cd.

Warto zwréci¢ uwage oséb uczestniczacych w zajeciach na
to, ze narodowos¢ nie jest pojeciem jednoznacznym i moz-
na ja definiowa¢ w odniesieniu do réznych wymiaréw (np.
miejsca urodzenia, miejsca pochodzenia rodzicéw, obywa-
telstwa, znajomosci jezyka danego kraju, samoidentyfikacji).
2. Czy kazdy moze by¢ Polakiem albo Polka? Dlaczego tak albo
dlaczego nie?
3. Czy,polskosc”jest pochodng pochodzenia narodowego, kul-
turowego, znajomoscia jezyka, wiedza o historii?
W ramach podsumowania mozesz podkresli¢, ze poczucie przy-
naleznosci danej osoby jest decyzja, ktérg kazda osoba ma pra-
wo podja¢ dla samej siebie. Remi moze by¢ Polka niezaleznie od
koloru skéry, a Mateusz nie musi by¢ Polakiem mimo swojego
pochodzenia narodowego. Ponadto sa to kwestie, w odniesieniu
do ktérych w toku doswiadczenia zyciowego mozna zmieniac
opinie i przekonania.

Podsumowanie tematu IV. Wychowywanie dzieci

w zwigzkach mieszanych:

® Okreslenie,skrypty kulturowe” odnosi sie do wzorcéw zachowan, zwy-
czajow i norm uznawanych za stosowne w okreslonej kulturze i spo-
fecznosci. Istotne jest, ze cztowiek nie posiada skryptéw kulturowych
od urodzenia — uczy sie ich w toku dorastania.

® Mozliwe jest ptynne funkcjonowanie cztowieka w dwéch lub wiecej
kulturach. tatwosc i ptynnos¢ poruszania sie w nich zalezy od wielu
czynnikéw, m.in. od wieku, w jakim dana osoba poznata kazda z kul-
tur oraz od postawy rodzicédw czy opiekunéw prawnych wobec idei
»dwukulturowosci".

® Okreslenie ,dzieci trzeciej kultury” odnosi sie do 0séb, ktére ptynnie
funkcjonuja w dwoch lub wiecej réznych kulturach. Jedna z trudnosci
czesto przez nie doswiadczanych jest ta zwigzana z okresleniem, ,kim
s3"i,skad pochodzg” - blizej im jest bowiem do siebie nawzajem, niz
do ktérejkolwiek kultury, w jakiej potrafig sie porusza¢. Trzeba pamie-
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ta¢, ze trudnos¢ w samookres$leniu moze wynikac nie z wewnetrznego
dylematu, lecz z oczekiwan spotecznych zwigzanych z koniecznoscia
przyjecia jednoznacznej identyfikacji.

Dla dzieci z rodzin mieszanych, zwfaszcza tych, ktére wychowuja sie
w rodzinach mieszanych pod wzgledem koloru skéry, bardzo istotna
jest akceptacja otoczenia. Dzieci takie moga potrzebowac przygoto-
wania i wsparcia, by radzi¢ sobie z przejawami uprzedzen lub dyskry-
minacji.

Czy wiesz...
Gdzie szuka¢ dodatkowych informacji na temat dzieci
wychowywanych w kontekscie réznic kulturowych?

W ramach Serii ,Narracje Migrantéw” wydanej przez Fundacje
na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS) polecamy takze
inne filmy, ktére poruszajg tematyke tozsamosci dzieci
dorastajacych w kontekscie réznic kulturowych, w tym:

® ,Po polsku mam na imie Hania” (2014)

o  Fatima”(2012)

® . Syn Mohameda” (2010)

Informacja o filmach oraz materiaty pomocnicze do prowadzenia

zajec¢ edukacyjnych z wykorzystaniem filméw mozna pobrac ze

strony: www.nm.ffrs.org.pl



Przypisy

A w

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005), Warszawa:
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Pakiet mozna pobra¢ bezptatnie na stro-
nie: http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?id=190&from=publication (dostep:
01.04.2014).

Definicja pojecia ,tozsamos¢” oparta zostata na informacjach dostepnych w stowniku
na stronie: www.rownosc.info oraz na: D. Cieslikowska, (2010), ,Tozsamo$¢ spoteczna’,
w: M. Branka, D. Ciedlikowska (red.), Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski,
Krakéw: Stowarzyszenie Villa Decjusza.

Ibidem.

Ibidem.

Pogtebiong analize poje¢ uzywanych w debacie publicznej na temat m.in. koloru skéry
mozna znalez¢ w: K. Kubin, (2013), Czy warszawskie lokale sq otwarte dla wszystkich? Analiza
przekazu medialnego dotyczqcego,,Nocy testow” - testu dyskryminacyjnego w warszawskich
klubach nocnych, Warszawa: Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Tekst
mozna pobrac na stronie: http:/ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/.

Zob: Ustawa z dnia 3.12.2010 o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w za-
kresie réwnego traktowania (Dz.U.z 2010 r.,, Nr 254, poz. 1700).

Zob.:R. Tyrata, (2005), O jeden takson za duzo. Rasa jako kategoria spotecznie problematyczna,
Warszawa: Oficyna Naukowa.

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja”, (2005), Warszawa: Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Pakiet mozna pobra¢ na stronie: www.bc.ore.
edu.pl/dlibra/docmetadata?id=190&from=publication.

Ta cze$¢ materiatéw zostata oparta na: M. Melchior, (2001), Poczucie innosci: konstruowanie
tozsamosci jednostkowej, w: A. Jawtowska (red.), Wokot problemdw tozsamosci, Warszawa:
Uniwersytet Warszawski, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych, s. 102-116.
Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005), Warszawa: Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Pakiet mozna pobra¢ na stronie: www.bc.ore.
edu.pl/dlibra/docmetadata?id=190&from=publication.

Zob.: T. Nelson, (2003), Psychologia uprzedzeri, Gdansk: Gdarskie Towarzystwo Psycholo-
giczne.

Definicja opracowana w FRS na potrzeby dziatar edukacyjnych. Inne réwnie warto$ciowe
definicje mozna znalez¢ na stronie: www.rownosc.info.

Opracowane wiasne na podstawie: P. Boski, (2009), Oddziatywania. Co zrobi¢, aby modyfiko-
wac stereotypy?, w: P. Boski, Kulturowe ramy zachowari spotecznych. Podrecznik psychologii
miedzykulturowej, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Informacje oparte na danych z: P. Sredziriski, (2011), Afryka i jej mieszkaricy w polskich me-
diach. Raport z monitoringu polskich mediow, Warszawa: Fundacja,Afryka Inaczej”. Raport
dostepny na stronie: http://afryka.org/batory/raport_batory.pdf. Zobacz takze: P. Sredzifiski
(red.), (2010), Badanie opinii publicznej na rzecz integracji obywateli panistw afrykariskich
w Polsce, Warszawa: Fundacja ,Afryka Inaczej". Raport dostepny na stronie: http://afryka.
org/badania/raport2010.pdf. Oraz: M. Zabek, (2007), Biali i czarni. Postawy Polakéw wobec
AfrykiiAfrykanéw, Warszawa: Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej UW i Wydawnic-
two DiG.

Definicja opracowana w FRS na potrzeby dziatar edukacyjnych. Inne réwnie warto$ciowe
definicje mozna znalez¢ na stronie: www.rownosc.info.

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’, (2005), Warszawa: Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Pakiet mozna pobra¢ na stronie: www.bc.ore.
edu.pl/dlibra/docmetadata?id=190&from=publication.
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Definicja opracowana w FRS na potrzeby dziatar edukacyjnych. Inne réwnie warto$ciowe
definicje mozna znalez¢ na stronie: www.rownosc.info.

Odyskryminacji w Polsce, zob. m.in.: W. Klaus (red.), (2010), Sgsiedzi czy intruzi. O dyskryminacji
cudzoziemcow w Polsce, Warszawa: Stowarzyszenie Interwencji Prawnej; A. Mikulska, (2010),
Rasizm w Polsce. Raportzbadari wiréd oséb, ktére doswiadczyty przemocy ze wzgledu na swoje
pochodzenie etniczne, rasowe lub narodowe, Warszawa: Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka;
P. Sredzinski (red.), (2010), Badanie opinii publicznej na rzecz integracji obywateli paristw afry-
kariskich w Polsce, Warszawa: Fundacja Afryka Inaczej; K. Wysieriska, (2010), Nguyen, Serhij,
czy Piotr? Pilotazowe badanie audytowe dyskryminacji cudzoziemcdw w rekrutacji, Seria
,Badania, Ekspertyzy, Rekomendacje”, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.

Wiecej natemat rasizmu w Polsce zob.: A. Mikulska, (2010), Rasizm w Polsce. Raport z badari
wsréd osob, ktére doswiadczyty przemocy ze wzgledu na swoje pochodzenie etniczne, rasowe
lub narodowe, Warszawa: Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka.

Przyktad takiego rodzaju rasizmu zostat opisany w artykule: K. Kubin, (2011), Czy warszaw-
skie lokale sg otwarte dla wszystkich? Analiza przekazu medialnego dotyczacego ,Nocy
testow” - testu dyskryminacyjnego w warszawskich klubach nocnych, Analizy, raporty,
rekomendacje, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych. Artykut dostepny na stronie: http://
ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/.

Wiecej na temat dyskryminacji na rynku pracy oraz dobrych praktykach dotyczacych
réwne traktowania na rynku pracy, zob.: K. Kubin, K. Wencel, K. Wysienska, K. Kedziory,
(2012), Inspirator Réwnosciowy. Poradnik dla ustugodawcéw warszawskich z zakresu prawa
i polityki antydyskryminacyjnej, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych. Publikacje mozna
pobrac na stronie: http://ffrs.org.pl/biblioteka/ksiazki/inspirator-rownosciowy/.

Rozdz. 1, art. 3 ustawy zdnia 3.12.2010 o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réownego traktowania (Dz.U. z 2010 r., Nr 254, poz. 1700).

Terminologia ta jest spojna z jezykiem ustawy.

Cwiczenie zaczerpniete z: Pakiet edukacyjny ,Antydyskryminacja’; (2005), Warszawa: Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. Pakiet mozna pobrac na stronie: www.bc.ore.
edu.pl/dlibra/docmetadata?id=190&from=publication.

Definicja opracowana na podstawie polskojezycznej Wikipedii: https://pl.wikipedia.org/
wiki/Diaspora_(nar%C3%B3d) oraz stownika jezyka polskiego (PWN): http://sjp.pwn.pl/
sjp/;2555089 (dostep 01.05.2014).

Aby pojac¢ wzglednie duzy rozmiar kontynentu Afryki, zob. mapy na stronie: http://kai.
sub.blue/en/africa.html.

Zob. np.: P. Sredzinski, M. Diouf, (2010), Afryka w Warszawie. Dzieje afrykariskiej Diaspory
nad Wistq, Warszawa: Fundacja,Afryka Inaczej". Ksiagzke mozna pobra¢ na stronie: http://
afryka.org/afryka.pdf.

Zob. zaktadke pn.,Statystyki” na stronie UdsC: http://udsc.gov.pl.

Zob. strone organizacji: http://www.fds.org.pl/.

Co ciekawe, w Kanadzie okreslenie,, widoczne mniejszosci” (ang. visible minorities) jest po-
jeciem prawnym dotyczacym oséb ciemnoskarych, ktére nie sa rdzennymi mieszkarncami
Kanady (np. Indusi, Afrykanie, Arabowie). Osoby ciemnoskére pochodzace z krajow Afryki
w Polsce mogtyby by¢ uznane za ,widoczng mniejszos¢”. Pod tym wzgledem okreslenie
to moze by¢ uwazane jako neutralne. Wigcej na ten temat zob.: F. Woolley, (2013), Visible
Minorities: Distinctly Canadian. Worthwhile Canadian Initiative, tekst dostepny na stronie:
http://worthwhile.typepad.com/worthwhile_canadian_initi/2013/05/visible-minori-
ties-distinctly-canadian.html (dostep 01.05.2014).

Zob.:Wywiad R. Mazurka i M. Pawlaka z M. Diouf, Nie jestem Murzynem - Rozmowa Mazurka:
Mamadou Diouf, ,Rzeczpospolita’, 21.01.2012, http://www.rp.pl/artykul/795165-Nie-je-
stem-Murzynem---Rozmowa-Mazurka--Mamadou-Diouf.html?template=restricted (do-
step 01.05.2014). Zob. Wywiad W. Tymowskiego z Dominika Cieslikowska, Afrykanin to
nie Murzyn. Jak méwic, by nie obraza¢, ,Gazeta Wyborcza’, 11.06.2010, http://warszawa.


http://ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/raporty/
http://ffrs.org.pl/biblioteka/ksiazki/inspirator-rownosciowy/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Diaspora_(nar%C3%B3d)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Diaspora_(nar%C3%B3d)
http://sjp.pwn.pl/sjp/;2555089
http://sjp.pwn.pl/sjp/;2555089
http://www.fds.org.pl/
http://www.rp.pl/artykul/795165-Nie-jestem-Murzynem---Rozmowa-Mazurka--Mamadou-Diouf.html?template=restricted
http://www.rp.pl/artykul/795165-Nie-jestem-Murzynem---Rozmowa-Mazurka--Mamadou-Diouf.html?template=restricted
http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34889,8000180,Afrykanin_to_nie_Murzyn__Jak_mowic__by_nie_obrazac.html
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wyborcza.pl/warszawa/1,34889,8000180,Afrykanin_to_nie_Murzyn__Jak_mowic__by_
nie_obrazac.html (dostep 01.05.2014). Zob. takze: Cze$¢ Ill:, Edukacja antydyskryminacyj-
na - Wiedza” (2010), w: M. Branka, D. Cieslikowska (red.), Edukacja antydyskryminacyjna.
Podrecznik trenerski, Krakéw: Stowarzyszenie Villa Decjusza.

Zob.:Wywiad A. Augustyn z Margaret Ohia, Uwiera mnie Murzynek Bambo, ,Gazeta Wybor-
cza", 18.10.2013, http://wyborcza.pl/magazyn/1,124059,14805929,Uwiera_mnie_Murzy-
nek_Bambo.html; oraz tekst M. Klimkowska, Czy wiersz o Murzynku Bambo jest rasistowski?,
babyonline.pl,08.12.2014, https://babyonline.pl/murzynek-bambo-a-rasizm-w-polsce,wy-
chowanie-przedszkolak-artykul,16626,r1p1.html; oraz wywiad P. Smoleriskiego z Mama-
dou Diouf, Mentalnos¢ Murzynka Bambo, ,Gazeta Wyborcza”, 25.01.2011, http://wyborcza.
pl/1,75515,9000748, Mentalnosc_Murzynka_Bambo.html (wszystko dostep 01.05.2014).
Zob. przyktadowe teledyski Fundacji,Afryka Inaczej”: Bo my Polacy (2012) - https://www.
youtube.com/watch?v=GIFV0li6MVQ (dostep 01.05.2014).

Wiecej na ten temat zob.: M. Zabek, (2006), Fascynacje i nieche¢ do obcego innej pici.
O stosunku Polakéw do matzenstw z cudzoziemcami na przyktadzie zwigzkéw polsko-
-afrykanskich, w: E. Nowicka, S. todzinski, (red.), Kulturowe wymiary imigracji do Polski,
Warszawa: Wydawnictwo Prolog.

Jezeli potrzeba wiecej pytan lub jedli pojawi sie che¢, by opracowac inne pytania, jako inspi-
racje polecamy informator pt.,Kultura polska w pigutce”z Serii,, Informacje praktyczne” (nr I1X),
opracowany w ramach Migranckiego Centrum Wsparcia prowadzonego przez FRS. Informator
dostepny jest na stronie: http:/ffrs.org.pl/aktualne-dzialania/mcw/informacje-praktyczne/.
Wiecej natentematzob.: A. Jurek, (2014), Psychologiczne aspekty doswiadczeri migracyjnych
u dziecii mtodziezy, Seria,,Z teoriq w praktyke”, nr 4, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorod-
nosci Spotecznej. Artykut dostepny na stronie: www.ffrs.org.pl.pl/biblioteka/seriat.

Patrz np.: K. Barzykowski, H. Grzymata-Moszczyriska, D. Dzida, J. Grzymata-Moszczyriska,
M. Kosno, (2013), Wybrane zagadnienia diagnozy psychologicznej dziecii mtodziezy w kontek-
Scie wielokulturowosci oraz wielojezycznosci, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji. Publika-
cja dostepna na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE). A. Jurek, (2014), Psychologiczne
aspekty doswiadczen migracyjnych u dzieci i mtodziezy, Seria ,Z teoriq w praktyke”, nr 4,
Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej. Artykut dostepny na stronie: www.
ffrs.org.pl.pl/biblioteka/seriat. K. Biatek, N. Klorek, K. Kubin, (2014/2015), Przeglad teorii
ibadan na temat dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym, ,Z teoriq w praktyke”,
nr 2, Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej. Artykut dostepny na stronie:
http:/ffrs.org.pl/biblioteka/seriat/artykuly-2014/.

Patrz np.: A. Grudzinska i K. Kubin (red.), 2010, Szkota wielokulturowa - organizacja pracy
imetody nauczania. Wybdr tekstéw, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecz-
nej; oraz: A. Grudziniska i K. Kubin (red.), (2014), Ukryty program szkoty a réwny dostep do
edukacji. Wybdr tekstow, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej.
Napisane na podstawie: K. Biatek, N. Klorek, K. Kubin, (2014/2015), Przeglad teorii i badan
na temat dzieci i mfodziezy z doswiadczeniem migracyjnym, ,Z teoriq w praktyke”, nr 2,
Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej. Artykut dostepny na stronie:
http:/ffrs.org.pl/biblioteka/seriat/artykuly-2014/.

Zob.:D. C.Pollock, R. E.Van Reken, (1999), The third culture kid experience: Growing up among
worlds, Yarmouth, ME: Intercultural Press, Inc,; D. C. Pollock, R. E. Van Reken, (2009), Third
Culture Kids. Growing Up Among Worlds, London: Nicholas Brealey Publishing.

Ibidem: s. 13 (ttum. K. Biatek).

A.Trabka, (2014a), Tozsamosc¢ rekonstruowana: znaczenie migracji w biografiach Third Culture
Kids, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar; oraz A. Trabka, (2014b), Being chameleon:
the influence of multiple migration in childhood on identity construction,,Studia Migracyjne
- Przeglad Polonijny’, nr 3, s. 87-106.

A.Trabka (2014b), s. 99-100.
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http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34889,8000180,Afrykanin_to_nie_Murzyn__Jak_mowic__by_nie_obrazac.html
http://warszawa.wyborcza.pl/warszawa/1,34889,8000180,Afrykanin_to_nie_Murzyn__Jak_mowic__by_nie_obrazac.html
http://wyborcza.pl/magazyn/1,124059,14805929,Uwiera_mnie_Murzynek_Bambo.html
http://wyborcza.pl/magazyn/1,124059,14805929,Uwiera_mnie_Murzynek_Bambo.html
https://babyonline.pl/murzynek-bambo-a-rasizm-w-polsce,wychowanie-przedszkolak-artykul,16626,r1p1.html
https://babyonline.pl/murzynek-bambo-a-rasizm-w-polsce,wychowanie-przedszkolak-artykul,16626,r1p1.html
https://www.youtube.com/watch?v=GlFV0Ii6MVQ
https://www.youtube.com/watch?v=GlFV0Ii6MVQ

Materiaty i publikacje przydatne w prowadzeniu
dziatan edukacyjnych metodami aktywnymi

Osobom poszukujacym inspiracji w prowadzeniu zaje¢ metodami ak-
tywnymi oraz przyktadéw ¢wiczen do pracy z grupa przy wykorzystaniu
filméw z serii,Narracje Migrantdw” polecamy ponizsze pozycje. Wszystkie
materiaty sa dostepne bezptatnie w Internecie.

Jednoczesnie zachecamy tez do odwiedzenia strony www.ffrs.org.pl,
na ktdrej znajduje sie bardziej rozbudowany wykaz literatury uzupetnia-
jacej, zwigzanej z tematyka poruszang w poszczegdlnych filmach.

Ambrosewicz-Jacobs, Jolanta, (2003), Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i in-
nych, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, (2005), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Borek, Agnieszka, Lipska-Szostak, Katarzyna (red.), STOProcent jakosci.
Szkolenia w sektorze pozarzgdowym, (2009), Warszawa: Stowarzyszenie
Treneréw Pozarzadowych.

Brander, Patricia i in., (2005), Kompas. Edukacja o prawach cztowieka
w pracy z mtodziezq (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Stowarzyszenie
dla DzieciiMfodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Branka, Maja, Cieslikowska, Dominika (red.), (2010), Edukacja antydys-
kryminacyjna. Podrecznik trenerski, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Flowers, Nancy (red.), (2008), KOMPASIK. Edukacja na rzecz praw czto-
wieka w pracy z dzie¢mi (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA w Gtogowie.

Kazdy inny, wszyscy réwni — Pakiet edukacyjny. Pomysty, Zrédta, metody
i zajecia w nieformalnej edukacji miedzykulturowej mfodziezy i dorostych,
(2003), Warszawa: Harcerskie Biuro Wydawnicze ,Horyzonty".

Lipinska, Marzena (red.), (2008), Warsztaty kompetencji miedzykulturo-
wych - podrecznik dla treneréw, Warszawa: Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji, Uniwersytet Warszawski, Miedzykulturowe Centrum Ada-
ptacji Zawodowe

Majewska, Ewa, Rutkowska, Ewa, (2009), Réwna Szkota - Edukacja wol-
na od dyskryminacdji. Poradnik dla nauczycieli i nauczycielek, Gliwice: Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckie;.
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Martinelli, Silvio, Taylor, Mark, (2000), Uczenie sie miedzykulturowe,
Pakiet szkoleniowy Rady Europy i Komisji Europejskiej,, T-Kit’, nr 4, Warszawa:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Pawlega, Michat (red.), (2005), Przeciwdziatanie dyskryminacji — Pakiet
edukacyjny dla treneréw i trenerek, Warszawa: Stowarzyszenie Lambda
Warszawa.

Pawlic-Rafatowska, Ewa (red.), (2010), Inny w polskiej szkole. Poradnik
dla nauczycieli pracujqcych z uczniami cudzoziemskimi, Warszawa: Biuro
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Polskie Forum Migracyjne, Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Wielokulturowos¢ na co dzier. Materiaty dla nauczycieli, (2006), Kra-
kéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.
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Vv

O autorce

Katarzyna Kubin

Specjalizuje sie w tematach dotyczacych integracji spotecznej w kon-
tekscie migracji oraz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji w kontekscie réznorodnosci spotecznej, a takze rozwoju w krajach
globalnego Potudnia oraz przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.

Jako edukatorka opracowata programy edukacyjne i prowadzita szko-
lenia m.in. dla kadry pedagogicznej szkét przyjmujacych dzieci majace za
sobg doswiadczenie migracji w Polsce, przedstawicieli i przedstawicielek
administracji publicznej na co dzien pracujacych z migrantami i migrant-
kami, a takze studentow i studentek. Wyktadata w ramach studiow pody-
plomowych prowadzonych przez Osrodek Badarn nad Migracjami Uniwer-
sytetu Warszawskiego dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (2011, 2012).

Pracowata jako konsultantka, koordynatorka lub menedzerka w orga-
nizacjach pozarzadowych. Jej teksty publicystyczno-naukowe na wyzej
wymienione tematy ukazaty sie w publikacjach m.in. Fundacji na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej, Instytutu Spraw Publicznych, Stowarzyszenia
Willa Decjusza, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Dyplom magisterski otrzymata w London School of Economics w Wiel-
kiej Brytanii, gdzie ukoniczyta studia w Instytucie Krajéw Rozwijajgcych sie
oraz na Wydziale Antropologii Spotecznej. Wspoétzatozycielka FRS.
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k Seria filmowa

Narracje O Serii filmowej
Migrantow »Narracje Migrantow”

Seria filmowa ,Narracje Migrantéw” skfada sie z krétkich filméw dokumentalnych. Ich
bohaterami i bohaterkami sa osoby, ktdre na rézne sposoby i z réznym skutkiem szukaja dla
siebie miejsca w Polsce. Stowo ,migrant” zawarte w tytule odnosi sie jednak nie do statusu
prawnego, a do doswiadczenia zyciowego, mentalnosci i sposobu bycia os6b wystepuja-
cych w filmach. Czg$¢ z nich jest w Polsce tylko przejazdem, inni decyduja sie na diuzszy
pobyt albo chca sie tutaj osiedli¢, niektorzy sie tu urodzili. Wazne jest to, ze wszyscy maja co$
szczegdlnego do powiedzenia o tym, jak czuja sie w Polsce i w jaki sposdb ja postrzegaja.

Seria ma na celu zwiekszenie wiedzy na temat migracji, réznorodnosci spotecz-
nej i integracji migrantéw i migrantek w Polsce oraz rozwdj debaty poswieconej
tym zagadnieniom. Filmy mozna wykorzystac jako narzedzia edukacyjne w pracy
z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.

Opis wybranych filméw:

Fatima (2010): Film przedstawia historie Fatimy, pochodzacej
z Czeczenii 16-letniej uczennicy jednego z warszawskich gimnaz-
jow. Fatima opowiada o tym, jak postrzega siebie w srodowisku
Fatima szkolnym w Polsce. Méwi o obawach, ktére towarzyszyly jej przed
pdjsciem do szkoty, o trudnosciach w nauce, jakich doswiadcza, ale
i 0 nawiazanych przyjazniach oraz o swych staraniach, by zblizy¢
sie do polskich i czeczenskich réwiesnikéw i réwiesnic. Film moze
stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji na temat réwnego dostepu
do edukacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym w Polsce, rozu-
mianego znacznie szerzej niz proces przyswajania wiedzy szkolnej.

Po polsku mam na imi¢ Hania (2014): Bohaterka filmu, Hanh,
pochodziz Wietnamu. Przyjechata do Polski, majac 14 lat. Dotaczyta
— do swoich rodzicéw oraz rodzenstwa, ktére urodzito sie juz w Pol-
mam na imi Hania sce, a ktérego wczesniej nie znata. W filmie Hanh, ktéra uzywa tez
- polskiego imienia Hania, opowiada o swojej rodzinie, relacjach
zrodzicami, siostrami i bratem, o tym, jak ksztattowaty sie one z bie-
giem czasu. Méwi, z czym wigzata sie dla niej przeprowadzka do Pol-
ski. Wraca wspomnieniami do poczatkéw swojego pobytu w Pol-
sce, nie ukrywajac trudnych doswiadczen. Film moze stanowic¢
punkt wyjscia do dyskusji na temat relacji rodzinnych w kontekscie
migracji oraz ksztalttowania sie tozsamosci kulturowej oséb
z doswiadczeniem migracji.

Zapraszamy na strone www.nm.ffrs.org.pl, na ktérej mozna obejrze¢ filmy, pobrac nie-
odpfatnie materiaty pomocnicze oraz przeczyta¢ wigcej na temat serii.

W celu zaméwienia kopii filméw albo organizacji pokazu wraz z dyskusja
lub warsztatami prosimy o kontakt: biuro@ffrs.org.pl.



Roéznorodnosci Spotecznej

[ ‘(9 O Fundacji na rzecz

Misja FRS jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa réznorodnego poprzez wspiera-
nie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej, przeciwdziatanie dyskryminacji,
rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spotecznej i réwnego traktowania
oraz wzmacnianie pozycji (empowerment) mniejszosci spotecznych, migrantek, mi-
grantéw i spotecznosci migranckich.

Prowadzimy dziatania edukacyjne. Oferujemy szkolenia, warsztaty, doradztwo i kon-
sultacje, dotyczace planowania i wdrazania rozwiazan wspierajacych réwne traktowa-
nie m.in. dla administracji publicznej, kadr pedagogicznych, oraz organizacji pozarza-
dowych. Tworzymy i bezptatnie udostepniamy narzedzia edukacyjne, np. filmy z serii
»Narracje Migrantow”.

Prowadzimy badania. Realizujemy badania, ktérych wyniki maja bezposrednio prze-
ktada¢ sie na konkretne rozwigzania lub zmiany w praktyce lub w prawie. Prowadzimy
monitoring medidw, w ramach ktérego analizujemy przekazy medialne pod katem wi-
zerunku migrantek i migrantow.

Publikujemy. Systematycznie rozwijamy i upowszechniamy nasze publikacje, dostep-
ne online oraz wydawane drukiem. Wydane przez nas materiaty tworza przestrzen dia-
logu, a poprzez okreslone serie wydawnicze staramy sie utrzymac réwnowage pomie-
dzy gtosami eksperckimi i praktycznymi.

Ksztattujemy debate publiczna i polityke spoteczna. Wspieramy wymiane informa-
¢ji, wiedzy i doswiadczert pomiedzy liderkami i liderami spotecznymi, decydentkami
i decydentami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb i grup spotecznych zagro-
zonych wykluczeniem lub dyskryminacja. Konsultujemy zmiany w polityce spotecznej
i w prawie.

Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatary FRS!
Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.: 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

o Wesprzyj FRS, przekazujac swéj 1%
© | Nasznumer KRS: 0000283409

Réznorodnos¢ spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!
Wiecej informacji na stronie: www.ffrs.org.pl.



f Produkcja Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
rS w ramach Serii filmowej,Narracje Migrantow”
www.ffrs.org.pl

Materiaty pomocnicze dla 0so6b prowadzacych dziatania
edukacyjne z wykorzystaniem filmu ,,Dlaczego jestem czekoladowy?”

Jezeli wiesz, kim byta twoja babcia, gdzie sie urodzita, gdzie mieszkata (...), to jest cos, co na-
prawde ci daje ogromnaq sife. | dzieci, ktére rosnq, niezaleznie od tego, z jakich sq rodzin, po pro-
stu muszq to o sobie wiedziec. Mysle, ze jezeli bedq wiedzie¢ o sobie, jako Polakach, i wiedzie¢
o sobie, jako Afrykariczykach, o Nigeryjczykach, to zbudujq z tego cos jednolitego i stabilnego,
albo cos wybiorg. Ale to juz sami, w swoim procesie dorastania.

- Kasia, bohaterka filmu

Kasia jest artystka. Emanuje zyczliwoscia, charyzma i usmiechem. Wychowuje dwdjke dzieci, ktére
maja mieszane pochodzenie: ich ojciec pochodzi z Nigerii, a Kasia z Polski. Dzieci jeszcze nie wiedza,
ze w Polsce ich wyglad moze budzi¢ zdziwienie, dezaprobate, a nawet agresje. Swoja site i pozytywna
energie Kasia przeznacza nie tylko na prace artystyczna, ale takze na to, aby jej oraz inne dzieci rozu-
miaty, ze kazdemu nalezy sie szacunek niezaleznie od kraju pochodzenia, koloru skéry czy kultury. Bo-
haterka filmu opowiada o tym, jak stara sie stworzy¢ najlepsze warunki do wychowania szczesliwych
i pewnych siebie dzieci, ktére moga uznac caty Swiat za swoj dom, pamietajac réwnoczesnie o swoich
korzeniach. Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji na temat kwestii tolerancji, problematyki
dyskryminacji oraz specyficznej sytuacji rodziny w kontekscie migracji.

Do filmu opracowano materiaty pomocnicze, ktére moga postuzy¢ osobom pracujagcym w syste-
mie edukacji formalnej, jak i poza formalnym system edukacji jako narzedzie edukacyjne w pracy
z dzie¢mi, mtodzieza, i osobami dorostymi.

Materiaty do filmu,Dlaczego jestem czekoladowy” zawierajg wskazéwki do prowadzenia zaje¢ na
takie tematy jak:

o Tozsamos¢

e Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja

o Zwiazki 0séb pochodzacych z réznych kultur

o  Wychowywanie dzieci w zwigzkach mieszanych

Rezyseria: Rafat Skalski Materiaty do filmu powstaty w ramach projektu

** %
Zdjecia: tukasz Zal s % ,Dziatania narzecz spoteczenstwa réznorodnego
Rok produkgji: 2010 s - podnoszenie wiedzy i kompetencji w zakresie
Numer w serii: 5 UNIA EUROPEJSKA dialogu miedzykulturowego i rbwnego trakto-
Czas: 6.17 min INTEGRACH OBVWATELI ARSI TROECICH wania spofeczefstwa przyjmujacego w Polsce”
Jezyk: polski (22/9/EFI) wspoftfinansowanego ze srodkéw Unii
Napisy: angielskie, rosyjskie Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

narzeczIntegracji Obywateli Paristw Trzecich oraz
budzetu panistwa.

ISBN: 978-83-7910-018-7
© Copyright by Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej, 2014
Filmy w Serii, Narracje Migrantow” powstaty dzieki wsparciu:
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