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Wprowadzenie

Jak korzystac z filméw i materialow pomocniczych
z serii ,Narracje Migrantéw”?

Filmy z serii,Narracje Migrantow” powstaty dzieki bliskiej wspotpracy
trzech stron: bohatera lub bohaterki filmu, rezysera oraz przedstawicie-
li i przedstawicielek Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (dalej
jako FRS). Kazda strona wniosta perspektywe i wiedze, bez ktérych nie
bytoby mozliwe wyprodukowanie spdjnego i kompleksowego filmu,
etycznego zaréwno pod wzgledem tematyki, jak i specyfiki doswiadcze-
nia bohatera czy bohaterki. To bohater zgodzit sie lub bohaterka zgo-
dzita sie podzieli¢ sie swoja osobista historig, rezyser pomdgt te historie
przetozy¢ w konwencje filmowa zgodna ze standardami wiasciwymi dla
sztuki filmowej, za$ edukatorzy i edukatorki FRS ugruntowali i ugrunto-
waty okreslong historie w teorii i wiedzy stosownych do danej historii
(np. psychologii miedzykulturowej, polityki migracyjnej).

Kazdy film jest wiec efektem inspirujacej wspdtpracy i wymiany, po-
czawszy od pierwszego etapu tworzenia scenariusza, az po ostatni etap
tworzenia napisow w réznych wersjach jezykowych. Wrazliwos¢, wza-
jemny szacunek oraz dbatos¢ o szczegoty - byly waznymi elementami
procesu tworzenia. Dzieki temu wszystkie filmy, cho¢ krotkie, zawieraja
w sobie wiele tematéw do przemyslenia i do oméwienia. Duza zaleta
tych filmoéw jest umiejetne potaczenie estetyki z solidnosciag merytorycz-
na. Sa tadne i poruszajace, a zarazem odzwierciedlaja realia Swiata, ktory
bohaterka czy bohater poddajg krytycznej refleks;ji.

Wiecej na temat Serii filmowej,,Narracje Migrantéw” mozna przeczy-
ta¢ w czesci VIl tego materiatu oraz na stronie internetowej dedykowanej
serii: www.ffrs.org.pl.

Materiaty pomocnicze

Do filméw z serii ,Narracje Migrantéw” FRS opracowato materiaty
pomocnicze dla oséb korzystajacych z filméw do celéw edukacyjnych.
Uwazamy, ze wymiana i dialog maja wartos¢ dydaktyczna. Dlatego stara-
lismy sie, aby materiaty te odzwierciedlaty w pewnym stopniu dyskusje,
ktore odbyty sie w czasie tworzenia filméw.



Materiaty pomocnicze maja na celu:

1 stworzenie ramy dla dyskusji organizowanych wokot filmoéw,

2 wskazanie konkretnych zagadnien czy punktéw dyskusyjnych, ktére sa
w spos6b szczegolny naswietlone w danym filmie,

wskazanie zrédet informacji i wiedzy,
zwigzanych z tematami poruszonymi w danym filmie

Do kogo sa skierowane materiaty pomocnicze do filméw?

Materiaty przygotowano z mysla o osobach - w materiatach méwi-
my o edukatorach i edukatorkach - ktére prowadza szeroko rozumiane
dziatania edukacyjne, zaréwno w systemie formalnej edukacji, jak i w ra-
mach szkolen, warsztatéw czy innych form dziatani edukacyjnych poza
formalnym systemem edukacji. Materiaty te zostaty opracowane przede
wszystkim pod katem zajec¢ i wydarzen, w ktérych stosuje sie interaktyw-
ne metody pracy z grupa (np. dyskusja, ¢wiczenia warsztatowe).

Z zatozenia materiaty moga by¢ pomocne w prowadzeniu dziata
edukacyjnych przez rézne osoby o réznych kompetencjach (np. nauczy-
ciel szkolny lub nauczycielka szkolna, trener lub trenerka w organizacji
pozarzadowej, osoba wyktadajaca na uczelni), a takze pracujace z rézny-
mi grupami odbiorcéw i odbiorczyn (np. mtodziez, studenci i studentki,
osoby doroste).

Przyktadowe dziatania edukacyjne, ktére mozna prowadzi¢ z wyko-
rzystaniem filmow z serii ,Narracje Migrantow” i towarzyszacych im ma-
teriatéw pomocniczych:



1 dla dzieci i mtodziezy w szkotach jako zajecia dodatkowe lub w trakcie
zajec szkolnych (np. wiedza o spoteczenstwie),

dla studentéw i studentek w ramach zajec z podstawowych przedmiotéw,

2 kot naukowych lub innych wydarzen organizowanych przez wydziat lub
uczelnie,

3 dla kadry pedagogicznej szkoty,

4 dla pracownikow i pracownic jednostki samorzadowej lub rzado-
wej,

5 dla pracownikéw i pracownic akademickich na seminariach, konfe-
rencjach czy sympozjach naukowych,

6 pokazy otwarte dla zainteresowanej grupy osob.

Struktura materiatéw

Dla utatwienia pracy edukacyjnej struktura kazdego materiatu po-
mocniczego jest podobna. Zaczynaja sie one od streszczenia danego
filmu (czes¢ I1). Streszczenie zawiera nie tylko krétki opis historii poka-
zanej w filmie, ale takze uzupetnia ja o dodatkowe informacje, ktore daja
szerszy kontekst i umozliwiaja gtebsze zrozumienie sytuacji bohatera czy
bohaterki. Juz w streszczeniu sygnalizujemy, jakie zagadnienia sg szcze-
golnie wazne w filmie oraz na co trzeba zwréci¢ uwage, aby w petni wy-
korzystac potencjat dydaktyczny filmu.

W kolejnej, lll czesci materiatéw przedstawione sg wybrane tema-
ty poruszone w filmie, ktére jako zespét edukatoréw i edukatorek FRS
uznaliSmy za najwazniejsze do przedyskutowania z grupa docelowa
dziatan edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem danego filmu.
Do kazdego filmu wybralismy od 4 do 6 tematéw przewodnich, ktore
odnosza sie do konkretnych wypowiedzi bohatera lub bohaterki. Dzie-
ki temu proponowane tematy ugruntowane sa w autentycznej historii
bohatera lub bohaterki, nie odbiegajg znaczaco od realiéw doswiad-
czenia prawdziwej osoby, ktéra za posrednictwem filmu pomaga nam
rozpoznac i blizej zapoznac okreslone zjawiska czy problemy spotecz-
ne. W efekcie pozwala to unikngé¢ nadmiernego teoretyzowania. Do
kazdego tematu wyodrebnionego w czesci lll materiatéw znajduja sie
wskazowki do prowadzenia dyskusji czy zaje¢ warsztatowych. Podane
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sg takze przydatne informacje stanowigce podstawe wiedzy w danym
temacie, w tym:

® definicje kluczowych poje¢,

® dane statystyczne,

® definicje prawne,

®  opisy przypadkow,

® propozycje ¢wiczen czy innych metod dydaktycznych, ktére

mozna zastosowac w czasie prowadzenia dziatant edukacyjnych.

Podsumowujac, czes¢ lll materiatdéw pomocniczych zawiera najwiecej
informacji. Celem jest wsparcie osoby prowadzacej poprzez zebranie
wiedzy przedmiotowej oraz wskazéwek metodycznych. W czesci IV
materiatéw zebrane zostaly polecone przez zespdt edukacyjny FRS
dodatkowe materiaty i publikacje przydatne w prowadzeniu dziatan
edukacyjnych metodami aktywnymi.

W czesci V materiatow znajduje sie informacja biograficzna o autorce
lub autorze materiatéw. Wskazuje ona m.in. na to, jakie kompetencje i jakie
obszary wiedzy zostaly przez zesp6t edukatorow i edukatorek FRS uznane
za kluczowe dla krytycznego i kompleksowego omoéwienia tematéw
poruszonych w danym filmie.

Czes¢ VI materiatow przedstawia dodatkowe informacje o Serii
filmowej,Narracje Migrantéw” oraz zawiera szczegétowy opis wybranych
z niej filméw. W momencie opublikowania niniejszych materiatéw seria
,Narracje Migrantéw” obejmowata 8 filmoéw, jednoczesnie planujemy
rozwijac serie o nowe pozycje. Cze$¢ VIl prezentuje informacje o Fundacji
na rzecz Réznorodnosci Spoteczne;j.

Zapraszamy do odwiedzenia portalu youtube (www.youtube.com/
NarracjeMigrantow) oraz strony internetowej: www.ffrs.org.pl. Na tych
stronach mozna obejrze¢ wiekszos¢ filmow, pobrac elektroniczng wersje
materiatdw pomocniczych, jak i zapoznac sie z licznymi materiatami
uzupetniajagcymi, powigzanymi tematycznie z serig. Wszystkie filmy
udostepniamy bezptatnie w biurze FRS osobom zainteresowanym
wykorzystaniem ich do celéw edukacyjnych. Zachecamy takze do
kontaktu, jesli potrzebuja Paristwo dodatkowego wsparcia czy konsultacji
w prowadzeniu dziatant edukacyjnych z wykorzystaniem filméw.

Zyczymy udanych i owocnych dyskusji prowadzonych w oparciu ha
materiatach pomocniczych!



O filmie ,Aslan i jego uczniowie”

Aslan Dekaev jest uchodzca z Czeczenii, mieszkajacym w Polsce od
grudnia 2004 roku. W latach 2010-2011 pracowat jako asystent miedzy-
kulturowy w szkole w Coniewie (woj. mazowieckie), w ktérej uczyta sie
znaczaca liczba dzieci uchodzczych pochodzacych z Czeczenii i whasnie
tego okresu w jego zyciu dotyczy film. Zawodowo i z pasji zajmuje sie
tematyka zwigzana z wielokulturowoscia, migracja i uchodzctwem. Poza
swoja praca jako asystent miedzykulturowy, Aslan pracuje jako ttumacz
(z jezykdw rosyjskiego, czeczenskiego i polskiego). Od lat wspétpracuje
ze szkotami i z organizacjami pozarzadowymi w roli ttumacza i asystenta
miedzykulturowego.

W filmie Aslan omawia r6zne aspekty swojej pracy jako asystent mie-
dzykulturowy’, ktéra obejmowata m.in. wsparcie kadry pedagogicznej
w nauczaniu (np. ttumaczenie z jezyka rosyjskiego, czeczenskiego, polskie-
go), pomoc uczniom i uczennicom czeczenskim podczas lekcji z poszcze-
gdlnych przedmiotéw i w nauce, ttumaczenie przy okazji wywiadéwek
z rodzicami i opiekunami czeczerskimi, posredniczenie pomiedzy szkota
iosrodkiem dla uchodzcéw (w przepisach prawnych takie osrodki nazywa-
ne sg,0$rodkami dla cudzoziemcéw oczekujacych na decyzje w sprawie
wniosku o nadanie statusu uchodzcy”) oraz prowadzenie zaje¢ z jezyka
czeczenskiego.

Doswiadczenia zawodowe zdobyte przez osoby takie jak Aslan, pra-
cujace w roli asystenta miedzykulturowego, byly podstawa do tego, aby
wprowadzi¢ do przepiséw prawnych mozliwos¢ zatrudnienia w szkotach
tzw. pomoc nauczyciela?. Wedtug przepiséw dzieci niebedace obywatelami
polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarcza-
jacym do korzystania z nauki, maja prawo do pomocy udzielanej przez
osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze
pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty. Przepisy te obowiazujg od
stycznia 2010 roku.

Film moze stanowi¢ punkt wyjscia do dyskusji o rownym dostepie do
edukacji w szkofach w Polsce dla dzieci cudzoziemskich czy tez dla dzieci
z doswiadczeniem migracji®. Pojecie ,rowny dostep do edukacji” odnosi
sie zaréwno do dostepu do systemu edukacji, jak i do korzystania z nauki
w szkole. W odniesieniu do tego pierwszego réwny dostep do edukacji
jest zagwarantowany dzieki zapisom Konstytucji RP: ,Kazdy ma prawo
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do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa" oraz dzieki ustawie
o systemie oswiaty:,0soby niebedace obywatelami polskimi korzystaja
znaukii opiekiw publicznych przedszkolach, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach podstawo-
wych, gimnazjach, publicznych szkotach artystycznych oraz w placéwkach,
w tym placéwkach artystycznych, na warunkach dotyczacych obywateli
polskich”. Ponadto zapewnianie rownego dostepu do edukacji dzieciom
i mtodziezy uczeszczajagcym do szkét wymaga dziatan i wsparcia, majacych
na celu wyréwnanie szans tych dzieci i tej mtodziezy, ktérych sytuacja
utrudnia korzystanie z nauki w szkole (np. bariera jezykowa czy stan psy-
chologiczny, wynikajacy z procesu adaptacji do nowego kraju lub traumy).
Zapisana prawna gwarancja réwnego dostepu do edukacji zobowigzuje
zatem instytucje systemu edukacji formalnej (a w szczegdlnosci szkoty) nie
tylko do przyjmowania dzieci cudzoziemskich, ale takze do prowadzenia
zaréwno dziatan profilaktycznych, jak i interwencyjnych, przeciwdziata-
jacych réznym utrudnieniom w nauce.

Funkcja asystenta miedzykulturowego jest jednym z mozliwych roz-
wigzan instytucjonalnych, ktére ma wspiera¢ réwny dostep do edukacji.
Funkcja ta stuzy réwniez jako wsparcie w procesie integracji dzieci cudzo-
ziemskich czy majacych doswiadczenie migracji w szkole. Film moze by¢
zatem podstawa do dyskusji o réznicach kulturowych oraz o komunikacji
miedzykulturowej. Pozwala réwniez poruszy¢ tematyke uchodzstwa i mi-
gracji przymusowej, przybliza sytuacje uchodzcéw i uchodzczyn w Polsce
oraz moze by¢ pomocny w przekazaniu wiedzy o procedurze ubiegania
sie 0 nadanie statusu uchodzcy.



Tematy do dyskusji wokot filmu

Ponizej znajduja sie propozycje czterech tematéw do dyskusji wokot fil-
mu ,Aslanijego uczniowie” Zostaty one tak zaprezentowane, aby wesprzec
dziatania edukacyjne z wykorzystaniem filmu. Zachecamy do tego, by
postugiwac sie ponizszymi materiatami w sposéb elastyczny i kreatywny,
zgodny jednoczes$nie z wytyczonymi celami edukacyjnymii dostosowany
do grupy docelowej. Tematy mozna oméwi¢ w dowolnej kolejnosci. Mozna
wybrac tez tylko cze$¢ z nich.

Pytania otwierajace dyskusje

W filmie poruszone zostaty watki dotyczace m.in. doswiadczenia
uchodzstwa, potrzeb wsparcia w integracji spotecznej dzieci cudzoziem-
skich i majacych doswiadczenie migracji, oraz roli szkoty i asystenta mie-
dzykulturowego czy asystentki miedzykulturowej we wspieraniu takich
dzieci. Film moze budzi¢ w odbiorcach i odbiorczyniach ré6zne emocje
i pobudza¢ do réznych refleksji.

Podczas pierwszej czesci oméwienia filmu mozna umozliwi¢ uczest-
nikom i uczestniczkom zaje¢ podzielenie sie wrazeniami i przemyslenia-
mi oraz wybranie watkéw dla nich waznych. Pomoze to okresli¢ dalszy
kierunek dyskusji.

@ Przykladowe pytania rozpoczynajace dyskusje:

1. Jakie sg wasze wrazenia po obejrzeniu filmu? Co wam sie
w nim podobato, a co nie podobato? Co was najbardziej za-
interesowato lub poruszyto?

2. O czym waszym zdaniem byt ten film?

3. Czy ktéras z wypowiedzi Aslana byta dla was szczegodlnie
zaskakujaca lub zastanawiajaca? Ktéra? Dlaczego?

4. Co waszym zdaniem jest wyjatkowego w sytuacji dzieci
czeczenskich w szkole w Coniewie?



Jako podsumowanie dyskusji mozna spisa¢ wszystkie tematy i watki
poruszone przez uczestnikOw i uczestniczki oraz wskazac te, ktére zostang
rozwiniete w dalszej czesci zajed.

Temat I. Asystent miedzykulturowy/
asystentka miedzykulturowa i edukacja dzieci
cudzoziemskich w Polsce

Cel dyskusji: Ponizej omawiamy sytuacje dzieci cudzoziemskich czy szerzej
dzieci majacych doswiadczenie migracji w kontekscie ich mozliwosci
korzystania z systemu edukacji w Polsce. Przedstawiono informacje
o rozwigzaniach, ktére przyczyniaja sie do zapewnienia zasady réwnego
dostepu do edukacji dzieciom z do$wiadczeniem migracji. Szczegdlng uwage
poswiecono rozwigzaniu, jakim jest asystent miedzykulturowy/asystentka
miedzykulturowa. Dyskusja na ten temat moze przyczynic sie do ksztattowania
postaw otwartych oraz wiekszego zrozumienie dla sytuacji tych dzieci.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Co zwrdcito wasza uwage w sytuacji dzieci czeczenskich
w szkole w Coniewie? Co byto dla nich trudne w zwiazku
z przyjsciem do szkoty w Polsce?

2. Co mogto sprawi¢ trudnosci przedstawicielom i przedsta-
wicielkom szkoty w zwiagzku z przyjsciem do szkoty dzieci
uchodzczych z Czeczenii?

3. Jaka jest rola Aslana w szkole?

W szkole w Coniewie znajduje sie
26 dzieci uchodzcow”.

Co méwi Aslan



Dzieci cudzoziemskie w systemie edukacji w Polsce
Na poczatek dyskusji warto ustali¢ kilka podstawowych faktow:

® W szkotach w Polsce w 2012 roku uczyto sie ok. 7 000 dzieci nie-
bedacych obywatelami Polski¢. Poréwnanie danych na przestrzeni
kilku ostatnich lat wskazuje, ze ta liczba systematycznie rosnie.

® Obecnos¢ dzieci migranckich w szkotach w catej Polsce jest
punktowa, to znaczy, ze s3 pewne miejscowosci czy obszary
geograficzne, gdzie jest wieksza liczba dzieci cudzoziemskich,
a zatem wiecej takich dzieci uczeszcza do szkét. Wiecej dzie-
ci migranckich mieszka w duzych miastach oraz w miejsco-
wosciach w poblizu osrodkéw dla uchodZzcéw. Oznacza to, ze
nawet jesli ogdlna liczba dzieci cudzoziemskich w systemie
oswiaty w Polsce wydaje sie by¢ mata, to w niektérych szkotach
obecnos¢ tych dzieci ma duze znaczenie. Zdarzaja sie w Polsce
szkoty, w ktérych dzieci mieszkajace w osrodku dla uchodzcow
stanowig 30% wszystkich uczniéw i uczennic oraz zdarzaja
sie klasy, w ktorych dzieci migranckie stanowia blisko potowe
uczniéw i uczennic.

® W dyskusji o obecnosci dzieci migranckich w szkotach w Polsce pod-
kresla sie obecnos¢ dzieci uchodzcéw i dzieci pochodzenia czeczen-
skiego’. Wynika to z braku rzetelnych informacji o dzieciach majacych
rézne inne statusy prawne czy inne pochodzenie (np. dzieci migran-
téw ekonomicznych np. z Wietnamu oraz dzieci ukrainskie, ktérych
jest w szkotach w Polsce stosunkowo duzo).

Prawo do réownego dostepu do edukacji

Jesli chodzi o prawo dzieci migranckich do edukacji w Polsce, to
polskie przepisy stanowia, ze wszystkie dzieci przebywajace w Pol-
sce, niezaleznie od obywatelstwa, statusu prawnego itd., s objete
obowiagzkiem szkolnym. Dzieci migranckie maja takie samo prawo do
korzystania z nauki jak dzieci polskie. W ustawie o systemie oswiaty
czytamy, ze ,0soby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z na-
uki i opieki w publicznych przedszkolach, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach podsta-
wowych, gimnazjach, publicznych szkotach artystycznych oraz w pla-
cowkach, w tym placéwkach artystycznych, na warunkach dotyczacych
obywateli polskich™.



Ponadto Konstytucja RP, czyli nadrzedny dokument wobec ustawy,
stanowi, ze ,Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obo-
wigzkowa"'® oraz,,Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo
do réwnego traktowania przez wtadze publiczne”' i,Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny'?"

,Dziecko jak przyjedzie z Czeczenii od
razu musi sie zgtosic do szkoty i chodzi¢ do szkofy. Dla nich to byto
na poczqtku ciezko”

Co moéwi Aslan

Aby zapewnic dzieciom migranckim realng mozliwo$¢ edukacji w Polsce,
na takich samych prawach jak dzieciom polskim, potrzeba jednak czegos
wiecej niz przepisow prawnych. Nalezy w praktyce uwzglednic¢ specyficzng
sytuacje dzieci, wynikajaca zdoswiadczenia migracjii ktéra moze skutkowac
trudnosciami w nauce. Trudnosci te mogg by¢ rozpatrywane w kategorii
Lspecjalnych potrzeb edukacyjnych’. Jesli szkota w praktyce nie odpowiada
na specjalne potrzeby dzieci, wynikajgce z doswiadczenia migracji, to dziec-
ko nie ma w rzeczywistosci rownego dostepu do edukacji w szkole w Polsce.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Jakich trudnosci doswiadczyly dzieci czeczenskie
w szkole?

Cel ¢wiczenia: Zwiekszenie wiedzy na temat trudnosci, z jakimi
moze spotykac sie dziecko migranckie w szkole. Uporzadkowa-
nie watkéw do dyskusji podczas dalszej czesci zajed.

Przebieg ¢wiczenia: W filmie Aslan opowiada o tym, jakie trud-
nosci miaty dzieci czeczenskie po przyjsciu do szkoty. Popros
grupe o wymienienie trudnosci, wspomnianych w filmie, na kté-
re napotykajg dzieci czeczenskie. Zapisz odpowiedzi w miejscu
widocznym dla catej grupy.



Propozycja ¢wiczenia z grupq cd.:

@ Jakich trudnosci doswiadczyly dzieci czeczenskie

w szkole?

Mozliwe odpowiedzi:

brak znajomosci jezyka polskiego,

dzieci nudzity sie na zajeciach (nie stuchaty, nie byty zaintereso-
wane i przeszkadzaty),

dzieci nie miaty przyboréw szkolnych,

brak znajomosci czeczenskich norm i zwyczajéw kulturowych
wsréd przedstawicieli i przedstawicielek szkoty oraz pozosta-
tych dzieci w szkole,

brak wiedzy wsréd przedstawicieli i przedstawicielek szkoty o is-
lamie,

dzieci czeczenskie nie znajag norm obowigzujacych w szkole
w Polsce i nie maja wiedzy o polskiej kulturze,

pewne normy kulturowe czeczenskie sg rozbiezne z oczekiwa-
niami szkoty (np. to, ze zdarza sie, ze starsze rodzernstwo ma
obowiagzek opieki nad mtodszym rodzeristwem).

Na koniec burzy mézgéw mozesz zapytac¢ o sytuacje w szkole,
o ktérych Aslan nie mowit.

1.

Co jeszcze przychodzi wam do gtowy, gdy myslicie o mozliwych
trudnosciach dzieci cudzoziemskich w szkotach w Polsce?

Na jakie inne trudnosci moga natknac sie konkretnie dzieci cze-
czenskie?

Co jeszcze ma znaczenie dla ich sytuacji w szkole i ich mozliwo-
$ci w nauce?

Omowienie ¢wiczenia:

Po spisaniu dodatkowych odpowiedzi powiedz, Ze ten zbiér obej-
muje szeroki wachlarz sytuacji, ktérych doswiadczajg dzieci cudzo-
ziemskich w szkole, w tym zwigzanych z réznicami kulturowymi
i religijnymi, z instytucjonalnym funkcjonowaniem szkoty czy z kon-
tekstem prawnym dotyczacym réwnego dostepu do edukacji. Zbior
ten mozna potraktowac jako diagnoze sytuacji dzieci czeczenskich
w szkole.



Propozycja ¢wiczenia z grupq cd.:
@ Jakich trudnosci doswiadczyly dzieci czeczenskie
w szkole?

Dodatkowo:
Na koniec zaje¢ zwigzanych z tym tematem przewodnim, mozna
wréci¢ do tego zbioru odpowiedzi i zadac pytanie: Na ktére z wy-
mienionych wczesniej trudnosci istnieja rozwiazania:

a. w praktyce dziatania szkoty?

b. w praktyce dziatania kadry nauczycielskiej?

c. w obowigzujacych przepisach prawnych?

1. Podziel uczestnikéw i uczestniczki na mniejsze grupy (najle-
piej 2 albo 3-osobowe). Kazdej z nich daj kartke A4, na ktorej
podany jest jeden z trzech wyzej wymienionych obszaréw,
w ktérych mozna znalez¢ rozwiagzania. Popro$ kazda grupe,
zeby przez 3-5 minut spisata przykfady rozwigzan, dotyczace
zadanego obszaru.

2. Po zakoniczeniu pracy w grupach, popros kazda z nich, zeby
podzielita sie swoimi pomystami. Spisz je w miejscu widocz-
nym dla wszystkich.

3. Na koniec podsumuj wyniki burzy mézgow, podkreslajac, jak
wiele jest mozliwych dziatart wspierajacych dzieci cudzoziem-
skich i ich mozliwosci uczestniczenia w nauce i w spotecznosci
szkolnej — zaréwno tych wynikajacych z prawa, jak i tych, ktére
wynikaja z dobrej woli i zaangazowania przedstawicieli i przed-
stawicielek szkoty. Réwny dostep do edukacji zapewnia sie nie
tylko przez zapisy prawne, ale tez przez codzienne dziatania.

Doswiadczenie migracji a specjalne potrzeby edukacyjne
Specjalne potrzeby edukacyjne dziecka moga odnosic sie m.in. do':

® Znajomosc¢jezyka: Brak znajomoscijezyka polskiego lub niski poziom
znajomosci jezyka polskiego utrudnia komunikacje z innymi dzie¢mi
iz kadrg szkoty oraz rozumienie tresci nauczania. Utrudnia tez w oczy-
wisty sposéb nadazanie za nauka w klasie.



® Uwarunkowania psychologiczne: Na stan psychologiczny dziecka
zdoswiadczeniem migracji moze wptyna¢ proces adaptacji kulturowej,
szok kulturowy lub, w szczegélnosci w przypadku dzieci uchodzczych,
trauma (wiecej informacji o aspektach psychologicznych w obszarze
tematycznym Il i w obszarze tematycznym IV). Moze to powodowac, ze
dziecko ma trudnosci z uczeniem sie oraz w kontaktach z réwiesnikami
i réwiesnicami. Zamiast skupiac sie na nauce dziecko moze zmagac sie
np.zdepresjg lub stresem, wynikajacym ze zmian, ktérych doswiadcza
w nowym dla siebie otoczeniu kulturowym, jezykowym i fizycznym
w Polsce. Trudnosci te moga dotyczy¢ takze funkcjonowania w domu.

® Pochodzenie kulturowe i religijne: Brak wiedzy o normach i zwyczajach
obowiazujacych w Polsce moze przyczynic sie do niskiego samopoczucia
dziecka oraz powodowac dezorientacje. Moze to negatywnie wptywac
na mozliwo$¢ nauki. Brak wiedzy ze strony nauczycielek i nauczycieli
oraz kadry szkét o normach kulturowych i zwyczajach obowiazujacych
w kraju pochodzenia dziecka moze prowadzi¢ do niezrozumienia jego
sytuacji oraz podejmowania nieadekwatnych lub wrecz szkodliwych dla
dzieckai szkoty decyzji czy dziatan. Nieporozumienia wynikajace z réznic
kulturowych moga dotyczy¢ np. oczekiwan nauczycieli i nauczycielek
wobec dziecka (tzn. tego, co wedtug dziecka stanowi o jego dobrym
zachowaniu w szkole, a co wedtug jego nauczycielii nauczycielek), réznic
w rozumieniu poprawnosci w relacjach miedzy dzieckiem a osobami do-
rostymi.W zaleznosci od kraju pochodzenia i norm kulturowych, w jakich
zostato wychowane dziecko, normy obowigzujace w szkole w Polsce
moga by¢ dla niego zbyt luzne lub zbyt rygorystyczne.

® Sposob funkcjonowania szkoly jako instytucji: Cze$¢ dzieci uchodz-
czych nigdy nie chodzito do szkoty w kraju pochodzenia (np. ze wzgle-
du na to, ze pochodza z kraju, gdzie nauka odbywata sie w domu ro-
dzinnym albo w instytucji religijnej lub ze wzgledu na to, ze w wyniku
konfliktow zbrojnych szkoty nie dziataty)'*. Pewne zasady, oczywiste
dla oséb wychowanych w Polsce, moga by¢ dla dziecka cudzoziemskie-
go i jego rodzicéw czyms$ nowym (np. nakaz noszenia kapci w szkole,
system dzwonkéw informujacych o rozpoczeciu i zakonczeniu lekgji,
system sprawdzianéw i egzaminéw).

W celu zapewnienia réwnego dostepu do edukacji dzieciom cudzo-
ziemskim i majacym doswiadczenie migracji, ktére maja specjalne po-
trzeby edukacyjne, konieczne jest wprowadzenie specjalnych rozwigzan
zaréwno w prawie, jak i w praktyce dziatania szkét.
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Czy wiesz...
Kim sa dzieci z doswiadczeniem migracji?

W odniesieniu do dzieci cudzoziemskich, uchodzczych czy
migranckich coraz czesciej mozna spotkac sie z okresleniem
»dzieci z doswiadczeniem migracji” (ang. children with a migrant
background). Cho¢ okreslenie to nie znajduje sie w przepisach
prawnych (gdzie uzywa sie najczesciej sformutowania ,dzieci
cudzoziemskie” lub ,dzieci niebedace obywatelami polskimi”),
to wydaje sie, ze najlepiej opisuje te grupe, poniewaz
uwzglednia szereg czynnikéw istotnych dla sytuacji zaréwno
dzieci uchodzcéw, dzieci migrantéw (w tym ekonomicznych),
a nawet dzieci, ktére powracajg do Polski po dtuzszym pobycie
za granica. Terminy stosowane w przepisach prawnych zawezaja
i upraszczajg zakres spraw, przezy¢ i doswiadczen, ktére maja
znaczenie dla sytuacji dzieci z doswiadczeniem migracji.

Okreslenie ,doswiadczenie migracji” odnosi sie do szeregu
czynnikéw i uwarunkowan istotnych dla sytuacji tych dzieci
takich jak zmiana kraju zamieszkania, oddzielenie od rodzi-
ny i bliskich (w tym réwiesnikéw), ksztattowanie sie poczucia
identyfikacji kulturowej, narodowej czy etnicznej dziecka, po-
ziom znajomosci jezyka polskiego i norm kulturowych obo-
wigzujacych w Polsce.

Ponadto okreslenie ,dzieci z doswiadczeniem migracji” podkre-
$la, ze doswiadczenie przemieszczania sie wptywa na perspekty-
we i $wiatopoglad oséb migrujacych. Okreslenie to odzwiercie-
dla zatem wiecej waznych aspektéw zwigzanych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi dzieci niz okreslenie ,dzieci cudzo-
ziemskie” lub ,dzieci niebedace obywatelami polskimi”.

Wiecej o specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieci z doswiadcze-

niem migracji w filmie i materiatach pomocniczych do filmu w Serii ,Nar-

racje Migrantéw” pt. ,Fatima”. Zobacz na stronie: www.ffrs.org.pl.



Stanowisko asystenta miedzykulturowego i pomocy
nauczyciela jako mozliwe rozwigzanie dla szkét

,Jlaki asystent [miedzy]kulturowy
pomaga dojs¢ do porozumienia pomiedzy dzieckiem
inauczycielem’.

Co méwi Aslan

Doswiadczenie zawodowe zdobyte przez osoby takie jak Aslan, pracu-
jace jako asystenci miedzykulturowi i asystentki miedzykulturowe, stato
sie podstawa do tego, aby wprowadzi¢ do przepiséw prawnych mozliwos¢
zatrudnienia w szkotach tzw. pomocy nauczyciela'. Wedtug przepiséw
,dzieci niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkol-
nemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja
go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do
pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz na 12 miesiecy'®". Przepisy te obo-
wigzuja od stycznia 2010 roku.

Cowazne, przepisy prawne dotyczace pomocy nauczyciela nie okreslaja:
® zakresu obowigzkow osoby pracujacej na tym stanowisku,
® kwalifikacjii doswiadczenia, jakie osoba na tym stanowisku powinna po-

siadac (wyjatkiem jest tutaj znajomosc jezyka kraju pochodzenia dzieci,

co jest jedynym prawnie okreslonym wymogiem),
® trybu pracy na tym stanowisku (np. liczby godzin w tygodniu, miejsca
pracy w szkole).

Brak precyzyjnego okreslenia takich kwestii w pracy pomocy nauczycie-
la czesto powoduje poczucie niepewnosci wirdd przedstawicieli i przed-
stawicielek szkét. Pominiecie takich szczegétéw w przepisach byto jednak
madra decyzja. Praktyczne funkcjonowanie w szkole pomocy nauczyciela
iasystenta miedzykulturowego/asystentki miedzykulturowej powinno by¢
dostosowane do realnych potrzeb dzieci z do$wiadczeniem migracji, ich
rodzicow i opiekundw, a takze do potrzeb i zasobow konkretnej szkoty
oraz nauczycieliinauczycielek, uczacych dzieci migranckie w swojej klasie.
Trudno jest doktadnie przewidzie¢, jakie beda potrzeby tych wszystkich
0s06b, a narzucenie $cistych wytycznych moze de facto ograniczy¢ mozliwe
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wsparcie dzieci migranckich i szkoty przez pomoc nauczyciela lub asystenta
miedzykulturowego/asystentke miedzykulturowa. To tez dotyczy kwestii
kwalifikacji. Wbrew pozorom przygotowanie pedagogiczne nie zawsze jest
najwazniejsze dla udzielana wsparcia dzieciom migranckim.

Réznica pomiedzy funkcja asystenta miedzykulturowego a funkcja
pomocy nauczyciela jest taka, ze ta druga optacana jest zbudzetu gminy,
ta pierwsza za$ moze byc¢ optacana np. w ramach wspétpracy szkoty z or-
ganizacjg pozarzadowa. Choc¢ pod wzgledem charakteru pracy te funkcje
sa praktycznie takie same, to trzeba podkresli¢, ze zapewnienie szkole
pomocy nauczyciela lezy w gestii publicznych wiadz lokalnych (tzn. organu
prowadzacego szkote). Szkoty moga wnioskowa¢ do gminy o przyznanie
srodkéw na zatrudnienie pomocy nauczyciela, gmina nie jest jednak zo-
bowigzana te srodki przyznad.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Obowiazki i zadania asystenta miedzykulturowego/asy-
stentki miedzykulturowej oraz pomocy nauczyciela

Cel ¢wiczenia: Zwiekszenie wiedzy na temat roli asystenta mie-
dzykulturowego i asystentki miedzykulturowej oraz pomocy na-
uczyciela w szkole.

Przebieg ¢wiczenia:
1. Popro$ grupe, aby wymienita zadania i obowiazki Aslana
jako asystenta miedzykulturowego, jakie opisywat w filmie.
Spisz odpowiedzi uczestnikéw i uczestniczek w widocznym
miejscu. Na liscie moga sie pojawi¢ m.in.:
® wsparcie kadry pedagogicznej w nauczaniu uczniéw
i uczennic w czasie lekcji (np. ttumaczenie na zajeciach
z jezyka polskiego, czeczenskiego, rosyjskiego i na nie),

® pomoc uczniom i uczennicom cudzoziemskim z odrabia-
niem prac domowych,

® tlumaczenie podczas zebran i spotkan z rodzicami i opie-
kunami dzieci cudzoziemskich,

® posredniczenie pomiedzy osrodkiem dla uchodzcéw
i szkota,

® prowadzenie zajec z jezyka czeczenskiego,

® wyjasnianie réznic kulturowych i religijnych.



Propozycja ¢wiczenia z grupq cd.:
Obowiazki i zadania asystenta miedzykulturowego/asy-
stentki miedzykulturowej oraz pomocy nauczyciela

2. Na koniec burzy mézgdéw zapytaj, jakie jeszcze zadania i obowigzki
moze pehic asystent miedzykulturowy lub asystentka miedzykulturo-
wa w szkole* (mozna doda¢: organizowanie wydarzen integracyjnych
dla dzieci polskich i cudzoziemskich, organizowanie spotkania infor-
macyjnego dla rodzicéw cudzoziemskich na poczatku roku szkolnego,
tlumaczenie materiatéw i informacji szkolnych na jezyki znane dzieciom
cudzoziemskim i ich rodzicom czy opiekunom). Dodaj podane przez
grupe odpowiedzi do zgromadzonej wczesniej listy.

3. Powiedz grupie, ze stworzyta bardzo zréznicowana liste zadan i obo-

wigzkéw. Zapytaj uczestnikéw i uczestniczki, ktére zadania i obo-
wigzki z listy sg, ich zdaniem, najwazniejsze i dlaczego.
Wystuchaj odpowiedzi i uzasadnien. Zadaj dodatkowe pytania po-
mocnicze, np. po to, zeby dobrze zrozumie¢, jakie doswiadczenia lub
obserwacje doprowadzity dang osobe do okreslenia danego zada-
nia jako najwazniejszego. Zachecaj, zeby uczestnicy i uczestniczki
wypowiadali i wypowiadaty sie na podstawie wtasnych doswiad-
czen oraz zachecaj do dyskusji, dzieki ktérej dojdzie do wymiany
opinii na temat waznosci zadan.

Omowienie ¢wiczenia:

Jak wida¢, mamy rézne opinie na temat tego, ktére zadania i obowiaz-
ki pomocy nauczyciela lub asystenta miedzykulturowego i asystentki
miedzykulturowej sg najwazniejsze. Opinie te mocno wiaza sie ze spe-
cyficzng sytuacjg w danej szkole lub ze szczegdlnymi potrzebami dzieci,
z ktérymi pracujemy, a co za tym idzie, z konkretnymi problemami lub
trudnosciami, ktérych doswiadczamy w swojej pracy. Przepisy prawne
dotyczace pomocy nauczyciela nie okreslaja zakresu obowiazkéw ani
trybu pracy na tym stanowisku. Pominiecie takich szczegétéw w prze-
pisach byto madra decyzja, poniewaz praktyka funkcjonowania pomocy
nauczyciela i asystenta miedzykulturowego/asystentki miedzykulturo-
wej powinna by¢ dostosowana do sytuacji i potrzeb danej szkoty. Klu-
czowe jest ustalenie oczekiwan wobec pomocy nauczyciela lub asysten-
ta miedzykulturowego/asystentki miedzykulturowej przed stworzeniem
takiego stanowiska w szkole.

* Przyktadowy zakres obowigzkéw asystenta miedzykulturowego/asystentki miedzy-
kulturowej lub pomocy nauczyciela mozna znalez¢ w ksigzce N. Klorek, K. Kubin (red.),
(2012), Innowacyjne Rozwiqzania w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji.
Przyktady praktyczne, Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej. Ksigzke
mozna pobrac bezpfatnie na stronie: www.ffrs.org.pl.

20



Inne rozwigzania prawne dotyczace ré6wnego dostepu
do edukac;ji

W dodatku do funkcji pomocy nauczyciela aktualnie polskie przepi-
sy okreslaja trzy inne rozwigzania dotyczace specjalnych potrzeb dzieci
z doswiadczeniem migracji:

1. Dodatkowe bezptatne zajecia z jezyka polskiego'’: dzieci, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowych, bezptfatnych za-
jec zjezyka polskiego. Zajecia te organizuje organ prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektorka szkoty, ktéry lub ktéra
ustala doktadny harmonogram zajec. Zajecia z jezyka polskiego moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze, pozwa-
lajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

2. Zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw'®: organ prowadzacy szkote,
w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektorka szkoty, moze organizowa¢
w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z wybranych przedmiotéw
dla dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jesli nauczyciel prowadzacy
lub nauczycielka prowadzaca zajecia z danego przedmiotu stwierdzg
koniecznosc¢ uzupetnienia réznic programowych. Zajecia te moga by¢
oferowane dziecku nie dtuzej niz przez 12 miesiecy. Co wazne, faczny
wymiar godzin zajec z jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnawczych
z przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo dla jed-
nego dziecka'™.

3. Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia®: dzieci niebedace oby-
watelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, majg prawo
korzystac z nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia w szkole. Zajecia
takie moze organizowac np. zagraniczna placéwka dyplomatyczna lub
konsularna kraju pochodzenia dziecka albo stowarzyszenie kultural-
no-os$wiatowe danej narodowosci w porozumieniu z dyrektorem lub
dyrektorka szkoty i za zgodg organu prowadzacego. Szkota udostepnia
nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne. £gczny wymiar
godgzin takich zaje¢ nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych ty-
godniowo. Aby takie zajecia byty mozliwe, do udziatu w nich musi sie
zgtosi¢ co najmniej 7 dzieci cudzoziemskich w przypadku szkoty pod-
stawowej lub gimnazjum oraz 14 dzieci cudzoziemskich w przypadku

szkoty artystycznej.
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Propozycja ¢wiczenia z grupa:

@ Przypadek klasy zréznicowanej pod wzgledem znajomo-

Sci jezyka polskiego

Cel ¢wiczenia: Zwiekszenie wiedzy na temat mozliwych sposobdéw
wspierania nauki dzieci nieznajacych jezyka polskiego, pracy z klasa
mieszana pod wzgledem wiedzy z przedmiotéw nauczania i znajo-
mosci jezyka polskiego oraz mozliwych dziatari wspierajacych inte-
gracje w szkole.

Przebieg cwiczenia:

1.

22

Przedstaw grupie ponizej opisana sytuacje, ktdra stanie sie punk-
tem wyjscia do przeprowadzenia ¢wiczenia.
Poczatek roku szkolnego. Do klasy dotacza nowy uczen z Ukra-
iny, Andrei. Nie zna jezyka polskiego. W klasie s3 juz chtopiec
i dziewczynka z Wietnamu, Tomek i Magda, ktérzy nie méwig po
polsku, oraz dziecko z rodziny egipsko-polskiej, Mohamed, mé-
wigcy po polsku, ale wyrézniajacy sie sposrod wiekszosci dzieci
w klasie religia muzutmanska oraz wygladem. Klasa liczy teraz
tréjke dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego albo nie znajg go
w stopniu wystarczajgcym do korzystania z nauki w szkole.
Zapytaj grupe, jakie nauczycielka moze mie¢ trudnosci w pro-
wadzeniu tej klasy. Spisz odpowiedzi w miejscu widocznym dla
wszystkich uczestnikéw i uczestniczek. Po zakonczeniu burzy
modzgdéw podziekuj za wspdlng prace oraz poinformuj, ze teraz
przechodzicie do pracy w mniejszych grupach, ktére wykorzy-
stajg podczas zadania przygotowang przed chwilg liste.

Podziel uczestnikéw i uczestniczki na grupy (liczace 2-3 osoby).

Kazdej grupie przekaz jeden z ponizszych zestawéw pytan i po-

pros, zeby spisata odpowiedzi i pomysty na kartce* (UWAGA:

w zaleznosci od grupy, z ktérg pracujesz, mozna podac tylko

pierwsze pytanie albo dwa pierwsze pytania z ponizszych zesta-

wow, a pomingc trzecie):

a) W jaki sposéb nauczycielka lub nauczyciel takiej klasy moze
prowadzi¢ zajecia tak, zeby wszystkie dzieci z nich korzysta-
ty? Z jakich zasobéw moze czerpac, przygotowujac sie do lek-
¢ji i je prowadzac? Jakich zasobéw potrzebuje, ale nie ma do
nich dostepu?

b) Co moze zrobi¢ nauczycielka lub nauczyciel, by pomdc dzie-
ciom pokona¢ bariery (jezykowe, kulturowe) i wspierac in-
tegracje dzieci w klasie? Z jakich zasobéw moze korzystac,
zeby prowadzi¢ takie dziatania? Jakich zasobdw potrzebuje,
ale nie ma do nich dostepu?



Propozycja c¢wiczenia z grupq cd.:
@ Przypadek klasy zréznicowanej pod wzgledem znajomo-
Sci jezyka polskiego

4. Po zakonczeniu pracy w grupach popros kazda z nich, zeby
podzielita sie wynikami dyskusji. W zaleznosci od dalszego
przebiegu pracy z grupa, mozna spisa¢ w miejscu widocznym
dla wszystkich trzy kategorie odpowiedzi:

a) mozliwe dziatania,
b) dostepne zasoby,
c) brakujace zasoby.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Jest wiele sposobéw na wspieranie mozliwosci uczestniczenia dzieci
cudzoziemskich w nauce i ich integracji w szkole — zaréwno tych wy-
nikajacych z funkcjonujacych przepiséw prawnych, jak i tych, ktére
wynikaja z dobrej woli i zaangazowania przedstawicieli i przedstawi-
cielek szkoty. Réwny dostep do edukacji zapewnia sie nie tylko przez
zapisy prawne, ale przez codzienne dziatania. To bardzo wazny wnio-
sek, zwtaszcza ze przepisy prawne maja swoje ograniczenia, a czasem
w ogole brakuje stosownych rozwiagzan prawnych.

* Pomysty i podpowiedzi znajduja sie w: K. Kubin, (2010), Praca z klasg wielokulturowa.
Praktyczne wskazéwki dla nauczycieli i nauczycielek, Seria ,Maieutike”, nr 1, Warszawa:
Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej. Tekst mozna pobrac na stronie:
http://ffrs.org.pl/biblioteka/seriam/artykuly/

Prawo polskie dostrzega istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych
dzieci z doswiadczeniem migracji. Kazde z proponowanych przez nie
rozwigzan jest jednak obarczone pewnymi ograniczeniami i nie za-
wsze przektada sie na faktyczne zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci
cudzoziemskich. Ponizej opisujemy najwazniejsze aspekty problema-
tyczne okreslonych w prawie form wsparcia dzieci z doswiadczeniem
migracji'":

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego:

® Brak obowigzku diagnozowania poziomu znajomoscijezyka polskiego
dziecka przed rozpoczeciem zajec oraz brak standardéw i narzedzi do
wykonania takiej diagnozy.

® Brak obowigzku monitorowania postepéw dziecka w nauce jezyka
polskiego.
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Brak obowigzku wystawiania przez szkoty certyfikatu lub oswiadczenia
0 osiggnietym poziomie znajomosci jezyka polskiego (np. na koncu
roku szkolnego).

Czesto osoba prowadzaca zajecia nie ma kwalifikacji do nauczania
jezyka polskiego jako drugiego/obcego®.

Tryb zaje¢ jako dodatkowych powoduje, ze dzieci majg obowigzek
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach z podstawy programowej, na-
wet jesli nic na nich nie rozumieja.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z przedmiotow:

Brak specjalnych narzedzi i materiatéw dydaktycznych do nauczania
dzieci z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego.

Czesto zajecia te prowadzone sa tacznie dla dzieci méwiacych ptynnie
po polsku oraz dla dzieci nieznajacych polskiego na poziomie wystar-
czajacym do korzystania z nauki.

Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela:

Brak swiadomosci mozliwosci stworzenia takiego stanowiska wéréd
szkét i organdw prowadzacych szkoty.

Brak srodkow finansowych po stronie organéw prowadzacych
szkoty na zatrudnienie takich oséb w takiej skali, w jakiej sg one
potrzebne.

Przepisy ograniczaja mozliwos¢ zatrudnienia takiej osoby w szkole na
dtuzej niz 12 miesiecy.

Brak standardéw lub wytycznych dotyczacych praktyki dziatania na
takim stanowisku w szkole (np. przyktadowego zakresu obowiazkéw,
potrzebnych kwalifikacji) powoduje, ze wiele szkdt nie jest pewna, jak
korzystac z tego rozwiazania.

Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia:
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Podtrzymywanie poczucia przynaleznosci do kultury i kraju pocho-
dzenia nie jest postrzegane jako element wsparcia w integracji dzieci
cudzoziemskich w Polsce.

Przepisy stawiajg trudne do spetnienia warunki organizacji takich
zajed (np. musi zgtosic sie az 7 chetnych oséb tego samego pocho-
dzenia).



Ocenianie postepéw dziecka w nauce

Problematyczne w realizacji przez szkoty zasady rownego dostepu
do edukacji dla dzieci cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego
jest ocenianie postepéw dziecka w nauce z przedmiotéw z podstawy
programowej. Przepisy nie daja obecnie rozwigzania tej sytuacji. Nie
przewiduja mozliwosci zwolnienia z egzaminéw ani alternatywnych
sposobdw oceniania postepow w nauce dzieci, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki. Szkoty czesto zwalniaja takie dzieci z egzaminéw i sprawdzia-
néw oraz najczesciej uznaniowo decydujg, czy promowac dziecko do
nastepnej klasy czy nie.

W zwiazku z brakiem przepiséw regulujacych te kwestie dzieci cudzo-
ziemskie, zwtaszcza te starsze, sa narazone na ryzyko przerwania edukacji
na poziomie nieadekwatnym do ich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych.
Whptywa to na ich dalsze losy, utrudniajac start na rynku pracy w Polsce.

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Czym jest rowne traktowanie w szkole?

Cel ¢wiczenia: Przetozenie teorii dotyczacej rdwnego dostepu i réw-
nego traktowania w szkole na praktyke codziennego funkcjonowania
szkoty.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Przedstaw uczestnikom i uczestniczkom zaje¢ nastepujace in-

formacje: W systemie edukacji w Walii (Wielka Brytania) szko-
ty sq zobowigzane przestrzega¢ zasady rownego dostepu do
edukacji i rownego traktowania. Sa tez zobowigzane monito-
rowac, w jakim stopniu spetniaja te zobowigzania. Wedtug de-
finicji przyjetej przez wiadze publiczne, nieréwne traktowanie
w szkole to:
,hiepowodzenie instytucji w zapewnieniu adekwatnych i pro-
fesjonalnych ustug odbiorcom i odbiorczyniom ze wzgledu
na ich kolor skéry, kulture, przynaleznos$¢ etniczna, pocho-
dzenie narodowe lub obywatelstwo. Mozna to zauwazyc
w procesach, postawach, zachowaniach, majacych znamio-
na dyskryminacji, a wynikajacych z uprzedzen, braku wiedzy
i refleksji oraz z negatywnych stereotypéw wobec pewnych
mniejszosci, m. in. rasowych, etnicznych, narodowych lub kul-
turowych”.
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2. Po przedstawieniu definicji podziel uczestnikéw i uczestniczki na

grupy (najlepiej liczace 2-3 osoby) i zadaj pytania:
Jakie procesy majace miejsce w szkole moga przyczyniac sie
do wykluczenia dzieci migranckich?

® Jakie postawy lub zachowania wsréd kadry szkoty, uczniéw
i uczennic, ich rodzicéw oraz innych oséb tworzacych spo-
fecznosc¢ szkolng moga przyczyniac sie do wykluczenia dzieci
migranckich? (Przyktady: stereotypy i uprzedzenia na temat
okreslonej religii, kultury lub kraju pochodzenia dzieci, nie-
wigczanie dzieci nieznajacych polskiego do dyskusji w klasie,
niezapraszanie dzieci na wydarzenia integracyjne czy wspol-
ne celebracje lub wycieczki, karanie dzieci migranckich cze-
sciej niz dzieci polskich).

Popros osoby uczestniczace, zeby spisaty najwazniejsze wnioski

z dyskusji w grupie, ktére pojawia sie w odpowiedzi na te pytania.

Zachec uczestnikéw i uczestniczki, zeby spisali i spisaty przyktady

zaczerpniete z filmu ,Aslan i jego uczniowie”, a takze przyktady

z wiasnego doswiadczenia lub wtasnej wiedzy.

Popros kazda grupe, zeby przedstawita efekty swojej pracy. Za-

pisz odpowiedzi w miejscu widocznym dla wszystkich. Po wypo-

wiedzi kazdego z zespotéw popros pozostate osoby, zeby dodaty

swoje propozycje.

Omowienie ¢wiczenia:

1.

2.
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Czy trudno byto wymysli¢ przyktady proceséw, postaw i zacho-
wan?

Czy jestescie zaskoczeni i zaskoczone duza lub matg liczba przy-
ktadoéw, ktére udato sie wam wymysli¢? Co pomogtoby wam my-
sle¢ o tych zjawiskach w szkole?

Czy w waszych szkotach maja miejsce takie zjawiska? Podzielcie
sie przyktadami.

Co wasze szkoty robig, zeby przeciwdziata¢ takim zjawiskom?

W jaki sposéb osoba na stanowisku asystenta miedzykulturowe-
go/asystentki miedzykulturowej lub pomocy nauczyciela moze
przeciwdziata¢ takim zjawiskom i procesom?

,1a szkota w Coniewie, w ktdrej
ja jestem jako asystent, przystosowuje sie
do obyczajéw czeczeriskich”.

Co moéwi Aslan



Propozycja dyskusji z grupa:
@ Jakie dzialania (pozaprawne) moze realizowac szkota,
zeby wspiera¢ dzieci cudzoziemskie?

Cel dyskusji: Zastanowienie sie nad mozliwymi dziataniami, ktére
szkota moze prowadzi¢ samodzielnie lub poszczegdlni nauczyciele
i poszczegdlne nauczycielki moga realizowac samodzielnie, aby wspie-
rac¢ dzieci migranckie w zwiazku ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi oraz aby wspierac ich integracje w spotecznosci szkolnej.

Przebleg dyskusji:
Kiedy uczestniczki i uczestnicy znajg juz rozwiazania prawne, po-
zwalajace szkotom realizowac zasade réwnego dostepu do eduka-
¢ji dla dzieci migranckich, a takze wiedzg, dlaczego aktualne roz-
wigzania sa problematyczne, powinno zostac¢ jasno pokazane, ze
Znaczaca czes$¢ pracy zwigzanej z zapewnieniem réwnego dostepu
do edukacji zalezy od inicjatywy danej szkoty oraz dobrej woli i za-
angazowania pojedynczych nauczycieli i nauczycielek czy dyrekgji.
2. Podziel uczestnikéw i uczestniczki na grupy (najlepiej liczace 2-3
osoby). Kazdej grupie wrecz kartke z zapisanymi przyktadami
dziatan, jakie szkoty moga realizowac, aby wspiera¢ dzieci w na-
uce i w integracji w spotecznosci szkolnej:
Organizacja wydarzen integracyjnych, dzieki ktérym moz-
liwe bedzie docenienie réznorodnosci spotecznej w szkole
oraz wypromowanie wynikajacych z niej korzysci.
® Opracowanie materiatéw informacyjnych w jezykach zro-
zumiatych dla rodzin cudzoziemskich na temat sposobu
funkcjonowania szkoty i zapraszajacych je do udziatu w wy-
darzeniach szkolnych.
® Nawiazanie kontaktu z lokalng organizacja pozarzadowa
w celu zorganizowania dodatkowych godzin nauki jezyka
polskiego jako drugiego/obcego ponad te, ktére umozliwia
organ prowadzacy w ramach przepiséw.
® Oznaczenie nazw miejsc czy pomieszczen w szkole etykie-
tami w réznych jezykach znanych dzieciom w szkole.
® Zapewnianie kadrze pedagogicznej mozliwosci udziatu
w specjalnych szkoleniach i warsztatach podnoszacych ich
wiedze i kwalifikacje na tematy takie jak praca z dzieckiem
nieznajgcym polskiego, komunikacja miedzykulturowa czy
przeciwdziatanie konfliktom w szkole na tle réznic kulturo-
wych i religijnych.
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4.

Propozycja dyskusji z grupa cd.:
@ Jakie dziatania (pozaprawne) moze realizowac szkota,
zeby wspierac dzieci cudzoziemskie?

® Okreslenie podstawowych zasad i regut obowiazujacych
w klasie, ktore beda przeciwdziata¢ konfliktom na tle réznic
kulturowych czy religijnych oraz zdefiniowanie sposobu re-
agowania na takie konflikty.

® Napisanie pisma do jednostek administracji publicznej lo-
kalnej i/lub rzadowej z informacjg o tym, jakie sa problemy
i potrzebne zmiany, aby szkota mogta w petni realizowac obo-
wigzek zapewniania rownego dostepu do edukacji dzieciom
cudzoziemskim.

. Popros, aby osoby przedyskutowaty w grupach, ktére z tych dziatani

mozliwe sa do zrealizowania w ich szkole oraz czyje zaangazowa-
nie jest potrzebne do ich realizacji (np. dyrekgcji, rodzicéw polskich
dzieci, rodzicéw dzieci migranckich, pedagoga czy pedagozki, lo-
kalnej biblioteki lub innego partnera lokalnego). Dodatkowo po-
pros, aby osoby w kazdej grupie dodaty swoje pomysty do listy.
Kazda grupa przedstawia wyniki swojej dyskusji.

Omoéwienie dodatkowe:
Po zakonczeniu powyzszej dyskusji, mozna zapytac uczestnikow
i uczestniczki:

_

N

28

. Do jakich grup w szkole skierowane sg poszczegdlne dziatania wy-

mienione na liscie i jakie sa korzysci dla tych grup w zwiazku z okre-
Slonymi dziataniami? Uczestnicy i uczestniczki moga przydzieli¢
dziatania do réznych grup odbiorcéw i odbiorczyn (np. rodzice,
dzieci migranckie, wszystkie dzieci w szkole, kadra pedagogiczna,
wiadze oswiatowe lokalne albo rzadowe). Dyskusja o grupach do-
celowych dziatarh moze by¢ pomocna, zwtaszcza jesli w grupie sa
osoby nastawione entuzjastycznie do realizowania dziatar w swo-
jej szkole.

. Kto jest odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania wymienione na

liscie? Uczestnicy i uczestniczki moga podzieli¢ dziatania wedtug
tego, kto w szkole bytby odpowiedzialny za ich realizacje. Dyskusja
na ten temat moze wzmocnic¢ przekonanie o wtasnej roli i odpo-
wiedzialnosci, ale takze pomdc w refleksji o tym, jak doprowadzic¢
do tego, aby w szkole realizowane byty podobne dziatania (np.
kogo musze przekonac i jak to zrobi¢, zeby takie dziatania miaty
miejsce w mojej szkole?).



Czy wiesz...
Wybrane zrédta pomocne do prowadzenie dziatan
i zajec z dzie¢mi w szkole:

A. Bernacka-Langier i in., (2011), Praca z uczniem cudzoziem-
skim. Przewodnik dobrych praktyk dla dyrektoréw i nauczycieli,
pedagogow i psychologdw, Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu
m.st. Warszawy, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyj-
no-Spotecznych i Szkolen.

A. Bernacka-Langier i in., (2010), Ku wielokulturowej szkole
w Polsce. Pakiet edukacyjny z programem nauczania jezyka
polskiego jako drugiego dla I, Il i Il etapu ksztatcenia (w szko-
tach m.st. Warszawy), Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st.
Warszawy, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
-Spotecznych i Szkolen.

D. Cieslikowska (red.), (2011), Edukacja dla integracji. O do-
swiadczeniach, pomystach, dziataniach praktycznych w wielo-
kulturowych klasach, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.
I. Czerniejewska, A. Marek, (2010), UchodZca w mojej klasie —
scenariusze zajec, Warszawa: Stowarzyszenie Vox Humana.

E. Pawlic-Rafatowska (red.), (2010), Inny w polskiej szkole. Po-
radnik dla nauczycieli pracujqcych z uczniami cudzoziemskimi,
Warszawa: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Polskie Fo-
rum Migracyjne, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyj-
no-Spotecznych i Szkolen.
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Temat Il. Réznice kulturowe i komunikacja
miedzykulturowa

Cel dyskusji: Wprowadzenie do zagadnien dotyczacych réznic kultu-
rowych i komunikacji miedzykulturowej. Dyskusja i ¢wiczenia pomo-
ga w ksztatltowaniu postawy etnorelatywistycznej, czyli umiejetnosci
spojrzenia na siebie i swojg kulture oczami os6b z innej kultury oraz
spojrzenia na osoby z innej kultury przez pryzmat wartosci i norm kul-
turowych obowiazujacych w tej kulturze. Umiejetnos¢ ta jest kluczowa
do partnerskiego i pokojowego wspétistnienia oséb i grup o réznych
normach kulturowych czy religijnych zaréwno w szkole, jak i w szerszym
kontekscie spotecznym.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Czego nowego dowiedzieliscie sie o kulturze czeczenskiej
lub o islamie z filmu?

2. Kiedy w swoim zyciu doswiadczyliscie réznic kulturowych?
Na czym polegaty te réznice?

3. Czym wedtug was sa réznice kulturowe?

,Ja tutaj przyjechatem w grudniu
2004 roku kompletnie nie znajqc jezyka i byto mi ciezko.
Pdzniej znalaztem prace i sie ustabilizowatem”.

Co moéwi Aslan

Gdy myslimy o réznicach kulturowych czy religijnych, najczesciej przy-
chodza nam do gtowy:
® sposdb ubierania sie,
® jezyk, ktérym sie méwi, albo akcent,
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sposdéb odzywania sie albo preferowane jedzenie,
zachowania, ktére moga wydawac sie dziwne lub niezrozumiate.

Trzeba jednak pamieta¢, ze za kazda z tych zauwazalnych réznic kryje
sie drugie dno, odstaniajace niewidzialny wymiar danej réznicy. Ten
niewidzialny wymiar réznicy jest najbardziej istotny, dotyka bowiem
kwestii zwigzanych z poczuciem tozsamosci i wartosci, ktérymi kaz-
dy cztowiek kieruje sie w swoim codziennym zyciu i ktére wptywaja
na jego sposéb budowania relacji z innymi oraz oceniania sytuacji
zyciowych, w ktorych sie znajduje i na podstawie ktérych podejmuje
decyzje.

Z kazda z wyzej wymienionych réznic wigze sie gtebsze znaczenie:
Ubranie: sposéb ubierania sie nie jest po prostu doborem koloréw czy
typu ubrania w odniesieniu do np. warunkéw pogodowych. Ubranie
przekazuje tezinformacje o tym, jak dana osoba odnosi sie do swojego
otoczenia, w jakim jest wieku, czy traktuje dany moment jako powazny
i formalny czy raczej nieformalny.

Jezyk: w kazdym jezyku i w kazdej kulturze funkcjonuja specyficzne
sposoby okazywania szacunku wobec innych oséb oraz potwierdzenia
swojej pozycji wobec nich. Na przyktad w jezyku polskim przyjeto sie
moéwic do 0sdb, ktérych sie nie zna lub do 0séb starszych od siebie,
pan/pani. W jezyku angielskim nie istnieje natomiast formalny zwrot
jezykowy dla takich sytuacji. Dla Anglika uzywanie formalnych sformu-
fowan typu pan i pani moze by¢ trudne do przyswojenia. Dla Polaka
lub Polki niestosowanie takich zwrotéw moze by¢ natomiast bardzo
obrazliwe. Inne réznice zwigzane z jezykiem to na przyktad ton gtosu
(to, co brzmi jak krzyczenie dla osoby z jednej kultury, moze by¢ rozu-
miane jako wyraz zgody w innej kulturze) czy wyraz twarzy (usmiech
w trakcie rozmowy moze by¢ przyjety jako zgoda w jednej kulturze,
w drugiej zas moze by¢ wyrazem szacunku, ale niekoniecznie zgody
lub poparcia).

Jedzenie: w kazdej kulturze przyrzadza sie specyficzne potrawy, a do
ich przygotowania uzywa réznych i szczegdlnie potaczonych sktad-
nikdw (np. w Polsce raczej nie pije sie mleka z herbata, w judaizmie
nie miesza sie nabiatu z miesem), ktére podawane sg w okreslonym
kontekscie (np. to co jest uznawane za potrawe uroczysta w jednej
kulturze moze nie by¢ tak odbierane w innej).

Zachowania: zachowanie jest sposobem na przekazanie informacji
bez stéw, zwtaszcza ze czesto mowa ciata postugujemy sie nawet
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bardziej niz stowem. Przyktadowym obszarem, w ktérym jest to

szczegolnie istotne s3 relacje miedzy kobietami i mezczyznami.

W niektoérych kulturach dotykanie kobiety przez mezczyzne jest

dozwolone (np. zeby wyrazic zainteresowanie), w innych kulturach

dotyk moze by¢ jednak odbierany jako obrazliwy, moze by¢ przeja-
wem braku szacunku.

Aby zobrazowac relacje pomiedzy widocznymi i niewidocznymi
réznicami kulturowymi i religijnymi, mozna odwota¢ sie do metafory
gory lodowej. Wszystko, co jest nad woda, jest widoczng réznica, a to,
co znajduje sie pod woda, jest niewidoczna réznica. Jednoczesnie to,
co jest niewidoczne, jest najbardziej istotne dla zrozumienia kultury
lub religii innej od wtasnej, poniewaz nadaje znaczenie i sens temu,
co jest widoczne.

Ubidr
Syrbale refigijne

Muzyka  Jezyk  srtuka

Punktualnosé

Jedzenie Obraedy

Koncepcje: skromnosci Mowa ciala
Jerzecanodcifprayjaini

Moialnodeifsukcesy Wiara/duchowost

Relacje miedzy

Postrreganie czasu Kto jest b itahik]

drieckiem/kto

postawy wobec osob o
dorashym

akreshonym wigky
Koncepcja pigkna Fojecia dobra i 2la
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Problem w relacjach miedzykulturowych pojawia sie wtedy, gdy trak-
tujemy widoczne réznice jako te znaczace, a zapominany, ze prawdziwg
réznica nie jest ubranie albo zachowanie jako takie, a to, jakie znaczenie
lub jaki przekaz wiaze sie z danym ubraniem, zdanym zachowaniem itp.

®

Propozycja ¢wiczenia z grupa:
Co i skad wiemy o ludziach i ich kulturach?

Cel ¢éwiczenia: Wprowadzenie do tematyki stereotypdw i uprze-
dzen.

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Popro$ grupe o wymienienie aspektéw kultury czeczenskiej,
ktérg znaja. Wypowiedzi podane w burzy mézgoéw spisz
w miejscu widocznym dla wszystkich (moga one obejmo-
wac: taniec czeczenski, relacje miedzy chtopcami i dziew-
czynkami, modlitwe w trakcie dnia szkolnego, jezyk cze-
czenski, obowiazki i obyczaje czeczenskie).

Nastepnie popros grupe o wymienienie aspektéow kultury
polskiej, ktore znaja, i spisz odpowiedzi.

Po zebraniu odpowiedzi w odniesieniu do obu kultur, za-
pytaj grupe, skad ma wiedze o tych dwdch kulturach. Skup
uwage na zrédfach informacji, dotyczacych kultury czeczen-
skiej, i wypisz je w miejscu widocznym dla wszystkich. Za-
pytaj grupe: Czy te zrédta sa zawsze nieomylne? Jakie moga
by¢ konsekwencje bazowania na niepetnej lub nieprawdzi-
wej informacji?

Zapytaj na koniec, czym moga by¢ wiarygodne zZrédta infor-
macji. Grupa powinna wymieni¢ m.in.: osoba pochodzaca
z tej kultury, znawca tej kultury (np. socjolog, historyk, an-
tropolog), informacje podane w encyklopediach i innych
tego typu zrédtach, ksigzki i artykuty wydane przez znane
wydawnictwa.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Przekaz, ze opieranie sie na niesprawdzonych lub niewiarygod-
nych zrédtach wiedzy moze spowodowac, ze uczestnicy i uczest-
niczki zamiast wiedzy odwotujga sie do stereotypéw, i wprowadz
definicje stereotypu i uprzedzenia (patrz nizej). Zastandwcie sie
wspolnie, co nalezy robi¢, aby nie ulegac stereotypom na temat
innych kultur.
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Czy wiesz...
Definicje podstawowych pojec

Stereotypy: uproszczone przekonania dotyczace grupy spofecznej
lub jej cztonka albo cztonkini, wyréznione na podstawie jednej ce-
chy, np. ptci, wieku, narodowosci, wyznania, orientacji psychosek-
sualnej. Stereotyp przypisuje pewne cechy, zachowania czy role
spoteczne wszystkim cztonkom lub cztonkiniom grupy spotecznej,
ktdrej dotyczy, zacierajac przy tym réznice indywidualne pomiedzy
poszczegdlnymi osobami. Stereotypy sa zatem rozpowszechniony-
mi w danej grupie opiniami i przekonaniami, ktérych obiektami sa
inne grupy spoteczne czy kulturowe.

Stereotypy sa:

® proste - nadmiernie upraszczaja $wiat,

® trudne do zmiany, trwate, sztywne,

® formulowane na podstawie nieprawdziwych, obiegowych
informacji,

® przekazywane za pomocy réznych kanatéw, czesto
nieformalnych,

® nabywane w procesie socjalizacji - przechodza z pokolenia na
pokolenie,

® odporne na niezgodne z nimi informacje — dziataja jak filtr
i przyjmuja gtéwnie tresci zgodne ze swoim przekazem (gdy
czyjes zachowanie lub cecha w stereotypie sie nie miesci, czesto
uzywamy sformutowan typu ,to tylko wyjatek potwierdzajacy
regute” lub wyostrzamy uwage na takie informacje, ktére
mieszczg sie w stereotypie).

Czesto postugujemy sie stereotypami w sytuacji, gdy brakuje nam
informacji czy bezposredniej znajomosci pewnej grupy, co wiaze
sie z tzw. skapstwem poznawczym — nie mamy czasu, energii badz
checi, zeby poznawac ludzi i skupia¢ sie na ich indywidualnych
cechach czy wifasciwosciach. Stereotypéw uzywamy takze, zeby
podkresli¢ réznice miedzy dwiema grupami — wzmocni¢ podziat
na ,swoich”i,obcych’, co pozwala wzmacnia¢ tozsamos¢ wewnatrz
grupy, ale jednoczes$nie utrudnia rzeczywiste poznanie cztonkéw
lub cztonkin grupy uwazanej za obca.

Uprzedzenia: wroga, negatywna ocena lub osad jakiejs grupy spo-
tecznej, wyréznionej na podstawie jednej cechy, oparta wytacznie
na przynaleznosci oséb do tej grupy. Ocena ta jest tendencyjna,
oparta na rzeczywistych lub wyobrazonych wtasciwosciach czton-
kow lub cztonkin grupy.



Uprzedzenie jest postawa, a zatem pewnym statym stosunkiem
do grupy oso6b, ksztattowanym w dtuzszym okresie i trudnym
do zmiany. Ksztattuje sie w procesie socjalizacji, jest przekazy-
wane — podobnie jak stereotyp — w formie komentarzy w ro-
dzinnym domu, przedszkolu, szkole, pracy, w mediach. Wigze
sie zemocjami odczuwanymi w stosunku do danej grupy lub jej
przedstawicieli badz przedstawicielek; najczesciej sa to emocje
o znaku ujemnym takie jak lek lub ztos¢. Uprzedzenia powodu-
ja, ze w pewien sposoéb (zwykle negatywnie) nastawiamy sie do
przedstawicieli i przedstawicielek okreslonej grupy, co utrudnia
nam rzeczywiste poznanie drugiej osoby.

Czy wiesz...
Gdzie znalez¢ wiecej informacji o religii islamu i kultu-
rze czeczenskiej?

® A Kosowicz, A. Marek, (2008), Muzutmanie i uchodzcy w pol-
skim spoteczenistwie, Warszawa: Stowarzyszenie Vox Humana.

® A Kosowicz, A. Marek, (2008), Podstawowe informacje o isla-
mie, Warszawa: Stowarzyszenie Vox Humana.

® M. Kulesza, K. Szyniszewska, (2008), Czeczeni w Polsce — Préba
zrozumienia proceséw integracyjnych, Warszawa: Miedzykul-
turowe Centrum Adaptacji Zawodowej.

W Czeczenii jest taka kultura
(...), Ze chtopiec odpowiada za catq rodzine
od wieku 15 lat”

Co moéwi Aslan

Roéznice kulturowe mozna postrzegac w kontekscie nastepujacych
trzech kluczowych obszaréw funkcjonowania spotecznego. W kazdym
z nich opisane zostaty dwie skrajne strony continuum. Trzeba pamietac,
ze zadna kultura nie pasuje idealnie do nizej opisanych modeli. Modele te
opisujg, jak rézne kultury moga by¢ postrzegane wzajemnie przez przed-
stawicieli i przedstawicielki réznych kultur.
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® Rodznica w postrzeganiu roli jednostki

Wyrdéznia sie kultury kolektywistyczne i kultury indywidualistyczne.
W tych pierwszych jednostka jest podporzadkowana grupie. Funkcjo-
nuje silna hierarchia, ktéra czesto opiera sie na réznicy wieku (tzn.
starsze osoby sg wyzej, a mtodsze nizej). Nadrzednym celem jednostki
w takich kulturach jest utrzymanie harmonii w grupie i w relacjach in-
terpersonalnych, co oznacza, ze jednostka unika konfliktow, poszukuje
sposobu na utrzymanie jednolitej, potaczonej grupy i postrzega podziat
jako porazke. W tym kontekscie decyzje podejmowane sg zbiorowo,
a nie indywidualnie przez jednostke. Porazka, niepowodzenie lub nie-
szczescie jednostki sa przyjmowane jako doswiadczenie catej grupy.
Funkcjonuje w tym kontekscie potrzeba tzw. zachowania twarzy, czyli
poczucie zbiorowej odpowiedzialnosci, a co za tym idzie potrzeba po-
czucia, ze swoim zachowaniem, decyzja lub wypowiedzig reprezentuje
sie nie tylko siebie, ale cata wspolnote. Chroni i broni sie innych ze
swojej grupy, gdy sa obrazani lub Zle traktowani, tak samo jakby to
dana osoba zostata obrazona lub Zle potraktowana.

W przypadku kultur indywidualistycznych jednostka nie tylko ma
przyzwolenie, ale i potrzebe wyrdznienia sie sposrdéd grupy, co moze
sie przejawia¢ wyrazaniem swoich pogladéw i opinii w sposéb otwarty
iwzglednie nieograniczony. Jednostka postrzegana jest jako oddzielna
i niezalezna od grupy i tak sama postrzega siebie. Zbyt duza zaleznos¢
od grupy moze by¢ postrzegana jako stabos¢. Jednostka czuje obowia-
zek i potrzebe samorealizacji, czyli okreslenia wiasnej drogi zyciowej
oraz samodzielnego podazania za autonomicznie podjetymi decyzja-
mi. Relacje z innymi w otoczeniu sa ptynne i moga by¢ krétkotrwa-
te, odbywaja sie bowiem na zasadzie spotkania dwdch niezaleznych
jednostek, a nie dwdch przedstawicieli wiekszych grup. Autorytet jest
wzgledny i zmienny, nie uznaje sie mistrzéw, ktérych autorytet oparty
jest na wieku lub innych wrodzonych cechach. Mistrzem moze by¢
kazdy i w okreslonym czasie.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Zachowanie twarzy

Cel dyskusji: Przetozenie teorii o réznicach w postrzeganiu jed-
nostki na przyktad praktyczny.

Opis sytuacji do omoéwienia:

Nauczycielka wrecza uczniowi pochodzacemu z Wietnamu jego
klasowke z niska ocena, méwiac do niego: ,Rodzice powinni
sie wstydzi¢!" Uczen reaguje bardzo gwattownie. Nauczycielka
w krotkim czasie zauwaza znaczne pogorszenie wynikéw jego
pracy w szkole, wycofanie sie dziecka i izolowanie sie, przejawy
niskiego samopoczucia.

Pytanla do dyskusji:

Jakie moga by¢ przyczyny takiej reakcji ucznia? (Przy odpo-
wiedzi nalezy szczegétowo zastanowic¢ sie nad zjawiskiem
zachowania twarzy. Stowa nauczycielki wzmocnity w uczniu
juz silne poczucie winy i przekonanie, ze poprzez niska oce-
ne zawiédt swoja rodzine oraz ze Zle lub stabo ja reprezen-
tuje. Dziecko czuje wstyd w imieniu nie tylko swoim, ale
przede wszystkim swojej rodziny w zwigzku z tym, ze nie jest
dobrym uczniem. Jego zachowania sa przejawem stresu i ni-
skiego samopoczucia).

2. Jakie moga by¢ konsekwencje wypowiedzi nauczycielki dla
relacji ucznia z innymi osobami w jego otoczeniu (np. rodzi-
ce, koledzy, kolezanki)?

3. Jakie nauczycielka moze podja¢ dziatania, zeby zatagodzic¢
powstatg sytuacje? Jak powinna postapi¢ w podobnej sytu-
acji w przysztosci?

® Roéznice w stylu komunikacji

Wyrdéznia sie kultury, w ktérych komunikacja werbalna jest z zasa-
dy nie wprost i czesto zawiera metafory lub nie uwzglednia petnych
informacji. Kontekst danej wypowiedzi lub wymiany jest istotny, aby
zrozumiec¢ znaczenie komunikatu. W takich kulturach wypowiadanie
wprost tego, co ma sie na mysli, moze by¢ postrzegane jako wulgarne
lub niegrzeczne. Skuteczna wymiana informacji wymaga wiecej wie-
dzy niz zawarta bezposrednio w komunikacie. Ceni sie powsciagliwos¢
i skromnos$¢ wypowiedzi. Na przykfad stwierdzenie ,postaram sie to
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dla ciebie zrobi¢” w odpowiedzi na jakas prosbe moze by¢ subtelng
forma odmowy (komunikatem ,Nie zrobie tego”) osobie, ktéra funk-
cjonuje w kulturze, w ktérej niegrzecznie jest wprost i bezposrednio
odmawiac.

Z drugiej strony sa kultury, w ktérych wiekszos¢ informacji jest
przekazywana w komunikacji werbalnej. Komunikaty moga by¢
bezposrednie i wprost, a méwienie wprost jest postrzegane wrecz
pozytywnie. Nieprzekazywanie informacji wprost lub przekazanie nie-
petnejinformacji moze byc¢ z kolei postrzegane jako niesprawiedliwe
lub jako préba przechytrzenia lub manipulacji. W takich kulturach do
zrozumienia przekazu niemal niepotrzebna jest informacja na temat
kontekstu.

® Relacje miedzy kobietami i mezczyznami:

Wyrdznia sie kultury, w ktérych kobiecos¢ i meskos¢ zdefiniowane
sq poprzez zestaw okreslonych cech i zachowan, trudnych lub wrecz
niemozliwych do zmiany. Role spoteczne sg scisle okreslone i rézne dla
kobiet i dla mezczyzn. Kontakty miedzy kobietami a mezczyznami sg
scisle regulowane i warunkowane przyjetymi normami i zasadami, mé-
wigcymi, co jest dobrym lub godnym zachowaniem. Osoby zachowujace
sie ,nie-kobieco” lub ,nie-mesko” traca twarz, narazaja sie na sankcje,
utrate honoru, agresje czy kpiny. Separacja ptci zaczyna sie we wcze-
snym dziecinstwie.

Sa tez kultury, w ktérych pewne cechy i zachowania traktowane sa
jako bardziej meskie lub bardziej kobiece. Dana osoba moze jednak
funkcjonowac inaczejiw nietypowy sposéb faczyé pewne cechy meskie
zzachowaniami kobiecymi, nie tracac przy tym przynaleznosci do ptci
biologicznej. O wyborze roli spotecznej decyduje osobowosc¢ i umie-
jetnosci, a nie pte¢ biologiczna (tzn. sekretarka/sekretarzem moze by¢
osoba, ktéra spetnia kwalifikacje do tego zawodu, a nie tylko kobieta
lub mezczyzna). Chtopcy i dziewczynki wychowywani sg dos¢ podobnie
i wiekszos$¢ dzieci wychowuje sie razem, a nie w grupach oddzielnych
ze wzgledu na ptec.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Roéznice rol miedzy osobami réznych pici

Cel dyskusji: Przetozenie teorii o réznicach rél miedzy osobami
réznych ptci na przykfad praktyczny.

Opis sytuacji do omoéwienia:

Na zajecia z plastyki uczeszcza 25 dzieci w wieku 12-13 lat.
W tej grupie jest szescioro dzieci pochodzenia czeczenskiego:
3 dziewczynki i 3 chtopcow. Pod koniec lekcji nauczyciel daje
dzieciom zadanie posprzatanie sali lekcyjnej. Nauczyciel row-
no dzieli obowiazki pomiedzy uczniéw i uczennice: chtopcy
zamiatajg, a dziewczynki wycieraja tawki. Chtopcy czeczenscy
odmawiajg wykonania zadania. Asystent miedzykulturowy
szybko interweniuje, dyskretnie ttumaczac nauczycielowi, ze
dla chtopcoéw czeczenskich sprzatanie jest zadaniem naleza-
cym do sfery kobiet i dziewczat. Zadania sprzatania chtopcom
moze by¢ przez nich odebrane jako obrazliwe. Jesli nie ma cza-
su albo warunkéw, zeby sprawe przegadac, lepiej znalez¢ dla
nich inne zajecie.

Pytania do dyskusji:

1. Jakie s3 mozliwe sposoby rozwiagzania tej sytuacji przez na-
uczyciela? (Mozna wymieni¢ m.in.: zlecenie innego zadania
chtopcom czeczenskim, ktére nie bedzie przez nich postrze-
gane jako nalezace do dziewczat; porozmawiania z chtopca-
mi czeczenskimi po zajeciach na temat réznic kulturowych
i ustalenie z nimi wspoélnie stosownego rozwigzania; poroz-
mawianie z rodzicami chtopcéw w celu ustalenia, czy prosze-
nie chtopcédw o sprzatanie jest sprzeczne z tym, czego ucza
ich rodzice; wydanie polecenia, zeby kazde dziecko zrobito
porzadek na swoim miejscu).

2. Czy w Twojej kulturze sg zadania lub obowiazki, ktére bar-
dziej albo wyjatkowo nalezg do kobiet albo do mezczyzn?
Jakie? Czy jest fatwo wykonac zadania lub zrealizowa¢ obo-
wigzki, ktére nie naleza do Ciebie ze wzgledu na Twoja ptec?
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Czy wiesz...
Definicje: etnocentryzm i etnorelatywizm

Etnocentryzm:

Sktonno$¢ do postrzegania Swiata przez pryzmat wtasnej kultu-
ry, czyli wiasnych norm i wartosci. Ocenianie zwyczajéw, norm
i tradycji obowigzujacych w kulturach i religiach innych niz wita-
sna jako gorsze, réwne lub lepsze niz wiasna.

Etnorelatywizm:

Zatozenie, ze zwyczaje, normy i tradycje obowigzujace w kul-
turach i religiach innych niz wtasna mozna zrozumie¢ jedynie
w kontekscie danej kultury czy religii oraz ze nie mozna oceniac
roznych kultur i religii jako lepszych lub gorszych.

Czy wiesz...
Jak przygotowac sie do relacji miedzykulturowych??

Miej Swiadomos¢, ze ciebie tez ksztattuje kultura.
Kiedy méwimy o wielokulturowosci w klasie, czesto skupia-
my sie na kulturze i pochodzeniu uczniéw czy uczennic. tatwo
jest zapomnie¢, iz nauczyciel i nauczycielka sa takze kulturowo
uksztattowani: maja swoje kulturowo uwarunkowane wyobraze-
nia i zachowania, ktére swiadomie lub nieswiadomie przynosza
na zajecia. Daja sie one odczytac ze sposobu wyrazania i z tego,
0 czym mowia na zajeciach, jak sie ubierajg, jak reaguja na zacho-
wania dzieci oraz jak postrzegajg wtasna role. Kultura nauczycie-
la czy nauczycielki wptywa na relacje z uczniami i uczennicami
w dwojaki sposob:
Dzieci dostrzegajg kulture nauczyciela/nauczycielki i na nig
reaguja. Na przyktad chtopiec wychowany przez rodzicéw-
-muzutmandéw, pochodzacych np. z Czeczenii, moze inaczej
postrzega¢ nauczycielke ubrang w T-shirt niz chtopiec wy-
chowany w Polsce przez rodzicéw-katolikdw. Nauczyciel czy
nauczycielka powinni mie¢ tego swiadomos¢.



Badz ciekawa/ciekawy innych kultur, zwlaszcza kultur Two-

ich uczniow i uczennic.

Swiadomos¢ wihasnej kultury to tylko poczatek. Wazne jest tez

blizsze zrozumienie innych kultur poprzez zapoznanie sie z hi-

storig i dorobkiem kulturowym innych krajéw, ale takze poprzez

zdobycie wiedzy o normach i obyczajach, ktére kierujg zachowa-

niami dzieci wychowanych w tych kulturach. Wiedza o kulturach

i krajach pochodzenia dzieci moze by¢ przydatna:

® W codziennych relacjach z dzie¢mi, ktérych zachowania wy-
daja sie trudne do zrozumienia. Dzieki temu, mniejsze jest
ryzyko, iz dzieci zostang ukarane za to, ze zachowuja sie
zgodnie z whasna kultura.

® W nawigzaniu lepszego kontaktu z rodzicami cudzoziemski-
mi, ktérych warto wiaczy¢ w proces ksztatcenia ucznia czy
uczennicy.

® Dla wiaczania tematéw dotyczacych réznic kulturowych
W proces nauczania.

Badz swiadoma/Swiadomy, ze réznice miedzy dzie¢mi nie
zawsze sg rezultatem réznic kulturowych.

Czesto zdarza sie tak, ze réznice miedzy dzie¢mi wynikaja ze sta-
tusu, jaki zajmuja w spoteczenstwie, nie za$ z réznic kulturowych.
Na przyktad sytuacja ekonomiczna, w jakiej znajduja sie uchodz-
cy, moze wptywac na szereg sfer ich zycia, a zarazem ksztattowac
sposob, w jaki funkcjonujg w spoteczenstwie polskim (wiecej na
temat sytuacji uchodzcéw w obszarze tematycznym IV). Nauczy-
ciel czy nauczycielka muszg by¢ swiadomi, ze dzieci réznia sie
nie tylko pod wzgledem religii, Swiatopogladu, jezyka etc., lecz
takze zasobow, z jakich moga korzysta¢ w szkole i poza nia. Im
wieksza swiadomos¢ tego, z jaka skala réznic miedzy uczniami
i uczennicami mamy do czynienia, tym skuteczniej mozemy
wspierac integracje miedzy uczniami i uczennicami oraz lepiej
interweniowac w sytuacji konfliktu miedzy nimi.
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Temat lll. Proces akulturacji i integracji
spotecznej

Cel dyskusji: Pojecia, integracja” uzywa sie czesto intuicyjnie. W kontekscie
réznic kulturowych jest ono opisywane jako jedna z czterech strategii
akulturacyjnych i ma precyzyjne znaczenie. Proponowane tematy dyskusji
i informacje zawarte w tej czesci materiatéw maja za zadanie zapoznac
uczestnikéw i uczestniczki zmozliwymi strategiami akulturacyjnymioraz
przyblizy¢ kwestie ksztattowania spoteczenstwa wielokulturowego czy
réznorodnego.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Czy czujecie sie dobrze zintegrowani i zintegrowane ze
swoim otoczeniem? Z czego to wynika?

2. Czy kiedys czuliscie sie wykluczeni lub czutyscie sie wyklu-
czone z jakiej$ grupy? Jakie to byty okolicznosci? Czym sie
przejawiato to wykluczenie?

3. Czy waszym zdaniem Aslan dobrze sie czuje i dobrze sie
odnajduje w Polsce?

4. Co moze wptyna¢ na to, ze uczniowie i uczennice Aslana
beda sie dobrze czuli i czuty oraz dobrze odnajdywali i od-
najdywaty w Polsce?

,Jak dzwonie do domu do jakiegos
tam kolegi (...), to on méwi «Jestes prawdziwym Polakiem bo nie
wyglgdasz juz na Czeczena»”.

Co méwi Aslan
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Proces akulturacji jednostki
Kazda osoba, ktéra doswiadcza migracji, czyli przemieszczenia sie

z jednego kraju i kultury do nowego kraju i nowej kultury, przechodzi

proces akulturacji. Wedtug znanego psychologa Johna Berry’ego akultu-

racja jest,procesem kulturowej i psychologicznej zmiany, ktéra zachodzi

w wyniku kontaktu pomiedzy dwoma lub wieksza liczba grup kulturowych

i ich cztonkami czy cztonkiniami”’®. Zmiany te obejmuja szeroki wachlarz

doswiadczen w nowym miejscu zamieszkania, w tym:

® Zmiany w otoczeniu fizycznym, na ktére sktada sie klimat, temperatura,
rosliny (np. wywotujace alergie) oraz inne czynniki, ktére moga wptywac
na funkcjonowanie ciata (np. nowa zywnosc i nowe potrawy).

® Zmiany ekonomiczne zwigzane z zatrudnieniem i og6lng sytuacja by-
towag w nowym miejscu zamieszkania.

® Zmiany w otoczeniu spotecznym, na ktére sktada sie utrata sieci kontak-
téw i 0séb bliskich oraz koniecznos$¢ poznawania nowych ludzi. Dotyczy
to takze ewentualnej potrzeby nauki nowego jezyka oraz oczywiscie
nowych kodéw kulturowych, ktére reguluja relacje interpersonalne
miedzy ludZmi w nowym miejscu zamieszkania.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca

Cel dyskusji: Wzbudzenie empatii i zrozumienia dla sytuacji
dzieci czeczenskich, a takze wzbudzenie dystansu wéréd uczest-
nikow i uczestniczek wobec kultury polskiej, aby zrozumieli i zro-
zumiaty, Ze jest ona jedna z wielu mozliwych kultur, cho¢ domi-
nujaca w Polsce.

Pytanie do dyskusji:
1. Jakich zmian mogty doswiadczy¢ dzieci czeczenskie po przy-
jezdzie do Polski i do szkoty w Coniewie?
Mozllwe odpowiedzi:
nowy jezyk, ktérego musza sie nauczyc,
® nowe obyczaje i normy dotyczace wchodzenia w rela-
cje z rowiesnikami w szkole oraz z nauczycielami i na-
uczycielkami,
® nowe jedzenie w szkole na stotéwce oraz nowe sktad-
niki potraw gotowanych w domu,
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Propozycja dyskusji z grupa cd.:
Polska jako kraj obcy i kultura polska jako obca

nowe odpowiedzialnosci zwigzane np. z pomaganiem
rodzinie, zwfaszcza mtodszemu rodzenstwu, w odnaj-
dywaniu sie w spoteczenstwie polskim,

nowy klimat,

nowe miejsce zamieszkania i nowe warunki mieszka-
nia w osrodku dla uchodzcow.

2. Jakie mogty by¢ reakcje dzieci na te r6znice i zmiany?

Mozllwe odpowiedzi:

ciekawo$¢ nowego miejsca (czesto, zwtaszcza na po-
czatku pobytu w nowym kraju, mozna do$wiadczy¢
bardzo pozytywnych emocji zwigzanych z odkrywa-
niem nowego, ciekawego),

zagubienie (m.in. ze wzgledu na brak znajomosci jezy-
ka polskiego),

utrata motywacji i zainteresowania ze wzgledu na to,
ze nie maja mozliwosci wptyniecia na swoja sytuacje,
smutek ze wzgledu na pozostawienie oséb bliskich
w kraju pochodzenia,

gniew ze wzgledu na to, ze rodzice wydaja sie by¢ bez-
radni (nie znaja jezyka polskiego, nie majg prawa do
pracy),

bunt jako spos6b odreagowania poczucia braku kon-
troli nad swoja sytuacja.

3. Czy kiedys proszono uczestnikow i uczestniczki o wyttumacze-
nie jakiegos aspektu kultury polskiej? Jakiego? Czy tatwo byto go
wyttumaczy¢? Dlaczego?



Strategie akulturacji

Berry wyréznit cztery mozliwe strategie akulturacji, ktére dana osoba

moze przyjac¢, by lepiej sobie radzi¢ ze zmianami oraz préba odnalezienia
sie w nowym otoczeniu. Wszystkie strategie opierajg sie na zatozeniu, ze
w procesie akulturacji nalezy uwzglednia¢ zaréwno relacje danej oso-
by z kultura pochodzenia, jak i relacje z kultura obowigzujacg w nowym
miejscu pobytu®,

Integracja - osoba moze i decyduje sie zachowac i pielegnowac wtasng
kulture, przy jednoczesnym uczestniczeniu w kulturze nowego miejsca
pobytu i nowego spoteczenstwa.

Asymilacja — osoba decyduje sie nie zachowac swojej tozsamosci kul-
turowej i stara sie podporzadkowac kulturze dominujacej w nowym
spoteczenstwie, stara sie wtopic¢ w to spoteczenstwo.

Separacja — osoba przywiagzuje wage do zachowania tozsamosci kul-
turowej, w tym norm, tradycji, wartosci i zachowan zwigzanych z kra-
jem i kulturg pochodzenia, unikajac jednoczesnie kontaktu z innymi
kulturami w nowym miejscu zamieszkania.

Marginalizacja - osoba odrzuca zaréwno kulture pochodzenia, jaki kul-
ture nowego miejsca zamieszkania. Co wazne, taka sytuacja moze by¢
wymuszona np. dyskryminacja wobec tej osoby.

Cztery strategie akulturacji jednostki®®:

Integracja

Wchodzi w relacje Podtrzymuje odrebnos¢

z cztonkami grupy kulturowa jednostki/
© wiekszosciowej/ grupy. .
) spoteczenstwa ]
E przyjmujacego. é o
> 9 A
& | Odrzuca tozsamos$¢ Odrzuca kontakty z grupa % E

kulturowa wynikajaca wiekszosciowa/

z kraju pochodzenia. spoteczenstwem

przyjmujacym.

Wykluczenie/marginalizacja
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Integracja spoteczna w przypadku Aslana

Cel dyskusji: Przetozenie teorii akulturacji na przyktad praktyczny.

Pytanie do dyskusji:

W filmie Aslan dzieli sie swoja opinia na temat tego, jak sie czuje

w Polsce i w swojej pracy.

1. O jakich dziedzinach swojego zycia w Polsce Aslan méwi, ze
mu sie udato?

2. W jakich dziedzinach swojego zycia Aslan utrzymat przewa-
ge kultury czeczenskiej?

3. Czy sa jakie$ obszary zycia w Polsce, w ktérych Aslan moze
sie czu¢ wykluczony?

4. Ktora z czterech opisanych strategii akulturacji najlepiej opi-
suje sytuacje Aslana?

Stres akulturacyjny
Niezaleznie od tego, ktdra strategie przyjmie dana osoba, proces akul-
turacji moze wigzac sie i czesto wigze sie ze stresem. Niewielu ludzi potrafi
radzi¢ sobie z nowymi sytuacjami, w ktérych wymagane jest spektrum
nowych zachowan kulturowych. Brak tych umiejetnosci powoduje na-
piecie, a zatem stres, ktéry zwany jest stresem akulturacyjnym?. Stres
akulturacyjny moze objawiac sie na przyktad:
® depresja (w wyniku utraty bliskich oraz kontaktu z otoczeniem, w kté-
rym ludzie i zjawiska sg przewidywalni),
® |ekiem (wynikajacym np. z poczucia niepewnosci, zwigzanego z no-
wymi normami i obyczajami, ktérych sie nie zna i nie rozumie, a takze
z nierozumienia nowego jezyka),
® reakcjami psychosomatycznymi (stres powoduje choroby ciata, np.
boéle gtowy, bdle brzucha, wystapienie egzemy).

Integracja spoteczna

Proces akulturacji ma tez wymiar ogdlnospoteczny czy miedzygrupowy.
Oznacza to, ze istniejg okreslone narzedzia z zakresu polityki spotecznej
lub prawa, ktére moga wspierac¢ osoby w procesie akulturacji. Narzedzia
te docelowo skupiaja sie jednak nie na tym, czy dana osoba wybiera taka
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czy inng strategie akulturacji, a raczej na tym, aby niwelowac zjawiska
wykluczenia i dyskryminacji w spoteczeristwie oraz promowac zasady
rownego traktowania. Pewne elementy takiej polityki i takich przepisow
prawnych zostaty oméwione w obszarze tematycznym I. Co najwazniejsze,
panstwo i instytucje publiczne petnia wazna role w procesie wspierania
integracji spoteczne;j.

,Chciatbym, zeby te dzieci, ktdre ucze,
jednak pozostaty Czeczenami. Zeby zachowali te kulture
ijezyk (...)"

Co méwi Aslan

Istniejg dwa ogdlne modele polityki integracyjnej spoteczenstwa réz-
norodnego:

1. Polityka ukierunkowana na asymilacje: W takim modelu wiodace
wartosci to spojnos¢ spoteczna, wspdlnota i tradycje. Najwyzej oce-
niane w takim spoteczenstwie sa tradycje grupy dominujacej czy tez
wiekszosciowej. Nie oferuje sie wsparcia w tworzeniu instytucji czy
prowadzeniu dziatalnosci, bedacych wyrazem kultury, narodowosci
lub tradycji innych nizdominujace. R6znice kulturowe i religijne sa mi-
nimalizowane w przestrzeni publicznej po to, aby podkresli¢ spéjnosc
i jednolitos¢ spoteczenstwa. Prawa i programy spoteczne ukierunkowa-
ne sg na to, aby wszyscy cztonkowie i wszystkie cztonkinie spoteczen-
stwa podlegali i podlegaty tym samym tradycjom oraz przestrzegali
i przestrzegaty tych samych norm.
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@ Propozycja dyskusji z grupa:
Grupa wiekszosciowa, dominujaca i mniejszosciowa

Cel dyskusji: Zrozumienie, ze rézne grupy spoteczne zajmuja
w odniesieniu do siebie rézne pozycje (pewne s3 bardziej, pew-
ne mniej uprzywilejowane) oraz zrozumienie, ze nieréwnosci
z tym zwigzane prowadza do zjawiska wykluczenia spotecznego
i nieréwnego traktowania.

Pytania do dyskusji:

1. Jak rozumiecie pojecie ,wiekszos$¢ spoteczna”? Czy widzieli-
Scie sie kiedys poza nig? Jaka to byta sytuacja? Jakie sa grupy
wiekszosciowe w Polsce?

@ Propozycja dyskusji z grupa cd.:
Grupa wiekszosciowa, dominujaca i mniejszosciowa

2. Jak rozumiecie pojecie ,mniejszos¢ spoteczna”? Jakie sg gru-
py mniejszosciowe w Polsce? W jaki sposéb uksztattowato
sie wasze rozumienie tego pojecia (w domu, w szkole, w me-
diach)? Czy z biegiem czasu wasze rozumienie tego pojecia
sie zmienito? Dlaczego? W jakim aspekcie sie zmienito?

3. Jak rozumiecie pojecie ,grupa dominujaca” w spoteczen-
stwie? Czy pojecie ,grupy dominujacej” jest tozsame z poje-
ciem,grupy wiekszosciowej"?

4. ,Grupa dominujgca” w spoteczenstwie wyrdznia sie przede
wszystkim tym, ze ma wiecej wiadzy. Co konkretnie sktada
sie na wieksza wtadze grupy dominujacej i mniejsza wtadze
grupy mniejszosciowej? (Mozna wymieni¢ m.in.: znajomos¢
obowigzujacego jezyka, dostep do zasobdéw finansowych i/
lub rzeczowych, mozliwo$¢ udziatu w wyborach i procesach
przektadajacych sie na wtadze polityczna).

Polityka ukierunkowana na wielokulturowosé: W tym modelu, najwyz-
szymiwarto$ciamidla integracji spotecznej sg pluralizm, wspdtistnienie oraz
wolnos¢ jednostki. Dozwolone jest praktykowanie tradycji, norm i religii
w sferze publicznej oraz noszenie widocznych symboli zwigzanych z tra-
dycja czy religia. Réznorodnos¢ kultur i religii, ktéra dzieki temu staje sie



widoczna, jest tez wyraznym przejawem pluralizmu, oznaczajacego tez,
ze osoby i grupy spoteczne z réznych kregéw kulturowych czy z réznych
religii wchodza ze soba w dialog. MoZzliwe jest tworzenie przez cztonkéw
i cztonkinie spoteczenstwa instytugji, ktére dotycza ich narodowosci, kul-
tury czy religii. Istniejg programy wsparcia zwigzane z rozwojem kultury
itradycji réznych grup spotecznych (np. stypendium dla oséb pochodzenia
polskiego albo dla 0s6b pochodzacych z Kaszub).

Propozycja ¢wiczenie z grupa:
Szkota wielokulturowa czy szkota asymilacyjna?

Cel ¢wiczenia: Zastanowienie sie nad konsekwencjami ptynacy-
mi z przyjetej polityki prowadzenia szkoty dla dzieci migranckich
oraz dla catej spotecznosci szkolnej.

Przebieg ¢wiczenia:
1. Podziel uczestnikdw i uczestniczki na dwie grupy. Popros
pierwsza z nich, aby omoéwita i zapisata, jak moze wyglada¢
szkota, w ktdrej prowadzona jest polityka asymilacyjna. Druga
grupe popros o to, zeby oméwita i zapisata, jak wygladataby
szkota, w ktérej prowadzono by polityke wielokulturowosci.
2. Obie grupy powinny zastanowic¢ sie nad nastepujacymi kwe-
stiami:
® Jak wyglada przestrzen szkoty, czyli korytarze, wystawy,
gablotki itp.? Co sie w tej przestrzeni znajduje?

® Jakie szkota posiada zasoby kadrowe (np.Jaka maja wiedze
i umiejetnosci osoby z kadry? Czy istnieja szczegdlne
stanowiska lub role dla poszczegélnych oséb w szkole)?

® Jakiego jezyka/jezykéw uzywa sie w tej szkole?

® Jakie uroczystosci szkolne i Swieta obchodzi szkota? Kto
w nich uczestniczy i na jakich zasadach?

® Jak wygladajg relacje pomiedzy uczniami réznego
pochodzenia? Jak rozwigzywane s3 konflikty na tle
réznic kulturowych czy religijnych wsréd dzieci?

® Jaka jest rola rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci?

3. Po zakonczeniu pracy w grupie, popros, zeby kazdy z zespo-

téw po kolei zaprezentowat wyniki dyskusji.

Omoéwienie:
Jakie wyzwania niesie ze soba kazdy model?
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Czy wiesz...
W Unii Europejskiej istnieja ,Wsp6lne Podstawowe
Zasady Integracji Imigrantow”

Cho¢ kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej prowadzi
swojg wiasna polityke integracyjna, to Unia Europejska wydata
zalecenia dla panstw cztonkowskich w jej zakresie. Zalecenia
te znajdujg sie w dokumencie przyjetym przez Rade Unii Euro-
pejskiej 19 listopada 2004 roku ,Wspdlne Podstawowe Zasady
Integracji Imigrantéw”. Integracje w tym dokumencie okreslono
»dynamicznym i dziatajagcym w obie strony procesem wzajemne-
go dostosowywania sie do siebie imigrantéw i obywateli panstw
cztonkowskich UE"

Ponadto dokument ten wskazuje, jak taka definicja integracji
moze przetozy¢ sie na szersza polityke integracyjng w pan-
stwach cztonkowskich UE:

,Préba poznania przez obywateli panstw cztonkowskich kultur
i religii, ktére imigranci przywoza ze soba, moze pozwoli¢ na
lepsze zrozumienie imigrantéw i ztagodzic ich trudnosci wynika-
jace z adaptacji w nowej spotecznosci, a takze wzbogaci¢ sama
spotecznos¢ przyjmujaca. Ponadto mozliwos¢ praktykowania
wiasnej religii i pielegnowanie kultury jest zagwarantowana
w Karcie Praw Podstawowych. (...) Panstwa cztonkowskie sg od-
powiedzialne za zapewnienie mozliwosci uprawiania praktyk re-
ligijnych i pielegnowania kultur. (...) Konstruktywny dialog spo-
teczny, miedzykulturowy i miedzyreligijny, edukacja, mozliwos¢
swobodnego wyrazania przynaleznosci kulturowej i religijnej
w sposéb respektujacy narodowe i europejskie wartosci i prawa
sg niezwykle istotnym elementem skutecznej integracji”*.



Temat IV. Uchodzstwo i migracja przymusowa

Cel dyskusji: Przyblizenie sytuacji prawnej i spotecznej uchodzcéw
i uchodzczyn w Polsce, w tym w szczegdlnosci mozliwych psychologicz-
nych konsekwencji doswiadczenia uchodzstwa. Przedstawienie podstawo-
wych informacji o przebiegu procedury ubiegania sie o status uchodzcy,
z jakimi wigze sie ograniczeniami i mozliwosciami oraz oméwienie, jak
przezycia, zwigzane z uchodzstwem, moga wptywac na funkcjonowanie
dzieci i 0séb dorostych.

@ Proponowane pytania rozpoczynajace dyskusje
nad tematem:

1. Co do tej pory styszeliscie lub co wiecie o uchodzcach
i uchodzczyniach w Polsce i na $wiecie?

2. Dlaczego waszym zdaniem uchodzstwo jest czasem okre-
slane jako migracja przymusowa?

3. Czy wiecie, jak wyglada procedura ubiegania sie o przyzna-
nie statusu uchodzcy w Polsce?

Tak jak Aslan przewazajaca liczba osob, sktadajacych wniosek o nadanie
statusu uchodzcy w Polsce®', przyjezdza z terenéw pétnocnego Kaukazu,
zCzeczeniiilnguszetii, nalezacych administracyjnie do Federacji Rosyjskiej,
a jednoczesnie od lat pozostajacych w napieciu politycznym z Federacja
Rosyjska. Osoby, ktére przyjezdzaja do Polski jako migranci przymusowi
i migrantki przymusowe, nie opuszczajg swego kraju z wyboru, z cieka-
wosci czy nawet z potrzeby znalezienia lepiej ptatnej pracy, lecz dlatego
ze ich zycie jest zagrozone.

Pojecie,uchodzstwo"”zostato wprowadzone przez Konwencje Genew-
ska 28 lipca 1951 roku®2. W polskim prawie kwestie uchodzstwa, zasad,
warunkéw i trybu udzielania cudzoziemcom ochrony na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej oraz organy wiasciwe w tych sprawach okresla usta-
wa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej®.
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Procedura ubiegania sie o nadanie statusu uchodzcy

@ Czy wiesz...

Definicja: Migracja dobrowolna i migracja
przymusowa3*

Migracja dobrowolna to sytuacja, w ktérej dana osoba opusz-
cza swoj kraj pochodzenia dobrowolnie np. po to, aby dotaczy¢
do rodziny, podja¢ studia lub prace albo po prostu z ciekawo-
$ci — aby pozna¢ nowe miejsce na swiecie. Migracja dobrowolna
moze by¢ migracja ekonomiczng, ktérej celem jest polepsze-
nie sytuacji ekonomicznej i bytowej (ang. quality of life), przede
wszystkim poprzez znalezienie lepiej ptatnej pracy (cho¢ nie za-
wsze lepszej pod wzgledem warunkéw lub niekoniecznie zgod-
nej z wyksztatceniem) w nowym kraju.

Migracja przymusowa to sytuacja, w ktérej dana osoba opusz-
cza swoj kraj pochodzenia, aby uciec przed przesladowaniem,
przemoca skierowana do niej osobiscie (np. ze wzgledu na jej
przynaleznosc¢ do okreslonej grupy etnicznej, narodowej lub kul-
turowej lub ze wzgledu na religie lub swiatopoglad) i/lub przed
krzywda, w tym zagrozeniem utraty zycia (np. z powodu woj-
ny, konfliktu zbrojnego).

w Polsce

Jezeli osoby, przyjezdzajace do Polski w trybie migracji przymusowej,
chca uzyskac ochrone na terytorium Polski, sktadajg wniosek o nadanie
statusu uchodzcy**. Wnioski rozpatrywane sg przez whadze panstwowe,

a konkretnie przez Urzad ds. Cudzoziemcoéw (dalej jako UdsC).

W przypadku, gdy osoba w pierwszej instancji otrzymuje negatywna
decyzje w sprawie ztozonego wniosku o nadanie statusu uchodzcy, tzn.
UdsC podejmuje decyzje, ze Polska nie udzieli ochrony danej osobie, ma
ona prawo odwotania sie. Odwotania od decyzji negatywnej moga by¢

rozpatrywane przez Rade do Spraw Uchodzcéw.
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@ Czy wiesz...

Co to jest Rada do Spraw Uchodzcow?¢?

Rada do Spraw UchodZcéw jest organem administracji publicz-
nej, rozpatrujgcym odwotania od decyzji i zazalenia wobec po-
stanowien wydanych przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cOw w sprawach o nadanie lub pozbawienie statusu uchodzcy
lub udzielenie ochrony uzupetniajacej. Rada jest takze organem
wiasciwym w sprawach wznowienia postepowania, uchylenia,
zmiany lub stwierdzenia niewaznosci wydanych przez siebie de-
cyzji lub postanowien.

W sktad Rady wchodzi 12 cztonkéw powotywanych przez Prezesa
Rady Ministréw na piecioletnia kadencje sposréd oséb wyrdznia-
jacych sie wiedza lub doswiadczeniem praktycznym w zakresie
problematyki uchodzcéw. Co najmniej potowa cztonkéw Rady
powinna posiadac wyzsze wyksztatcenie prawnicze®.

Istnieja dwa najczesciej przyznawane migrantom przymusowym w Pol-
sce typy ochrony?. Sa one przyznawane na koniec pozytywnie ukonczo-
nego postepowania (potocznie zwanego procedura uchodzcza) w sprawie
whniosku o nadanie statusu uchodzcy:

1. status uchodzcy,

2. ochrona uzupetniajaca.

Ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje o specyfice kazdego sta-
tusu.

1. Status uchodzcy®: przyznawany jest w przypadku, gdy dana osoba nie
moze lub nie chce pozostac w kraju pochodzenia na skutek uzasadnionej
obawy przed przesladowaniem z powodu swojej:

® rasy*,

® religii,

® narodowosci,

® przekonan politycznych,

® przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej.

Przesladowanie musi ze wzgledu na swoja istote lub powtarzalnos¢
stanowi¢ powazne naruszenie praw cztowieka*' lub by¢ kumulacja réznych
dziatan lub zaniechan (w tym stanowiagcych naruszenie praw cztowieka),
ktoérych oddziatywanie jest réwnie dotkliwe jak przesladowania. Przedla-
dowanie moze polegac w szczegdlnosci na*%:
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® uzyciu przemocy fizycznejlub psychicznej, w tym przemocy seksualnej,
® zastosowaniu srodkéw prawnych, administracyjnych, policyjnych lub
sgdowych w sposéb dyskryminujacy lub o charakterze dyskryminujacym,
® wszczeciu lub prowadzeniu postepowania karnego albo ukaraniu
w sposob, ktory ma charakter nieproporcjonalny lub dyskryminujacy,
® braku prawa odwofania sie do sadu od kary o charakterze niepropor-
cjonalnym lub dyskryminujacym,
® czynach skierowanych przeciwko osobom ze wzgledu na ich pte¢ lub
matoletniosc.
Jesli Szef UdsC stwierdzi, ze osoba wnioskujgca o nadanie statusu
uchodzcy doswiadczyta przesladowania w kraju pochodzenia, to moze
przyznac tej osobie ochrone w Polsce.

2. Status ochrony uzupetniajacej*: przyznawany jest osobie w przypad-
ku, gdy jej sytuacja nie spetnia warunkéw, na podstawie ktérych nadaje sie
status uchodzcy, ale jednoczesnie osoba ta nie moze lub nie chce wréci¢
do kraju pochodzenia, poniewaz jej powrét moze narazic jg na ryzyko
doznania powaznej krzywdy przez:
® orzeczenie kary $mierci lub wykonanie egzekucji,
® tortury, nieludzkie lub ponizajace traktowanie albo karanie,
® powazne i zindywidualizowane zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
wynikajace z powszechnego stosowania przemocy wobec ludnosci
cywilnej w sytuacji miedzynarodowego lub wewnetrznego konfliktu
zbrojnego.

Mozliwe podstawy do przyznania Czeczenom i Czeczen-
kom ochrony w Polsce

Ze wzgledu na konflikty w regionie $wiata, w ktérym miesci sie
Czeczenia, osoby tam mieszkajgce moga by¢ narazone na powazna
krzywde, w tym utrate zycia. Moga doswiadczac przesladowan ze wzgledu
na swoja narodowos¢. Narodowos¢ w rozumieniu prawnym* nie jest
wyznaczana posiadaniem obywatelstwa danego panstwa, lecz wynika
z przynaleznosci do grupy okreslonej przez:

® tozsamos¢ kulturowa, etniczna lub jezykowa,

® wspolne pochodzenie geograficzne lub polityczne,

® powiazanie z ludnosciag w innym panstwie.

Ponadto, osoby, ktére dziataja na rzecz powstania niezaleznego pan-
stwa Czeczenii (i/lub ich rodziny) moga doswiadcza¢ przesladowania ze
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wzgledu na swoje przekonania polityczne. Ich rodziny réwniez moga
doswiadczy¢ przesladowania. Wedtug prawa ,przekonania polityczne”
to opinie, mysli lub przekonania, dotyczace ugrupowan i organizacji lub
wiadz publicznych, kontrolujacych kraj pochodzenia, ktére dopuszczajg
sie przesladowan, orazich polityki lub metod dziatania, bez wzgledu na to,
czy osoba, ktéra ubiega sie o nadanie statusu uchodzcy, dziatata zgodnie
z tg opinia, mysla lub przekonaniem*.

Osoby pochodzace z innych czesci swiata, ktore dotkniete sg konflik-
tem, moga mie¢ podobne podstawy do uzyskania ochrony w Polsce. Dane
gromadzone przez Urzad do Spraw Cudzoziemcédw na temat ztozonych
wnioskow o status uchodZcy pokazuja, ze kraje pochodzenia oséb przy-
jezdzajacych do Polski jako uchodzcy zmieniaja sie wraz ze zmiang sytuacji
w tych krajach.

@ Propozycja dyskusji z grupa:
Polacy i Polki jako uchodzcy i uchodzczynie

Cel dyskusji: Lepsze zrozumienie zjawiska uchodzstwa.

Pytania do dyskusji:

Jesli prowadzisz zajecia dla oséb pochodzacych z Polski, mozesz

zadac nastepujace pytania:

1. Co wiecie lub pamietacie na temat czaséw, kiedy Polacy i Polki
byli uchodzcami lub byty uchodzczyniami? Kiedy to byto? Jaka
byta wtedy sytuacja w Polsce?

2. Jakie konkretnie okolicznosci, zdarzenia lub sytuacje mogty
waszym zdaniem uzasadnia¢ przyznanie statusu uchodzcy
Polakom i Polkom przez inne kraje?

3. Czy znacie kogos, kto byt uchodzca lub uchodzczynia z Pol-
ski? Jaka byta wtedy sytuacja tej osoby?

Okres oczekiwania na decyzje

Osoba ubiegajaca sie o nadanie statusu uchodzcy przekazuje do
depozytu UdsC swoéj dokument podrézy* oraz otrzymuje tymczasowe
zaswiadczenie tozsamosci¥. Wedtug ustawy wydanie decyzji w sprawie
whniosku o nadanie statusu uchodzcy powinno nastapic w ciggu 6 miesiecy
od momentu jego ztozenia*. W rzeczywistosci jednak postepowanie trwa
Srednio rok, a nawet dtuzej, w zaleznosci od poziomu skomplikowania
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sprawy, szybkosci weryfikacji podanych przez osobe informacji i ustalenia
dodatkowych faktéw w oparciu na niezaleznych zrédtach (np. sytuacja
w kraju pochodzenia).

@ Czy wiesz...

W trakcie trwania postepowania o nadanie statusu
uchodzcy, osoba sktadajaca wniosek ma okreslone
obowiazki i uprawnienia. Do tych wazniejszych naleza:

Obowiazki*:

® Poddac sie badaniom lekarskim, uznanym przez UdsC za nie-
zbedne do stwierdzenia prawdziwosci informacji, podanych
we wniosku o nadanie statusu uchodzcy (w tym takze ba-
daniom lekarskim i zabiegom sanitarnym, zaleconym przez
lekarza sprawujacego opieke medyczna w osrodku).

® Stawiac sie na wezwanie organu prowadzacego postepowa-
nie w celu przestuchania lub ztozenia wyjasnien.

® Zawiadomi¢ o kazdej zmianie swojego miejsca pobytu
i miejsca pobytu osoby, w imieniu ktérej wnioskodawca wy-
stepuje (np. dziecka).

® Przebywa¢ na terytorium Polski do dnia doreczenia decyzji
ostatecznej w postepowaniu.

Uprawnienia:
® Zabezpieczenie miejsca do mieszkania®:

- W przypadku mieszkania w osrodku dla uchodzcéw,
wsparcie obejmuje: catodzienne wyzywienie zbioro-
we lub ekwiwalent pieniezny, kieszonkowe na drob-
ne wydatki osobiste, statla pomoc pieniezng na zakup
srodkéw czystosci i higieny osobistej, nauke jezyka
polskiego, w tym podstawowe materiaty do nauki, fi-
nansowanie przejazdéw srodkami transportu publicz-
nego w okreslonych przypadkach (np. w celu stawie-
nia sie na przestuchanie, leczenia).

- Gdy osoba mieszka poza osrodkiem ma prawo do
Swiadczenia pienieznego na pokrycie kosztéw pobytu
w Polsce.

® Dostep do opieki medycznej Swiadczonej bezptatnie.

UWAGA: W trakcie trwania postepowania o nadanie statusu uchodzcy
osoby oczekujace na decyzje nie majg prawa do pracy w Polsce. Jezeli po
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uptywie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o nadanie statusu uchodzcy
nie zostata jednak wydana decyzja w pierwszej instancjii przyczyna niewy-
dania decyzji w tym terminie nie lezy po stronie osoby sktadajace wniosek,
osoba ta moze otrzymac zaswiadczenie, ktére uprawnia do podejmowa-
nia pracy w Polsce®'. Trzeba jednak pamieta¢, ze bez znajomosci jezyka
polskiego oraz po trudnych doswiadczeniach i przezyciach zwigzanych
z uchodzctwem, ktére ostabiajg psychike cztowieka, realne perspektywy
znalezienia pracy w Polsce moga by¢ ograniczone.

®

Propozycja dyskusji z grupa:
Analiza przypadku - pani Zaira szuka pracy

Cel ¢wiczenia: Przyblizenie sytuacji uchodzcéw i uchodzczyn,
ktorzy i ktére chcg podja¢ w Polsce prace. Zwiekszenie wiedzy
o barierach w znalezieniu pracy w Polsce.

Przebieg ¢wiczenia:

1.

Opisz sytuacje pani Zairy albo wydrukuj i rozdaj uczestnikom
i uczestniczkom:

Pani Zaira przybyta do Polski rok temu razem ze swoimi
dwoma cérkami (7 i 9 lat) i trzyletnim synkiem. Jej maz zgi-
nat w trakcie najazdu wojska rosyjskiego na wioske, w kto-
rej mieszkali. Tuz po przyjezdzie do Polski pani Zaira ztozyta
whniosek o nadanie statusu uchodzcy, ale wciaz nie ma infor-
macji, czy wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie czy nega-
tywnie. Od czasu do czasu pani Zaira jest wzywana na prze-
stuchania do Urzedu ds. Cudzoziemcéw, ale poza tym nie ma
zadnych sygnatéw, czy procedura zbliza sie ku koricowi.

Na czas procedury pani Zaira zdecydowata sie zamiesz-
ka¢ w osrodku dla uchodzcéw, bo tak robi wiekszos¢ oséb.
Poza tym szukanie mieszkania przy braku znajomosci jezyka
polskiego i ogélnym zmeczeniu psychicznym byto dla niej
zbyt duzym wyzwaniem. Jednoczesnie w trakcie procedury
pani Zaira nie miata prawa do pracy i czutaby sie niepewnie,
mieszkajac poza osrodkiem, gdzie moze spotkac jg szereg
niespodziewanych sytuacji. Pani Zaira zostata skierowana
z rodzing do osrodka pod Lublinem. W osrodku rodzina pani
Zairy dzieli pokéj z druga rodzina: kobieta i jej dwoma cérka-
mi. Jest im ciasno.
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@ Propozycja dyskusji z grupa cd.:
Analiza przypadku - pani Zaira szuka pracy

Niedawno pani Zaira dowiedziata sie, ze moze otrzymac o$wiad-
czenie uprawniajace ja do podjecia pracy w Polsce, poniewaz
w jej przypadku procedura trawa juz ponad szes¢ miesiecy. Jej
corki chodzg do szkoty w Polsce, a mtodszy synek mogtby zostac
w ciggu dnia pod opieka rodziny, z ktéra pani Zaira dzieli pokdj.

Po otrzymaniu oswiadczenia, uprawniajacego do pracy w Polsce,
pani Zaira zaczefa zastanawiac sig, jaka prace mogtaby wykony-
wac i gdzie jej szukad. Spisata swoje kwalifikacje i doswiadczenie
na kartce po prawej stronie oraz swoje preferencje i uwarunko-
wania po lewej stronie:

Kwalifikacje i doswiadczenie:

® Wyksztatcenie pielegniarki medycznej.

® Wykonywanie zawodu pielegniarki przez 10 lat w Czeczenii.

® Znajomosc jezyka rosyjskiego i czeczenskiego oraz podstaw
jezyka polskiego.

® Umiejetnos¢ gotowania — wszyscy zawsze chwalili przygoto-
wywane przeze mnie positki.

Preferencje i uwarunkowania:

® Lubie spedzac czas z dzie¢mi, w Czeczenii zajmowatam sie
nie tylko moim dzie¢mi, ale tez dzie¢mi mojej siostry i brata.
Nie znam biegle jezyka polskiego.
Nie moge pracowa¢ w zawodzie, bo od czasu wojny na wi-
dok krwi (i w ogéle bliski kontakt z ciatem) robi mi sie bardzo
niedobrze.

® Chetnie bym pracowata w szkole z dzie¢mi. Cho¢ nie mam
do tego oficjalnych kwalifikacji, to mysle, ze mogtabym by¢
dobra w takiej pracy.

® Jestem otwarta na kazdg mozliwos¢, ktéra pozwoli mi zaro-
bi¢ whasne pienigdze i da mi zajecie, poczucie odpowiedzial-
nosci i samodzielnosci.

® Lubie kontakt z ludzmi i jestem osobg godnga zaufania. Chcia-
tabym pracowac z ludzmi, ktérzy beda szanowa¢ mnie i moja
religie muzutmanska.



@ Propozycja dyskusji z grupa cd.:
Analiza przypadku - pani Zaira szuka pracy

2. Popros uczestnikéw i uczestniczki, aby samodzielnie zasta-
nowili sie nad przypadkiem pani Zairy i zapisali swoje odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:

®  Z jakimi wyzwaniami i trudnosciami moze spotkac sie
pani Zaira poszukujac pracy? (Okresli¢ minimum 3).

® Jakie moga by¢ sposoby pokonania kazdego z wymie-
nionych wyzwan lub trudnosci? Jakie instytucje albo
jakie osoby moga poméc pani Zairze i w jaki sposéb?

3. Gdy wszystkie osoby uczestniczace wypetnia zadanie, po-
pros, aby w parach omowity zapisane przez siebie pomysty.

4. Popro$ pary, zeby przedstawity swoje najlepsze pomysty catej
grupie. Mozna je spisac, tak zeby byty widoczne dla wszystkich.

Omoéwienie ¢wiczenia:

Zachec osoby uczestniczace w ¢wiczeniu do refleksji i odpowie-

dzi na nastepujgce pytania:

1. Jak oceniacie szanse pani Zairy na znalezienie pracy w Polsce?

2. Jaka prace, waszym zdaniem, mogtaby wykonywa¢ pani
Zaira? Gdzie i w jaki sposéb mogtaby jej szukac?

3. Jaka, waszym zdaniem, mogtaby by¢ reakcja potencjalnych
pracodawcéw, do ktérych zgtositaby sie pani Zaira? Z jakimi
stereotypami lub uprzedzeniami mogtaby sie spotkac?

4. Jak myslicie, czy wynagrodzenie za wykonywanga prace po-
zwolitoby pani Zairze utrzymac rodzine, jesli chciataby ze
swoimi dzie¢mi mieszkac poza osrodkiem?

5. Co lokalne instytucje i spotecznos¢ lokalna mogtyby zro-
bi¢, aby pomoc pani Zairze osiggngé¢ samodzielnos¢ jako
uchodzczyni w Polsce?

Aspekty psychologiczne migracji przymusowej
Wazne w sytuacji migrantow i migrantek przymusowych w Polsce® jest to,
ze znaczna liczba tych oséb i rodzin decyduje sie na zamieszkanie w osrodku
dla uchodzcow w czasie trwania postepowania®. W obliczu dtugiego okresu
rozpatrywania wniosku o nadanie statusu uchodzcy oraz niepewnej przyszto-
$ci w zwiazku z tym, Ze trudno przewidzie¢, jaka bedzie decyzja w sprawie
whniosku, jedng z gtéwnych trudnosci, jakich doswiadczaja uchodzcy i uchodz-
czynie, oczekujac na decyzje w ich sprawie, jest poczucie tymczasowosci
i niepewnosci, a jednoczesnie brak mozliwosci planowania swojego zycia.
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W trakcie trwania procedury zycie uchodzcéw i uchodzczyn jest
w ogromnym stopniu jej podporzadkowane. Taki stan moze mie¢ powazne
konsekwencje psychologiczne, w tym:
® obnizenie motywacji do dziatania,
® wyuczona bezradnos¢,
® obnizenie checi do integracji ze spoteczernstwem i /lub spotecznoscia

lokalna,
® depresja.

Ostfabiona kondycja psychiczna spowodowana dtugim oczekiwaniem
na decyzje w postepowaniu moze pogtebic traume nabyta w kraju po-
chodzenia oraz w trakcie ucieczki z niego. Powodem traumy mogto by¢
np. doswiadczenie zagrozenia zycia swojego lub bliskich oséb, przemocy
lub bycie swiadkiem przemocy wobec innych.

Czy wiesz...
Definicja: Zespot stresu pourazowego
(ang. post-traumatic stress disorder-PTSD)

Zespot stresu pourazowego (PTSD) jest zaburzeniem lekowym
wywotanym przez silnie stresujaca, przerazajaca, zagrazajaca sy-
tuacje, ktérej osoba sama doswiadczyta lub byta jej swiadkiem.
Takie dramatyczne doswiadczenia to na przyktad: bycie ofia-
ra napasci, wykorzystania seksualnego, porwanie, zobaczenie
Smierci bliskich oséb, ucieczka przed bombardowaniem.

Osoby z PTSD przezywaja traume na nowo w charakterze prze-
dtuzonej i opéznionej reakgji, ktéra moze przybierac rézne formy,
m.in.: przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspo-
mnieniach i koszmarach sennych, poczucie odretwienia i przyte-
pienia uczuciowego, odizolowanie od innych ludzi, niezdolnos¢
do przezywania przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktére
mogtyby przypomnie¢ przebyty uraz, stan nadmiernego pobu-
dzenia wegetatywnego z nadmierng czujnoscia i wzmozona reak-
tywnoscia na bodzce oraz bezsennoscia, lek i depresja>*.
Uchodzcy i uchodzczynie rzadko maja dostep i korzystaja z profesjo-
nalnego wsparcia psychologicznego, a obecnos¢ PTSD wsréd dzieci
uchodzczych rzadko spotyka sie z adekwatna diagnoza i pomoca.
Mimo to osoby pracujace z dzie¢mi uchodzczymi czesto wskazuja,
Ze spotykaja sie zachowaniami mogacymi swiadczy¢ o PTSD (np.
nieadekwatne i wybuchowe reakcje dzieci, unikanie kontaktu i za-
mykanie sie w sobie,,zte” lub niezrozumiate zachowania).

60



Po zakonczeniu postepowania

Osoba, ktérej nadany jest status uchodzcy, otrzymuje dokument
podrézy przewidziany w Konwencji Genewskiej, i karte pobytu wazna
przez 3 lata od dnia wydania. Osobie, ktérej udzielona jest ochrona
uzupetniajaca, wydana zostaje karta pobytu wazna przez 2 lata*.

Osoby, ktdre uzyskaty pozytywna decyzje w procedurze o nadanie
statusu uchodzcy (tzn. otrzymaty status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca) moga skorzysta¢ z pomocy majacej na celu wspieranie
procesu integracji*®* w Polsce. Wsparcie to udzielane jest w ramach
Indywidualnego Programu Integracji (dalej jako IPI), prowadzonego przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (dalej jako PCPR) i trwajacego nie
dtuzej niz 12 miesiecy.

IPI moze obejmowac:
® Swiadczenia pieniezne (przeznaczone np. na zakup jedzenia, odziezy,

obuwia, $rodkéw higieny osobistej, optat mieszkaniowych, pokrycie

kosztéw nauki jezyka polskiego),
® opfacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne*’,
® prace socjalng,
® poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo psychologiczne,
® udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucja-

mi, w tym z instytucjami rynku pracy, ze srodowiskiem lokalnym oraz

organizacjami pozarzagdowymi,
® inne dziatania wspierajace proces integracji cudzoziemca.

Zakres, formy i wysoko$¢ pomocy udzielanej przez PCPR w ramach
IPI okreslane sa wspdlnie przez pracownika socjalnego lub pracownice
socjalna i uchodzce czy uchodzczynie oraz ich rodziny w odniesieniu do
indywidualnej sytuacji zyciowe;j.

IPI sa krytykowane zaréwno przez samych cudzoziemcéw i cudzoziem-
ki, jak i przez organizacje pozarzadowe, zajmujace sie tematyka migracji
i integracji. Najwazniejsze zarzuty wobec IPI sg nastepujace™:
® Pracownicy socjalnii pracownice socjalne nie sg przygotowanii przygo-

towane do pracy zuchodzcamiiuchodzczyniami nie tylko ze wzgledu

na réznice kulturowe i bariere jezykowa, ale takze w zwigzku z niedo-
stateczng znajomoscia aspektow prawno-formalnych, na ktére trzeba
zwracac uwage i ktére warunkuja mozliwosci oraz obowiazki uchodz-
cow i uchodzczyn.

® Okres udzielania wsparcia w ramach IPI (12 miesiecy) jest za krotki,
aby znaczaco poprawi¢ sytuacje uchodzcéw i uchodzczyn oraz po-
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méc im w integracji ze spoteczeristwem w Polsce. Sama nauka jezyka

polskiego przez osoby doroste to proces wymagajacy znacznie wiecej

czasu, zwtaszcza w sytuacji, w ktérej chodzi o osiagniecie poziomu,
umozliwiajgcego znalezienie pracy w Polsce.

® IPI nie zapewnia dostatecznego wsparcia w szukaniu i znalezieniu
pracy w Polsce. Pracownicy socjalni i pracownice socjalne nie maja
przygotowania i umiejetnosci ani narzedzi do wspierania uchodzcéw

i uchodzczyn w szukaniu pracy.

W praktyce IPl czesto sprowadzajg sie zatem do przekazania $wiadczen
pienieznych, a nie wspieraja praktycznie uchodzcéw czy uchodzczyn ani
w poprawie ich sytuacji ani w procesie integracji spotecznej i ekonomicz-
nej w Polsce.

IPI to jedyna forma wsparcia w procesie integracji, ktdra istnieje w Pol-
sce. Migranci dobrowolni i ekonomiczni nie majg prawa do korzystania
Z tego programu.
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w systemie edukadji. Przyktady praktyczne, Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej. Cata publikacja dostepna jest na stronie: www.ffrs.org.pl.
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Dane statystyczne dotyczace liczby ztozonych wnioskéw i przyznanych decyzji s do-
stepne na stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw (UdsC): www.udsc.gov.pl.
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Art. 89p i art. 89r ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP.

Co wiecej w rozumieniu prawa wniosek o nadanie statusu uchodzcy rozpatruje sie
réwnoczesnie jako wniosek o udzielenie ochrony uzupetniajacej (art. 23, ust. 2 ustawy
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP). Prawo w Polsce przewiduje jed-
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90:,,Cudzoziemcowi mozna, na jego wniosek, udzieli¢ azylu w Rzeczypospolitej Polskiej,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia mu ochrony oraz gdy przemawia za tym wazny
interes Rzeczypospolitej Polskiej”), ochrone czasowa (art. 106: 1.,Cudzoziemcom maso-
wo przybywajacym do Rzeczypospolitej Polskiej, ktérzy opuscili swoj kraj pochodzenia
lub okreslony obszar geograficzny, z powodu obcej inwazji, wojny, wojny domowej,
konfliktéw etnicznych lub razacych naruszen praw cztowieka, mozna udzieli¢ ochrony
czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez wzgledu na to, czy ich przyby-
cie miato charakter spontaniczny, czy tez byto wynikiem pomocy udzielonej im przez
Rzeczpospolita Polska lub spotecznos¢ miedzynarodowa. Ochrony czasowej udziela sie
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97, ust. 1:,,Cudzoziemcowi udziela sie zgody na pobyt tolerowany na terytorium RP, je-
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by¢ ukarany bez podstawy prawnej w rozumieniu Konwencji o ochronie praw cztowieka
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A. Kosowicz (red.), (2011), Polityka wyboru i lokalizacji osrodkéw dla uchodzcéw, Warsza-
wa: Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Fundacja Polskie Forum Migracyjne. Raport
dostepny na stronie: http:/interwencjaprawna.pl.

Wiecej na temat PTSD zob.: A.S. Reber, R. Allen, E. S. Reber, (2009), The Penguin Dictionary
of Psychology, London: Penguin Books Ltd.

Art. 89a ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP.

Art. 91-93 ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593).
Ustawa z dnia 27.08.2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz.U. 2008 nr 164 poz. 1027 z p6zn.zm.15).

Szerzej w: J. Frelak, W. Klaus (red.), (2011), Stabe Ogniwo: Wyzwania dla funkcjonowania
systemu ochrony uchodzcéw w Polsce, Warszawa: Instytut Spraw Publicznych.
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Materialy i publikacje przydatne w prowadzeniu
dziatan edukacyjnych metodami aktywnymi

Osobom poszukujacym inspiracji w prowadzeniu zaje¢ metodami ak-
tywnymi oraz przyktadéw ¢wiczen do pracy z grupg z wykorzystaniem
filmoéw z serii, Narracje Migrantéw” polecamy ponizsze pozycje. Wszystkie
materiaty sg dostepne bezptatnie w Internecie.

Jednoczesnie zachecamy tez do odwiedzenia strony www.ffrs.org.pl, na
ktorej znajduje sie bardziej rozbudowany wykaz literatury uzupetniajacej,
zwigzanej z tematyka poruszang w poszczegélnych filmach.

Ambrosewicz-Jacobs, Jolanta, (2003), Tolerancja. Jak uczyc¢ siebie i in-
nych, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, (2005), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

Borek, Agnieszka, Lipska-Szostak, Katarzyna (red.), STOProcent jakosci.
Szkolenia w sektorze pozarzgdowym, (2009), Warszawa: Stowarzyszenie
Treneréw Pozarzadowych.

Brander, Patricia i in., (2005), Kompas. Edukacja o prawach cztowieka
w pracy z mfodziezq (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Stowarzysze-
nie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli.

Branka, Maja, Cieslikowska, Dominika (red.), (2010), Edukacja antydys-
kryminacyjna. Podrecznik trenerski, Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Flowers, Nancy (red.), (2008), KOMPASIK. Edukacja na rzecz praw czto-
wieka w pracy z dzie¢mi (podrecznik Rady Europy), Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie, Stowarzyszenie dla Dzieci
i Mtodziezy SZANSA w Gtogowie.

Kazdy inny, wszyscy réwni — Pakiet edukacyjny. Pomysty, Zrédta, metody
i zajecia w nieformalnej edukacji miedzykulturowej mfodziezy i dorostych,
(2003), Warszawa: Harcerskie Biuro Wydawnicze ,Horyzonty".

Lipinska, Marzena (red.), (2008), Warsztaty kompetencji miedzykulturo-
wych - podrecznik dla treneréw, Warszawa: Instytut Profilaktyki Spotecznej
i Resocjalizacji, Uniwersytet Warszawski, Miedzykulturowe Centrum Ada-
ptacji Zawodowe
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Majewska, Ewa, Rutkowska, Ewa, (2009), Réwna Szkota - Edukacja wolna
od dyskryminacji. Poradnik  dla nauczycieli i nauczycielek, Gliwice: Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckie;.

Martinelli, Silvio, Taylor, Mark, (2000), Uczenie sie miedzykulturowe,
Pakiet szkoleniowy Rady Europy i Komisji Europejskiej,, T-Kit’, nr 4, Warszawa:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Pawlega, Michat (red.), (2005), Przeciwdziatanie dyskryminacji — Pakiet
edukacyjny dla treneréw i trenerek, Warszawa: Stowarzyszenie Lambda
Warszawa.

Pawlic-Rafatowska, Ewa (red.), (2010), Inny w polskiej szkole. Poradnik
dla nauczycieli pracujqgcych z uczniami cudzoziemskimi, Warszawa: Biuro
Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, Polskie Forum Migracyjne, Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen.

Wielokulturowos¢ na co dzier.. Materiaty dla nauczycieli, (2006), Kra-
kéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.
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V O autorce

Katarzyna Kubin

Jako edukatorka prowadzita szkolenia dla kadry pedagogicznej
szkot, przyjmujacych dzieci cudzoziemskie w Polsce, przedstawicieli
i przedstawicielek administracji publicznej na co dzien pracujacy
zmigrantami, a takze studentéw i studentek. Wyktadata w ramach studiow
podyplomowych prowadzonych przez Osrodek Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej (2011,
2012). Pracowata jako konsultantka, koordynatorka lub menedzerka
w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie kwestiami rozwoju
w krajach globalnego potudnia, przeciwdziatania ubéstwu i bezrobociu,
aktywizacji spotecznej, integracji spotecznej oraz réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji. Jej teksty publicystyczno-naukowe
na wyzej wymienione tematy ukazaty sie w publikacjach m.in. Fundacji
na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, Instytutu Spraw Publicznych,
Stowarzyszenia Villi Decjusza, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Dyplom
magisterski otrzymata z London School of Economics w Wielkiej Brytanii,
gdzie ukonczyta studia w Instytucie Krajow Rozwijajacych sie oraz na
Wydziale Antropologii Spotecznej.
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Seria filmowa

Narracje O Serii filmowej
Migrantow »~Narracje Migrantow”

Seria filmowa ,Narracje Migrantéw” sktada sie z krétkich filméw dokumentalnych. Ich
bohaterami i bohaterkami sg osoby, ktére na rézne sposoby i z r6znym skutkiem szukaja
dla siebie miejsca w Polsce. Stowo, migrant”zawarte w tytule odnosi sie jednak nie do statusu
prawnego, a do doswiadczenia zyciowego, mentalnoscii sposobu bycia 0séb wystepujacych
w filmach. Cze$¢ z nich jest w Polsce tylko przejazdem, inni decyduja sie na diuzszy pobyt
albo chca sie tutaj osiedli¢, niektorzy sie tu urodzili. Wazne jest to, ze wszyscy maja co$
szczegodlnego do powiedzenia o tym, jak czuja sie w Polsce i w jaki sposob jg postrzegaja.

Seria ma na celu zwiekszenie wiedzy na temat migracji, réznorodnosci spotecznej
i integracji migrantéw i migrantek w Polsce oraz rozwdj debaty poswieconej tym
zagadnieniom. Filmy mozna wykorzysta¢ jako narzedzia edukacyjne w pracy
z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi.

Opis wybranych filméw:

Sy e sl e

Fatima (2012): Film przedstawia historie Fatimy, pochodzacej z Cze-
czenii 16letniej uczennicy jednego z warszawskich gimnazjéw. Fa-
tima opowiada o tym, jak postrzega siebie w Srodowisku szkolnym
w Polsce. Méwi o obawach, ktére towarzyszyly jej przed pojsciem do
szkoty, o trudnosciach w nauce, jakich doswiadcza, ale i o nawiaza-
nych przyjazniach oraz o swych staraniach, by zblizy¢ sie do polskich
i czeczenskich rowiesnikow i réwiesnic. Film moze stanowi¢ punkt
wyjscia do dyskusji na temat réwnego dostepu do edukacji dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym w Polsce, rozumianego znacznie
szerzej niz proces przyswajania wiedzy szkolnej.

Dlaczego jestem czekoladowy? (2010): Kasia jest artystka, emanu-
je zyczliwoscia, charyzma i usmiechem. Wychowuje dwdjke dzieci,
ktore maja mieszane pochodzenie:ich ojciec pochodzi z Nigerii, a Ka-
sia jest Polka. Dzieci jeszcze nie wiedza, ze dla niektorych w Polsce ich
wyglad moze budzi¢ zdziwienie, podejrzenie, a nawet dezaprobate.
W filmie Kasia opowiada o tym, jak stara sie stworzyc¢ najlepsze wa-
runki do wychowania szczesliwych i pewnych siebie dzieci, ktére
moga uznac caty swiat za swoj dom. Film moze stanowi¢ punkt
wyjscia do dyskusji na temat kwestii tolerancji, problematyki dys-
kryminacji oraz specyficznej sytuacji rodziny w kontekscie migracji.

Zapraszamy na strone www.ffrs.org.pl, na ktérej pobrac nieodptatnie materiaty
pomocnicze oraz przeczytac wiecej na temat serii.

W celu zamédwienia kopii filméw albo organizacji pokazu wraz z dyskusja lub
warsztatami prosimy o kontakt: biuro@ffrs.org.pl.



Roéznorodnosci Spotecznej

{ ‘(9 O Fundacji na rzecz

Misja FRS jest ksztattowanie otwartego spoteczenstwa réznorodnego poprzez wspiera-
nie dialogu miedzykulturowego i integracji spotecznej, przeciwdziatanie dyskryminacji,
rozwijanie wiedzy i narzedzi w zakresie integracji spotecznej i rownego traktowania
oraz wzmacnianie pozycji (empowerment) mniejszosci spotecznych, migrantek, mi-
grantéw i spotecznosci migranckich.

Prowadzimy dziatania edukacyjne. Oferujemy szkolenia, warsztaty, doradztwo i kon-
sultacje, dotyczace planowania i wdrazania rozwiazan wspierajacych réwne traktowa-
nie m.in. dla administracji publicznej, kadr pedagogicznych, oraz organizacji pozarza-
dowych. Tworzymy i bezptatnie udostepniamy narzedzia edukacyjne, np. filmy z serii
»Narracje Migrantow”.

Prowadzimy badania. Realizujemy badania, ktérych wyniki maja bezposrednio prze-
ktadac sie na konkretne rozwigzania lub zmiany w praktyce lub w prawie. Prowadzimy
monitoring mediéw, w ramach ktérego analizujemy przekazy medialne pod katem wi-
zerunku migrantek i migrantow.

Publikujemy. Systematycznie rozwijamy i upowszechniamy nasze publikacje, dostep-
ne online oraz wydawane drukiem. Wydane przez nas materiaty tworza przestrzen dia-
logu, a poprzez okreslone serie wydawnicze staramy sie utrzymac réwnowage pomie-
dzy gtosami eksperckimi i praktycznymi.

Ksztattujemy debate publiczna i polityke spoteczng. Wspieramy wymiane informa-
¢ji, wiedzy i doswiadczenrt pomiedzy liderkami i liderami spotecznymi, decydentkami
i decydentami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb i grup spotecznych zagro-
zonych wykluczeniem lub dyskryminacja. Konsultujemy zmiany w polityce spotecznej
iw prawie.

Wsparcie w postaci darowizn jest bezcenne dla dziatary FRS!
Numer konta w Volkswagen Bank Polska S.A.: 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

o Wesprzyj FRS, przekazujac swéj 1%
© | Nasznumer KRS: 0000283409

Réznorodnos¢ spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki swiat!
Wiecej informacji na stronie: www.ffrs.org.pl.



Produkcja Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
w ramach Serii filmowej,,Narracje Migrantéw”
www.ffrs.org.pl

Materiaty pomocnicze dla osob prowadzacych dziatania
edukacyjne z wykorzystaniem filmu ,, Aslan i jego uczniowie”

Taki asystent [miedzy]kulturowy pomaga dojs¢ do porozumienia pomiedzy dzieckiem i nauczy-

cielem, (...) Taka osoba jak ja, jako asystent kulturowy po prostu pomaga im zrozumiec,

tlumaczqc im we wtasnym jezyku (...) Chciatbym, zeby te dzieci, ktére ucze jednak pozostaty

Czeczenami, zeby zachowali te kulture, jezyk, bo jednak jesteSmy juz mniejszosciq, jest nas mato.
- Aslan, bohater filmu

Aslan jest uchodzca z Czeczenii, mieszkajacym w Polsce od 2004 roku. W latach 2010-2011
pracowat na stanowisku asystenta miedzykulturowego w szkole w Coniewie (woj. mazowieckie),
w ktdrej uczyta sie znaczaca liczba dzieci uchodzczych. W filmie Aslan omawia rézne aspekty
pracy asystenta miedzykulturowego, ktéra obejmowata m.in. wsparcie kadry pedagogicznej
W nauczaniu (np. ttumaczenie z jezyka polskiego oraz jezyka czeczenskiego lub rosyjskiego),
pomoc uczniom i uczennicom czeczenskim podczas lekcji poszczegdlnych przedmiotéw i w nauce,
tlumaczenie przy okazji wywiadoéwek z rodzicami i opiekunami czeczenskimi, posredniczenie
pomiedzy osrodkiem dla uchodzcéw i szkota, oraz prowadzenie zajec z jezyka czeczenskiego.

Do filmu opracowano materiaty pomocnicze, ktére mogg postuzy¢ osobom pracujacym w edukacji
formalnej i nieformalnej jako narzedzie edukacyjne w pracy z dzie¢mi, miodziezg i osobami
dorostymi.

Materiaty do filmu,Aslan i jego uczniowie” zawierajq wskazowki do prowadzenia zaje¢
na takie tematy jak:

eFunkcja asystenta miedzykulturowego i edukacja dzieci cudzoziemskich w Polsce;
eR&znice kulturowe i komunikacja miedzykulturowa;

 Proces akulturacji i integracja spoteczenstwa;

e Uchodzstwo i migracja przymusowa.

Rezyseria: Rafat Skalski Materiaty powstaty w ramach projektu pt.,Opracowanie i wdrozenie
Zdjecia: tukasz Zal narzedzi pomocnych dla pracownikéw administracji publicznej
Rok produkgji: 2010 pracujacych z uchodzcami i rodzinami uchodzczymi w systemie
Czas trwania: 5:28 min edukacji w Polsce” (nr 6/8/EFU) wspdifinansowanego ze $rodkéw
Jezyk: polski Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz

. S - UchodZcow oraz budzetu panstwa.
Napisy: angielskie, rosyjskie

ISBN: 978-83-7910-020-0
© Copyright by Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, 2012
Filmy w Serii,Narracje Migrantow” powstaty dzieki wsparciu:
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