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Dyskryminacja i rowne traktowanie
- najwazniejsze pojecia i definicje

Prawo do rownego traktowania wynika z przyrodzonej godnosci i wolnosci kazdego
cztowieka. Jest ono zapisane m.in. w Europejskiej Konwengji Praw Cztowieka, Konstytudji
RP oraz innych przepisach prawa.

Stosowanie w praktyce zasad rownego traktowania ma na celu zapewnienie kazdej osobie:
. godnego, sprawiedliwego traktowania,
« mozliwosci korzystania z praw i wolnosci,
« Mozliwosci rozwijania i realizacji swoich talentéw i aspiracji,
« prawa do dokonywania wyborow zyciowych zgodnych z jej potrzebami, mozliwosciami
I aspiracjami.

Na przeszkodzie rownemu traktowaniu stajg stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja.

o Stereotyp - upowszechniona opinia lub przekonanie o grupie spotecznej
lub osobach nalezacych do danej grupy. Stereotyp polega na przypisaniu osobom
lub grupom okreslonych cech (pozytywnych lub negatywnych). Stereotypy:

e generalizujg (uogolniajg), a wiec pokazujg rzeczywistos¢ w uproszczony,
niezgodny z prawdg sposob,

e 53 trwate, sztywne, trudne do zmiany,

* s nabywane np. w procesie wychowania i edukacji. Oznacza to takze,
ze mozna sie ich pozby¢.

Stereotypy utatwiaja ,kategoryzowanie” rzeczywistosci. Postugiwanie sie stereoty-
pami oszczedza nam wysitku poznawczego, ktéry musielibysmy podja¢, aby
zweryfikowag, czy dana opinia lub dane przekonanie sg prawdziwe.

Skad biora sie stereotypy?

Stereotypy sa najczesciej wynikiem braku rzetelnej wiedzy o osobie lub grupie spotecznej. Stereotypy sg utrwalane i upo-
wszechniane m.in. poprzez przekazy medialne, tresci obecne w podrecznikach lub lekturach szkolnych oraz opinie wygta-
szane przez osoby z najblizszego oraz dalszego otoczenia. Stereotypy moga, cho¢ nie musza, by¢ podstawg uprzedzen.

Przyktady stereotypéw:
¢ ,Wszyscy Polacy to ztodzieje”.
o ,Mezczyzni to »umysty Sciste« a kobiety to »humanistki«”.

o Uprzedzenie - tendencyjne i sztywne postrzeganie wybranej grupy
spotecznej, 0sdb nalezgcych do tej grupy lub oséb, ktérym przypisuje sie
. przynaleznos¢ do tej grupy. Uprzedzenie wigze sie z negatywnym nastawieniem

(np. dezaprobatg, obrzydzeniem, pogardg) oraz silnymi emocjami (np. lekiem,
gniewem, nienawiscig). Uprzedzenia czesto opierajg sie na stereotypach.
Uprzedzenia moga, cho¢ nie muszg, prowadzi¢ do dyskryminacji.

Przyktady uprzedzen:

* Nieche¢ do Polakéw z obawy przed kradziezg z ich strony (oparta na stereotypie,
ze ,Wszyscy Polacy to ztodzieje”).

* Pobtazliwy stosunek wobec uczennic podczas lekcji matematyki lub fizyki (oparty
na przekonaniu, ze dziewczeta nie majg predyspozycji do tych przedmiotéw).
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o Dyskryminacja - gorsze, nieréwne, niesprawiedliwe traktowanie oséb
nalezacych do okreslonej grupy spotecznej lub oséb, ktérym przypisuje sie przy-
naleznos¢ do danej grupy. Cechy, ktére moga by¢ podstawg do dyskryminacji

%'é * to m.in. pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religia lub bez-
wyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicz-
nego), wiek, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa, status spoteczny i ekonomi-
czny oraz stan cywilny.

¢ Ableizm - [czytaj: ejblizm; okreslenie to pochodzi od angielskiego stowa ,able” (czytaj: ejbul) oznaczajgcego
LSprawny”] - uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

e Ageizm - [czytaj: ejdzyzm; okreslenie to pochodzi od angielskiego stowa ,age” (czytaj: ejdz) oznaczajgcego ,wiek"] -
uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na wiek

 Antysemityzm - uprzedzenia i dyskryminacja wobec Zydow

¢ Homofobia - uprzedzenia i dyskryminacja wobec gejow i lesbijek ze wzgledu na homoseksualng orientacje seksualng

e Islamofobia - uprzedzenia i dyskryminacja wobec muzutmandéw i muzutmanek

¢ Ksenofobia - uprzedzenia i dyskryminacja wobec oséb o innym pochodzeniu etnicznym

e Rasizm - uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na kolor skoéry

e Romofobia - uprzedzenia i dyskryminacja Romoéw i Romek (Cygandw i Cyganek)

e Seksizm - uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na ptec

e Transfobia - uprzedzenia i dyskryminacja wobec 0s6b transptciowych

Pamietaj! Nie kazde niesprawiedliwe lub nieréwne traktowanie jest dyskryminacja. Nie kazdg sytuacje, w ktérej
kto$ czuje sie pokrzywdzony, potraktowany gorzej lub niesprawiedliwie, mozna nazwac¢ dyskryminacja. Nie kazda
sytuacja konfliktu lub przemocy jest przejawem dyskryminacji. Przejawem dyskryminacji nie jest np. sytuacja, w ktorej
jeden z uczniow jest przekonany, ze drugi faulowat podczas gry w pitke i z tego powodu jest zty i obrazony, nie chce
siedziec¢ z tym kolegg w tawce ani z nim rozmawiac. O dyskryminacji mozemy mowic tylko wtedy, kiedy gorsze,
nierébwne lub niesprawiedliwe traktowanie jest zwigzane z konkretng cecha danej osoby np. picia, kolorem skoéry,
pochodzeniem narodowym i/lub etnicznym, religig lub bezwyznaniowoscig, stopniem sprawnosci fizycznej, stanem
zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiekiem, orientacjg seksualng, tozsamoscig ptciowg, statusem spotecznym i eko-
nomicznym, stanem cywilnym lub inng cechg tozsamosci. Przejawem dyskryminacji bytaby wiec np. sytuacja, w ktorej
uczen nie chce siedzie¢ w tawce z kolegg, ktory jest Czeczenem ze wzgledu na jego pochodzenie i narodowosc¢.

Rodzaje dyskryminacji®:

* Dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktérej jakas
osoba jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby W
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu

na swojg pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etni- W “(
czne, religie lub bezwyznaniowo$¢, stopien sprawnosci fizycznej, ‘f
stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek, orientacje w

seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, status spoteczny i ekonomiczny,

stan cywilny lub inne cechy.

Przyktad 1: Wychowawczyni stawia wszystkim dziewczynkom wyzsze oceny z zachowania niz chtopcom, poniewaz
uwaza, ze dziewczynki sg ,z natury” grzeczniejsze. Chtopcy otrzymujg nizsze oceny z zachowania niezaleznie od tego,
jak faktycznie sie zachowuja. Sytuacja ta jest przyktadem dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na ptec.

Przyktad 2: Anna, 25-letnia nauczycielka, ktéra rozpoczyna prace w szkole, jest traktowana protekcjonalnie i pobta-
zliwie przez nauczycielki i nauczycieli z wiekszym stazem. Jej metody wychowawcze sg krytykowane przez czes¢
nauczycielek i nauczycieli, nie z powodu ich niskiej efektywnosci lub wartosci pedagogicznej, ale dlatego, ze Anna
nie ma doswiadczenia w pracy w szkole. Podczas ustalania grafiku dyzuréw nauczycielek i nauczycieli w trakcie
przerw, preferencje Anny nie sg uwzgledniane, chociaz pozostate nauczycielki i nauczyciele majg mozliwo$¢ wptywu
na ksztatt grafiku i ich zdanie jest brane pod uwage. Sytuacja ta jest przyktadem dyskryminacji bezpos$redniej

ze wzgledu na wiek i staz pracy.

1 Szczegdtowe definicje rodzajéw dyskryminacji znajdujg sie m.in. w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz.U. z 2010 r., Nr 254, poz. 1700).

Przyktad 3: Ze wzgledu na obawe przez spadkiem pozycji szkoty w rankingach, w ktérych gtéwnym kryterium oceny
jest wynik pisemnych egzaminéw zewnetrznych, dyrektor zdecydowat, ze nie bedzie przyjmowat do szkoty dzieci
cudzoziemskich. Podjat takg decyzje, poniewaz w jego opinii dzieci te bedg obnizaty poziom nauczania oraz $rednig
ocen na egzaminach. Sytuacja ta jest przyktadem dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na status prawny dzieci
(brak polskiego obywatelstwa) oraz stopien znajomosci jezyka polskiego.

* Dyskryminacja posrednia: sytuacja, w ktérej pozornie neutralny przepis, postanowienie lub kryterium
powoduje nieréwne, niesprawiedliwe lub gorsze traktowanie osoby ze wzgledu na jej ceche lub ze wzgledu na jej
rzeczywistg lub domniemanga przynaleznosc do jakiejs grupy (np. pte¢, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub
etniczne, religie lub bezwyznaniowos¢, stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia »fizycznego i psychicznegox, wiek,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, status spoteczny i ekonomiczny, stan cywilny lub inne cechy).

Przyktad 1: Rodzice ucznidw i uczennic pierwszej klasy zostali poproszeni przez wychowawczynie o pokrycie kosztow
udziatu w wyjezdzie integracyjnym (200 z}). Rodzice trojga dzieci (w tym dziecka mieszkajgcego w osrodku dla ucho-
dZcow) nie moga pozwoli¢ sobie na taki wydatek. Dzieci te nie pojechaty na wycieczke z resztg klasy. Sytuacja ta jest
przyktadem dyskryminacji posredniej ze wzgledu na status materialny. Pozornie neutralne postanowienie -, Dzieci
biorg udziat w wyjezdzie integracyjnym po uiszczeniu optaty 200 z” - wyklucza cze$¢ dzieci z udziatu w wycieczce.

Przyktad 2: W nowym roku szkolnym pierwszy raz przyszty do szkoty dzieci z pobliskiego o$rodka dla uchodzcéw,
ktére s3 muzutmanami. Dzieci zostaty zapisane na stotéwke, w ktérej co najmniej raz w tygodniu jest serwowane
danie zawierajgce wieprzowine. Muzutmanie i muzutmanki, ze wzgledu na normy swojej religii okreslone przez
Koran, nie jedzg wieprzowiny w zadnej postaci. Kiedy inne dzieci nie bedace muzutmanami dostajg mieso wiep-
rzowe, dzieci muzutmanskie mogg dosta¢ w zamian dodatkowg porcje ziemniakéw. Sytuacja ta jest przyktadem
dyskryminacji posredniej ze wzgledu na religie. Pozornie neutralne menu stotéwki wyklucza mozliwos¢ skorzystania
z petnego i r6znorodnego positku dzieciom wyznajacym islam.

» Dyskryminacja przez asocjacje: sytuacja, w ktérej dana osoba nie posiada cechy, ktéra mogtaby by¢
przestanka dyskryminacji, ale doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na wiez, jaka taczy jg z osobga, ktéra taka ceche
posiada lub ze wzgledu na fakt, ze jest z tg osobg kojarzona.

Przyktad: Jeden z uczniéw jest gorzej traktowany przez nauczycielke jezyka polskiego, poniewaz jego tata jest dziata-
czem spotecznym i politycznym, ktéry popiera rozwigzania prawne umozliwiajgce zawieranie zwigzkéw partnerskich
osobom tej samej pici oraz wprowadzenie przepisow, ktére utatwig migrantom i migrantkom pobyt i legalne podej-
mowanie pracy w Polsce. Jest to sprzeczne ze Swiatopoglagdem nauczycielki. Gorsze traktowanie przejawia sie m.in.
czestszym sprawdzaniem pracy domowej, surowszym ocenianiem oraz krytycznymi uwagami odnoszacymi sie do zdol-
nosci chtopca wygtaszanymi przez nauczycielke przy catej klasie. Sytuacja ta jest przyktadem dyskryminacji przez
asocjacje - uczen jest gorzej traktowany przez nauczycielke z powodu przekonan i dziatalnosci politycznej jego taty.

* Dyskryminacja przez asumpcje: sytuacja, w ktérej dana osoba nie posiada cechy, ktéra mogtaby by¢
przestanka dyskryminacji, ale doswiadcza dyskryminacji, poniewaz cecha ta zostata jej btednie przypisana. Osoba
taka jest btednie postrzegana jako nalezgca do okreslonej grupy.

Przyktad: Basia podejmuje na lekcjach wychowawczych ze swojg klasg tematy zwigzane z rownym traktowaniem m.in.
ze wzgledu na orientacje seksualng. Z tego powodu spotyka sie z negatywnymi reakcjami ze strony innych nauczcielek
i nauczycieli, ktorzy zatozyli, ze jest lesbijka. Basia m.in. nie jest zapraszana na wspodlne wyjscia integracyjne oraz styszy
w pokoju nauczycielskim obrazliwe okreslenia adresowane do niej i odnoszace sie do jej domniemanej orientacji
seksualnej, chociaz jest osobg heteroseksualng. Sytuacja ta jest przyktadem dyskryminacji przez asumpcje - Basia
doswiadcza homofobii, poniewaz inni nauczyciele i nauczycielki zatozyli, ze jest lesbijka, chociaz wcale tak nie jest.

* Mowa nienawisci: wypowiedzi (ustne i pisemne)
oraz przedstawienia ikonograficzne, ktére szerza, promujg
lub usprawiedliwiajg nienawis¢, a takze podzegajg do nie-
nawisci wobec okreslonych grup spotecznych oraz oséb
nalezacych do tych grup. Przyktadem mowy nienawisci
sg np. ksenofobiczne, antysemickie wypowiedzi, napisy
lub rysunki na budynkach.
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Ekster-
minagja

Przemoc

fizyazna
Mowa nienawisci moze by¢ poczatkiem
szeregu zjawisk prowadzacych do wykluczenia,
dyskryminacji i przemocy. Mechanizm ten

Lpiramidy nienawisci”.

Roéwne traktowanie czasem oznacza traktowanie
identycznie, czyli wedtug takich samych kryteriéw. Np. chtopcy
i dziewczeta w szkole powinni by¢ oceniani z zachowania oraz
z przedmiotow szkolnych takich jak jezyk polski, matematyka
czy geografia w odniesieniu do swojej wiedzy i umiejetnosci -
bez r6znicowania ocen ze wzgledu na pted.

Czasem jednak réwne traktowania oznacza traktowanie inaczej, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i ograniczen
poszczegdlnych oséb oraz ich sytuacji zyciowej i uwarunkowan zewnetrznych. Réwne traktowanie nie zawsze
oznacza wiec traktowanie wszystkich tak samo. Np. uczniowie i uczennice nieznajacy jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym swobodng komunikacje i korzystanie z nauki, nie powinni by¢ oceniani podczas sprawdzianéw

i egzaminéw wedtug tych samych kryteriéw co dzieci, dla ktérych jezyk polski jest jezykiem ojczystym.

0 zjawisku dyskryminacji i mowy nienawisci w szkole mozesz dowiedziec sie wiecej z nastepujacych publikacji:

¢ ,Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnejw Polsce. Raport
z badan”, red. Marta Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa, 2011.

¢ ,Dyskryminacja w szkole - obecnos¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej
w systemie edukacji formalnej w Polsce”, raport z badan pod redakcjg Katarzyny Gawlicz, Pawta Rudnickiego
i Marcina Starnawskiego, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa, 2015.

e ,Zaktadki. Przeciwdziatanie mowie nienawisci w sieci poprzez edukacje o prawach cztowieka"”, Autorzy
i redaktorzy: Ellie Keen, Mara Georgescu, Redakcja merytoryczna: Rui Gomes, Rada Europy, 2014.
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Réznorodnos¢ spoteczna, rowne traktowanie - dbaj z nami o taki Swiat!

Broszura zostata opracowana w ramach projektu pt. ,Zasada réwnego traktowania w praktyce - rozwigzania systemowe wspierajgce integracje obywatelek
i obywateli panstw trzecich oraz spoteczenstwa przyjmujgcego w administracji publicznej i edukacji” (nr: 60/10/EFI) realizowanego ze $rodkéw z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Obywateli Panstw Trzecich oraz budzetu panstwa.




