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Szkolny Kodeks
Rownego Traktowania

Kazda spotecznos¢ szkolna cechuje sie réznorodnoscig m.in. ze wzgledu na pte¢, stopien sprawnosci,
wyznanie lub bezwyznaniowos¢, narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, orientacje seksualng,
stopien zamoznosci i inne cechy.

Szkolny Kodeks Rownego Traktowania (KRT) to narzedzie, ktére wspiera kadre
szkolng w pracy pedagogicznej i wychowawczej, budowaniu kultury dialogu,
ksztattowaniu postaw opartych na otwartosci i szacunku dla réznorodnosci
Spotecznej oraz wptywa pozytywnie na bezpieczenstwo w szkole.

Kodeks okresla najwazniejsze wartosci i cele szkoty dotyczgce rownego traktowania, a takze sposéb ich
realizacji. Idea KRT powstata w odpowiedzi na potrzeby szkoét dotyczgce réwnego traktowania, a takze
w zwigzku z realizacjg zapiséw rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku,
zgodnie z ktorym w szkotach powinny by¢ realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg
spotecznosc¢ szkoty.
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@F Czym jest rowne traktowanie w szkole?
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Réwne traktowanie w szkole to sytuacja, w ktérej uczennice i uczniowie oraz kazda osoba nalezgca
do spotecznosci szkolnej sg traktowani godnie oraz sprawiedliwie, majg mozliwos¢ korzystania

z przystugujacych im praw i wolnosci, rozwijania i realizacji swoich talentéw z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci i ograniczen oraz dokonywania wyboréw zyciowych w Srodowisku wolnym

od stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji. Prawo do réwnego traktowania wynika z przyrodzone;j
godnosci i wolnosci kazdej osoby ludzkiej. Jest zapisane m.in. w Konwencji o ochronie praw cztowieka
i podstawowych wolnosci, Konstytucji RP oraz innych przepisach prawa.

Rowne traktowanie nie oznacza zawsze traktowania wszystkich w ten sam
sposob. Czasem rowne, sprawiedliwe traktowanie oznacza koniecznos$¢ dostoso-
wania wymagan do mozliwosci danej osoby, jej uwarunkowan oraz ograniczen
(np. nieznajomosci jezyka polskiego lub niepetnosprawnosci ruchowe)).

Zapewnienie réwnego traktowania w szkole oznacza wiec wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
poprzez aktywne wspieranie oséb w trudniejszej sytuacji oraz przeciwdziatanie stereotypom, uprzedze-
niom i dyskryminacji.

Co wyroznia Kodeks Rownego Traktowania?

Kodeks Réwnego Traktowania wyréznia sie sposréd innych dziatah na rzecz réwnego traktowania
w szkotach uniwersalnoscia, systemowym podejsciem i praktycznym zastosowaniem.

Najwazniejsze zatozenia KRT to:

* Uwzglednienie szerokiego zakresu przestanek: Standardy rownego traktowania i ochrona przed
dyskryminacjg powinny by¢ zapewnione dla wszystkich w szkole, bez wzgledu na jakgkolwiek ceche,
np. narodowos¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, pte¢, stopien
sprawnosci, orientacje seksualng czy stopien zamoznosci lub inne czynniki narazajgce na nierébwne
traktowanie w szkole.

* Szerokie rozumienie ,,spotecznosci szkolnej": Spotecznos¢ szkolng tworzg m.in. uczniowie

i uczennice, kadra pedagogiczna, pracownice i pracownicy administracyjni, dyrekcja, rodzice

i opiekunowie prawni. Grupy te majg roézne potrzeby i rézny wptyw na zycie szkoty, sg tez wewnetrznie
zréznicowane. Rolg KRT jest wspieranie relacji pomiedzy osobami nalezgcymi do wszystkich grup
tworzgcych spotecznosc¢ szkolng w taki sposob, aby opieraty sie one na wzajemnym szacunku,
poszanowaniu swoich praw oraz sprawiedliwym traktowaniu.

» Systemowe podejscie do rownego traktowania w szkole: KRT okresla najwazniejsze wartosci i cele
szkoty zwigzane z réwnym traktowaniem, pomaga planowac dziatania na rzecz rownego traktowania,
ewaluowac ich skutecznos¢ oraz reagowac na przejawy dyskryminacji. KRT pomaga takze usystem-
atyzowac i promowac dziatania na rzecz réwnego traktowania prowadzone w szkole.

* Wspieranie samodzielnosci szkoty w zakresie réwnego traktowania: KRT to dokument, ktory
odpowiada na konkretne potrzeby szkoty, a jego tres¢ jest w catosci tworzona przez spotecznos¢ szkoty.
Kazda szkota autonomicznie okresla najistotniejsze dla siebie zagadnienia zwigzane z réwnym
traktowaniem, ma petng kontrole nad trescig zapisow KRT oraz petng odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.
Szkoty samodzielnie dobierajg partneréw, ktérzy mogg wesprzec ich w tworzeniu i realizowaniu

w praktyce zapisdw KRT, np. przekazujac specjalistyczng wiedze czy proponujgc praktyczne narzedzia.

* KRT to nie (tylko) dokument: Opracowanie i wdrozenie KRT w szkole jest dynamicznym procesem,
ktéry opiera sie na obserwacji i analizie sytuacji w szkole, formutowaniu wnioskéw i rekomendacji oraz
planowaniu adekwatnych dziatan. KRT wzmacnia dotychczasowe dziatania na rzecz réwnego traktowania
prowadzone w szkole oraz pozwala wprowadzaé potrzebne zmiany.
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Jakie korzysci wynikajg z opracowania i wdrozenia Ko-
deksu Réwnego Traktowania w szkole?

Korzysci dla szkoty jako instytucji i dla catej spotecznosci szkolnej:

* wzmacnianie samorzadnosci i demokracji w szkole,

* zapewnienie przejrzystosci dziatania szkoty,

* tworzenie warunkéw do tego, aby dyskryminacja w szkole byta ujawniana,

* stworzenie ram do planowania i prowadzenie regularnych dziatan na rzecz réwnego traktowania,

* istnienie jasnej sciezki odwotawczej i uniwersalnej procedury w sytuacji zgtoszenia przypadku dyskry-
minacji,

* wieksze poczucie bezpieczenstwa i pewnosci szkét w podejmowanych przez nie dziataniach zwigzanych
z przeciwdziataniem dyskryminacji,

* wzrost zaufania rodzicéw i opiekundéw prawnych do szkoty,

* zwiekszenie prestizu szkoty, a tym samym zwiekszenie liczby kandydatek i kandydatéw do danej szkoty
i podwyzszenie pozycji szkoty w rankingach,

* pozycjonowanie szkoty jako eksperta i lidera w dziedzinie rownego traktowania,

* mozliwos$¢ wywigzania sie ze zobowigzan wynikajgcych z przepiséw m.in. rozporzadzenia Ministra
Edukacji dotyczgcego prowadzenia dziatan antydyskryminacyjnych obejmujgcych catg spotecznos¢ szkoty.

Korzysci dla kadry pedagogicznej oraz pracownic i pracownikéw szkoty:

* jasne wskazéwki, dotyczace postepowania w sytuacji zgtoszenia lub dostrzezenia przypadku
dyskryminacji w szkole,

+ zwiekszenie profesjonalizmu nauczycielek i nauczycieli oraz kadry szkét (w tym koniecznosc
oddzielenia prywatnych opinii od obowigzku przestrzegania standardéw rownego traktowania, wynika-
jacych z petnionej funkgji),

* motywacja do rozwoju zawodowego i osobistego, w tym zwiekszania wiedzy dotyczgcej réwnego
traktowania i dyskryminacji,

+ zwiekszenie motywacji do reagowania na zaobserwowane przejawy nieréwnego traktowania.

Korzysci dla uczennic i uczniéw:

* bardziej sprawiedliwe traktowanie uczennic i uczniéw przez kadre pedagogiczna,
* zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa uczennic i uczniéw w szkole,

* lepsze przestrzeganie praw uczennic i uczniéw,

* zwiekszenie wptywu uczennic i ucznidow na funkcjonowanie szkoty,

» wzrost zaufania do dorostych.

Korzysci dla rodzicéw i opiekunéw prawnych:

* zwiekszenie Swiadomosci dotyczgcej rownego traktowania, w tym réwnego traktowania

ich dzieci w szkole,

* polepszenie komunikacji ze szkotg oraz wzrost zaufania do szkoty,

* zwiekszenie wiedzy dotyczgcej sposobu zgtaszania przypadkdéw nieréwnego traktowania dziecka
w szkole, sposobu oraz czasu ich rozpatrywania,

* zwiekszenie zaangazowania rodzicéw i opiekundéw prawnych w zycie szkoty i dziatania

na rzecz szkoty.

Jak opracowac Kodeks Rownego Traktowania w szkole?
Jesli chcesz opracowac KRT w swojej szkole, kroki opisane ponizej pomogg Ci zaplanowac ten proces.

Etap przygotowawczy:

* podjecie decyzji przez dyrekcje szkoty o przystgpieniu do opracowania KRT,

* szkolenie dla rady pedagogicznej dotyczace réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji,
* stworzenie zespotu ds. opracowania Kodeksu Rownego Traktowania.

Etap opracowania i konsultacji:
* opracowanie wstepnej tresci KRT,
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* uwzglednienie perspektywy wszystkich grup tworzacych spotecznos¢ szkoty przy opracowaniu KRT
(np. poprzez wigczenie przedstawicielek i przedstawicieli tych grup w prace zespotu),

* skonsultowanie tresci KRT z przedstawicielkami i przedstawicielami grup tworzacych spotecznos¢
szkoty oraz wprowadzenie ewentualnych zmian w tresci KRT,

* opracowanie ostatecznej tresci KRT.

Etap wdrazania:

« ustanowienie funkcji szkolnego Petnomocnika lub szkolnej Peinomocniczki ds. Réwnego Traktowania,
« zatwierdzenie KRT przez odpowiednie ciata (dyrekcje, rade pedagogiczng, rade rodzicéw, samorzad
uczniowski),

* regularne informowanie spotecznosci szkoty o istnieniu i funkcjonowaniu KRT w szkole,

* planowanie i prowadzenie regularnych dziatan na rzecz réwnego traktowania

i przeciwdziatania dyskryminacji w szkole,

* monitorowanie efektow prowadzonych dziatan i regularne badanie potrzeb szkoty dotyczgcych réwne-
g0 traktowania,

* ewaluacja dziatania KRT w szkole.

FRS oferuje szkotom wsparcie w procesie opracowania i wdrazania KRT obejmu-
jgce m.in.warsztaty i szkolenia, konsultacje i doradztwo, udostepnianie lub
pOMoC w opracowaniu narzedzi przydatnych we wdrazaniu standardow réwne-
g0 traktowania w szkole.

Jesli chcesz opracowac Kodeks Réwnego Traktowania w Twojej szkole lub chcesz otrzymac
bardziej szczeg6towe informacje, skontaktuj sie z nami:

Fundacja narzecz Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej (FRS)
Réznorodnosci e-mail: biuro@ffrs.org.pl
Spotecznej www.ffrs.org.pl

Réznorodnosc¢ spoteczna, rowne traktowanie -
dbaj z nami o taki Swiat!

Przekaz 1% podatku Fundacji na rzecz R6znorodnosci Spoteczne;j.

o Mozesz takze wptaci¢ darowizne.
(o) KRS: 0000283409
Numer konta: 49 2130 0004 2001 0435 0112 0002

Proces opracowania i wdrozenia szkolnych Kodekséw Réwnego Traktowania jest finansowany w ramach nastepujacych projektow:

Projekt Dyskryminacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiediiwiona P E

realizowany przez Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej w par- B 0o Fandaciaapes A L__ 7
tnerstwie z Fundacjg na rzecz Réznorodnosci Spotecznej w ramach — ;Zﬁ:éf;l(kwmcwﬂ Spotecznej e?aants FUNDACJA =
programu Obywateledla Demokracji finansowanego z Funduszy EOG. 9 BATOREGO e

Projekt pt. ,Zasada réwnego traktowania w praktyce — rozwigzania systemowewspierajace integracje obywatelek i obywateli panstw trzecich oraz spoteczenstwa
przyjmujacego w administracji publicznej i edukacji” wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiejw ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Integraciji
Obywateli Panstw Trzecich oraz budzetu panstwa (nr projektu: 60/10/EFI).

Proces opracowania i wdrozenia szkolnych Kodekséw Réwnego Traktowania jest objety honorowym patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich,
Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania oraz Osrodka Rozwoju Edukaciji.

Honorowy patronat:

/\- ’
. PEENOMOCNIK RZADU B
—_— DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA o ’ Rozwoiu

RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH a— Epukac
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