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Szanowna Pani,

w nawigzaniu do przedstawionego Uczelnianego standardu antydyskryminacyjnego,
wypracowanego w ramach Zespolu ds. wumiwersyteckich standardow przeciwdzialania
przemocy i dyskryminacji, uprzejmie informuje, ze Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, poproszona przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o wydanie opinii,
sformutowala nastgpujace stanowisko (sprawa byla omawiana dwukrotnie na plenarnym
posiedzeniu Rady Glownej).

Zdaniem Rady Gléwnej, sprawy zwigzane ze zjawiskiem dyskryminacji zastuguja na
duza uwage srodowiska akademickiego, gdyz budowanie wzorca racjonalnych zachowan jest
jedna z waznych spolecznych 16l tego Srodowiska. Rada Gléwna w pelni podziela opinie
Zespotu, ktory opracowal wzor standardu, ze przestrzen akademicka powinna by¢ wolna od
wszelkich form dyskryminacji, za$ jakiekolwiek jej przejawy powinny spotykaé sie ze
zdecydowanym przeciwdziataniem.

Rada Glowna odczytuje prace Zespohu, jako wklad we wspolng troske srodowiska
akademickiego o to, by problemy zwigzane z przejawami dyskryminacji byly zalatwiane
szybko 1 skutecznie. W szczegolnosci, Rada Glowna docenia trud wlozony przez Zespot
w analizg probleméw zwigzanych ze zjawiskiem dyskryminacji.

Zdaniem Rady Gléwnej, zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji nalezy do
etosu akademickiego. Dlatego nalezy znalez¢ formy przeciwdzialania adekwatne do tego
etosu. Rada Gléwna uwaza, Ze te zaproponowane we wzorze standardu sg propozycja
wstepna 1 wymagajg dalszej dyskusji. Niektore z proponowanych rozwiazan maja charakter
zbyt biurokratyczny i oparte sa na blednym przekonaniu, ze opracowanie odpowiednich
procedur skutecznie zapobiegnie zachowaniom nieetycznym.
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W opinii Rady Gloéwnej, zaproponowany dokument to zaledwie wstepny materiat do
dyskusji oraz ze skuteczne narzedzia przeciwdzialania zjawisku dyskryminacji jeszcze
czekaja na opracowanie. Rada Gloéwna uznala, ze przedstawi swoja formalna opini¢ dotyczacy
projektu standardu antydyskryminacyjnego po jego opracowaniu i przedstawieniu Radzie
przez wiasciwy organ.

Niezaleznie od tych prac, sprawa przeciwdziatania dyskryminacji jest, zdaniem Rady
Glownej, na tyle wazna, ze warto rozwazy¢ wzbogacenie o stosowne zapisy statutow uczelni,
jako najwazniejszych aktow wewnetrznych regulujacych ich dziatanie.

Przedstawiajac powyzZsze, pragne wyjasni¢, ze wobec tak sformulowanej opinii,
wlaczenie si¢ Ministerstwa w upowszechnienie (na stronie interetowe] oraz wsrdd rektorow

uczelni) wzoru Uczelnianego standardu antydyskryminacyjnego, o co wnioskowata Pani, jest
na obecnym etapie niemozliwe.
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